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1. Despre Grupul TeraPlast

1.1. Prezentarea Grupului

Grupul TeraPlast este cel mai mare procesator de polimeri din
sud-estul Europei, cu o capacitate de productie totala de peste
200 de mii de tone anual.

TeraPlast SA, compania-mama a Grupului, este listata la Bursa
de Valori Bucuresti din 2 iulie 2008 sub simbolul TRP. in 2024,
structura Grupului a fost compusa din companiile: TeraPlast SA,
TeraPlast Recycling SA, TeraGlass Bistrita SRL, TeraBio Pack
SRL, Somplast SA, companiile Grupului Wolfgang Freiler,
Optiplast, Palplast, TeraPlast Magyarorszag Kft, TeraGreen
Compound SRL si TeraVerde Carbon SRL. Structura Grupului si
detinerile aferente sunt reprezentate grafic mai jos.

Pe parcursul anului 2024, principalele schimbari in structura
Grupului TeraPlast au fost:

e Finalizarea achizitiei companiei Palplast din Republica
Moldova - producator de tevi din polietilena.

e Achizitia Grupului Wolfgang Freiler de la familia Uhl din
Austria.

e Achizitia companiei Optiplast — producator de ambalaje
flexibile din Croatia.

Informatii despre aceste achizitii sunt disponibile in sectiunea
1.4. Evenimente importante in 2024.
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Activitatea noastra de productie se desfasoara in:

3 locatii din Romania, aflate in judetul Bistrita-
Nasaud: Saratel, Bistrita si Nasaud. Sediul central
al Grupului TeraPlast se afla in parculindustrial din
Saratel, care concentreaza cele mai multe dintre
fabricile noastre.

2 locatii din
Fert6szentmiklés.

Ungaria: Nagykanizsa si

1 locatie din Republica Moldova: Calarasi.

Acestora li s-au adaugat de la finalul anului 2024:

o locatie de productie din Croatia, Tn urma

achizitiei producatorului de ambalaje flexible
Optiplast.

locatia din Zsambék, in urma achizitiei de catre
Polytech Industrie de la Wavin Ungaria a activelor

pentru productia de sisteme din PVC si PE.

Activitatea proprie de distributie a Grupului cuprinde 6

depozite In Romania si 1 depozit in Ungaria, astfel:
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Poland

Germany

Czech Republic Saratel: TeraPlast,

TeraPlast
Recycling, TeraBio
Pack;

Bistrita: TeraGlass;
Nasaud: TeraPlast
Recycling, TeraBio
Pack.

Depozit
Berettyoujfalu

Slovakia

Polytech
(Fertészentmiklds)

Hungary

Pro-Moulding Depozit

(Nagykanizsa) fﬁ' Oradea
Depozit

Deva

-

Austria

Wolfgang Freiler
GmbH
(Wiener Neustadt)
Palplast
(Calarasi)

Depozit
Piatra
Neamt

Depozit
Brasov
Depozit
Chiajna

Romania

ot Croatia

Slovenia
Optiplast
(Odra Sisacka)

Depozit 7
Galati

9 Compania de trading

9 Locatii de productie si distributie

Bulgaria

9 Depozitele TeraPlast SA

Turkey

Rrasna

Romaéania: Oradea, Deva, Brasov, Piatra Neamt, Chiajna si Galati.

Ungaria prin intermediul subsidiarei Teraplast Magyarorszag Kft: Berettydujfalu

Depozitele sunt utilizate de catre TeraPlast SA pentru distributia produselor de Instalatii.

Parte din Grupul Wolfgang Freiler este compania austriaca Wolfgang Freiler GmbH, care desfasoara activitati de comercializare a
produselor Polytech.
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in total, in cadrul Grupului TeraPlast sunt 15 fabrici, dupd cum urmeaza:

# Denumire fabrica

1 Fabrica de tevi PE, Saratel (TeraPlast)
2 Fabrica de tevi si granule PVC - Tevi, Saratel (TeraPlast)
3 Fabrica de tevi si granule PVC - Granule, Saratel (TeraPlast)
4 Fabrica de tevi PP, fitinguri, tevi incalzire prin pardoseala, microtuburi, Saratel (TeraPlast)
5 Fabrica de folii stretch, Saratel (TeraPlast Recycling)
6 Fabrica de reciclare PVC - Micronizat, Nasaud (TeraPlast Recycling)
7 Fabrica de reciclare PVC - Granule, Nasaud (TeraPlast Recycling)
8 Fabrica de ferestre si usi din PVC, Bistrita (TeraGlass)
9 Fabrica de ambalaje biodegradabile, Saratel (TeraBio Pack)
10 Fabrica de ambalaje din polietilena, Nasaud (TeraBio Pack)
11 Fabrica de produse injectate, Nagykanizsa, Ungaria (Pro-Moulding)
12 Fabrica de tevi PE, Fertészentmiklés, Ungaria (Polytech Industrie)
13 Fabrica de tevi PE, Calarasi, Republica Moldova (Palplast)
14 Fabrica de ambalaje flexibile, Odra Sisacka, Croatia (Optiplast)
15 Fabrica de sisteme din PVC si PE, Zsambék, Ungaria (Polytech Industrie)

1.2. Portofoliu de produse si pietele adresate

In cadrul Grupului TeraPlast adresam in principal piata constructiilor prin segmentele de instalatii si tamplarie termoizolanta, industria
prelucratoare prin segmentul de granule, piata procesatorilor de PVC prin reciclarea PVC-ului rigid si piata ambalajelor flexibile prin
portofoliul de folii si filme din polietilena si material biodegradabil.

Clientii liniilor de business Instalatii si Ferestre si usi reprezinta companii de antrepriza, distribuitori, magazine de bricolaj, pentru business-
ul de Granule, clientii sunt producatori ai caror materie prima sunt granulele din PVC, respectiv procesatorii de PVC prin procese de
extrudare si injectie, la fel si in cazul business-ului de Reciclare PVC rigid, iar pentru segmentul de Ambalaje flexibile, baza de clienti este
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formata din mariretele de retail, distribuitori si companii industriale care utilizeaza filme si folii pentru ambalarea marfurilor. Acestoral li se
adauga producatori specializati din diverse sectoare de piata (ex. componente pentru utilaje agricole) care utilizeaza produse injectate
personalizate fabricate de catre Pro-Moulding.

Activitatea comerciala a segmentelor Grupului nostru urmeaza un model de afaceri B2B (business to business).

Baza de clienti ai fiecarei companii a grupului, precum si cea de furnizori, se bazeaza pe principiul diversificarii, astfel incat dependenta de
client, respectiv de furnizor sa fie redusa. La nivelul Grupului TeraPlast nu exista un grad de expunere semnificativ, care sa creeze
dependente semnificative ale business-urilor Grupului nostru fata de un singur client sau fata de un grup de clienti a caror pierdere ar avea
un impact negativ asupra veniturilor noastre.

TeraPlast este lider pe piata granulelor si a instalatiilor din Roméania, TeraPlast Recycling este cel mai mare producator de PVC reciclat
micronizat din Europa, iar TeraBio Pack a ajunsin top 5 producatori de pe piata din Romania.

Linia de business Instalatii - TeraPlast SA

Portofoliul de sisteme complete din PVC, PP si PE pentru instalatii, alaturi de o varietate de accesorii si fitinguri, ofera clientilor nostri
diversitate, durabilitate si calitate la cele maiinalte standarde. Portofoliul de instalatii cuprinde sisteme pentru:

- canalizari interioare - solutii pentru evacuarea si transportul apelor menajere si pluviale din cladiri si pentru drenajul apelor la
cladiri. Acestea includ tevi si fitinguri din PP, tevi si fitinguri din PP fonoabsorbante, tevi din PVC pentru canalizari interioare, precum
si sifoane si accesorii.

- canalizari exterioare — solutii pentru transport ape menajere si pluviale, solutii pentru inspectie si vizitare a retelelor de canalizare.
Acesteainclud tevi sifitinguri din PVC, tevi si fitinguri din PP si PE corugate, tevi si fitinguri din PE pentru canalizare, accesorii pentru
canalizare, camine pentru canalizare, camine de inspectie, camine de vizitare monobloc sau modulare, capace pentru camine.
Sistemulinclude si tevi din PVC cu material reciclat in 3 versiuni sub brandul Gri(n), cu continut de reciclat de 50%, 55% si 100%.

- transport si distributie apa si gaze naturale - solutii pentru retelele de infrastructura. Acestea includ tevi si fitinguri din PE pentru
retele de apa si gaz impreuna cu o gama extinsa si variata de fitinguri, tevi si fitinguri din PVC-U de presiune pentru apa, armaturi
pentru retele de apa, tevi PVC pentru foraj, camine de apometru, tevi din PE100-RC cu strat aditivat din PP pentru o durata de viata
de panala 100 de ani.


https://www.teraplast.ro/produse/instalatii/
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- management al apelor pluviale - solutii pentru evacuarea apelor pluviale de pe suprafete carosabile sau pietonale, solutii pentru
drenajul apelor subterane, drenaj de suprafata si de adancime, subtraversari si drenaje pentru drumuri si cai ferate. Acestea includ
tevi din PVC cu perete compact sau cu perete gofrat, tevi din PE corugat cu perete dublu, guri de scurgere stradale (geigere).

- protectie cabluri — solutii pentru protejarea mecanica a cablurilor electrice, de telecomunicatii sau fibrei optice. Acestea includ
tevi corugate din PE cu montaj ingropat pentru protectie cabluri electrice, tevi din PE pentru protectia cablurilor de telecomunicatii
si a fibrei optice, tevi din PVC-U cu perete compact, rigide, pentru protectia cablurilor electrice.

- microtuburi pentru infrastructura de telecomunicatii — TeraDuct, dupa investitia din 2021, productia a inceput in forta din Q1
2022 oferind solutii pentru protectia cablurilor optice, sub forma de microtub individual — TeraDuct One, microtuburi in fascicul
liniar ideale pentru aplicatiile MicroTrenching — TeraDuct line si mircotuburi in fascicul poligonal pentru configuratii diverse —
TeraDuct Mix. Sistemulinclude de asemenea si accesorii precum conectori, camerete, diverse scule si consumabile.

- incalzire prin pardoseala-NeoTer, este un sistem de ultima generatie cu un grad ridicat de eficienta energetica si un impact redus
asupra mediului. Oferim solutii pentru incalzirea locuintelor si birourilor, avand ca principalda componenta a sistemului tevile
NeoPE-XA din polietilena reticulata cu peroxizi si tevile NeoPE-RT tip Il din polietilena “raised temperature”, precum si o gama larga
si variata de accesorii. Fie ca este vorba despre o extindere, o constructie noua sau lucrari de amenajare, NeoTer este solutia
ideala.

Grupul Wolfgang Freiler si Palplast Moldova

Grupul Wolfgang Freiler este compus din 5 companii (pentru detalii consultati sectiunea 1.1. Prezentarea Grupului), dintre care doua
companii desfasoara activitati de productie in Ungaria, astfel:

e Polytech - Compania a fost fondata in 1991, fabrica este situata in N-V Ungariei, in orasul Fert6szentmiklds, judetul Gyér-Moson-
Sopron. Principala activitate este productia de tevi din polietilena pentru management-ul apei si tevi pentru protectia cablurilor
HDPE.

e Pro-Moulding - Compania a fost fondata in 2006, fabrica este situata in Nagykanizsa, S-V Ungariei, aproape de granitele cu Croatia
si Slovenia. Compania este specializata in productia de piese injectate din materiale plastice de volume mari, pentru diverse
industrii, precum: industria automotive, medicala, jucarii, echipamente electrocasnice etc.

Palplast Moldova este producator de tevi din polietilena destinate retelelor de alimentare cu apa si gaz, a carui fabrica este amplasata in
centrul Republicii Moldova, in municipiul Calarasi, la doar 50 de kilometri de capitala Chisinau.


https://teraduct.teraplast.ro/
https://neoter.ro/
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Linia de business Granule — TeraPlast SA
TeraPlast este cel mai mare producator de granule din PVC din Romania, iar portofoliul de granule include urmatoarele tipuri de produse:

- granule din PVC plastifiate — granule de uz electro care respecta Directiva RoHs si care pot fi fabricate din plastifianti care nu se
regasesc in lista REACH ca potential periculoase (DINP, DOTP, DIDP), utilizate pentru diverse mantale de protectie a cablurilor
electrice, cordoanelor flexibile, izolatii pentru cabluri fonice si pentru cabluri auto, granule colorate sau transparente pentru talpi
de incaltaminte, granule transparente pentru productia de furtunuri.

- granule din PVCrigide — utilizate pentru extrudare tuburi de protectie cabluri electrice, jgheaburi pentru instalatii electrice, injectie
fitinguri, injectie accesorii pentru ferestre si usi din profile de tdmplarie PVC, extrudare lambriuri pentru interior si exterior, orice
alte aplicatii de extrudare si injectie.

- granule HFFR - fara halogen si rezistente la foc, fiind foarte utile in aplicatii precum protectia cablurilor electrice.

Linia de business Reciclare PVC rigid — TeraPlast Recycling SA

TeraPlast Recycling colecteaza si recicleaza PVC rigid post-industrial si post-consum din Romania si din alte tari membre ale Uniunii
Europene. in Romania suntem cel mai mare reciclator de PVC rigid, iar in Europa suntem in top 5 reciclatori de PVC rigid cu o capacitate
de procesare de pana la 31.000 de tone pe an. Asiguram reciclarea mecanica a deseurilor din PVC post-industriale si post-consum, cu
numeroase surse de deseu cum sunt profile de tAmplarie, tevi, fitinguri, jaluzele, lambriuri, glafuri, canaleti. Produsele din portofoliul
TeraPlast Recycling sunt:

- micronizat PVC de 500 si 1000 de microni - provenit din tevi, profile de tdmplarie sau profile din PVC pentru constructii, este
obtinut prin sortarea si maruntirea deseurilor din PVC pana la dimensiuni de 8-12 mm, separarea metalelor si a altor contaminanti,
si pulverizarea in particule de ordinul micronilor

- granule reciclate — PVC regranulat provenit din reciclarea profilelor de tAmplarie PVC, prin mixarea deseurilor din PVC pulverizate
cu aditivi si materiale de umplutura pentru a obtine un material cu caracteristici cat mai apropiate de materia prima virgina.

Prin testari periodice la laboratoare autorizate, ne asiguram ca produsele noastre respecta noile reglementari europene privind plumbul si
compusii sai din PVC. Micronizatul si granulele reciclate pot fi utilizate intr-o gama extinsa de produse finite, de la profile si benzi pentru


https://www.teraplast.ro/produse/granule/
https://teraplastrecycling.com/
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diverse aplicatii in exteriorul si interiorul cladirilor, platforme si terase, conducte multistrat si accesorii pentru transportul apelor pluviale
si menajere.

Linia de business Folie stretch ,,Opal” — TeraPlast Recycling SA

Fabrica Opal, parte a Grupului TeraPlast, este specializata in productia de folii stretch in Roménia, dotata cu echipamente moderne care
sustin un flux de productie eficient si sustenabil. OPAL este singurul producator de folie stretch de 9 straturi din tara noastra. Compania
se remarca prin flexibilitatea sa in personalizarea produselor, oferind solutii pentru diverse cerinte industriale. Foliile stretch de la Opal
sunt adaptabile, 100% reciclabile, si sunt create pentru a reduce costurile de ambalare, maximizand in acelasi timp siguranta marfurilor.

Gama de produse include Opal Plus, Opal Strong si Opal Ultra, fiecare avand caracteristici specifice pentru rezistenta si eficienta in
ambalare, optimizate pentru a proteja si stabiliza produsele in timpul transportului.

Linia de business Ferestre si usi - TeraGlass Bistrita SRL

TeraGlass are o experienta de 20 ani (prima data in cadrul TeraPlast SA, apoi ca subsidiara) in domeniul fabricarii tamplariei termoizolante
si activeaza cu succes atat pe piata din Romania, cat si pe alte piete europene. Portofoliul TeraGlass include urmatoarele tipuri de produse:

- sisteme de usi si ferestre din PVC, cu 4 pana la 7 camere, cu o durata de viata ridicata, design modern si o excelenta izolare
termica si fonica, etanseitate ridicata la praf si umezeala. Usile si ferestrele TeraGlass ofera o gama larga de culori clasice, care
imita structura lemnului — alb, mahon, wenge, antracit, stejar, nuc, dar si optiunea de a alege vopsirea profilelor in orice culoare
RAL.

- sisteme de usi si ferestre din aluminiu, cu caracter antiefractie asigurat de o rezistenta mare a profilelor, durata de viata ridicata,
intretinere usoara, rezistenta deosebita chiar si in cazul unor variatii mari de temperatura. Oferim sisteme cu bariera termica sau
fara bariera termica, batante sau rotobasculante, pentru aplicatii de dimensiuni mici si mari, de la culori clasice sau imitatii de
elemente naturale, la 0 gama practic nelimitata de culori RAL si protectie anticoroziva.

- multiple solutii de geamuri — ajuta la reducerea consumului de energie oferind o foarte buna izolare a locuintei, asigura confort
indiferent de anotimp si confort acustic, ofera siguranta sporita. Solutiile includ pachete de sticla laminata antiefractie, sticla
pentru control solar 4Season, sticla LowE pentru economisire, sticla Float transparenta si sticla ornamentala pentru pastrarea
intimitatii.


https://opal-ind.com/
https://www.teraglass.ro/
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- uside garaj rezidentiale si industriale din panouri sandwich cu spuma poliuretanica de inaltad densitate, rezidentiale de tip “Drive
me home” sau industriale de tip “Drive in”.

- pereti cortina si terase armonice — cu si fara bariera termica, destinate constructiilor cu eficienta energetica ridicata, sisteme de
umbrire, sisteme culisante din PVC si aluminiu, sisteme de usi armonice.

- accesorii siferonerie pentru diverse tipuri de aplicatii — distantiere clasice din aluminiu sau performante tip Warm Edge, sisteme
de feronerie care asigura o inchidere etansa a tamplariei si impiedica patrunderea frigului in perioada rece si a caldurii pe timpul
verii, inchideri de siguranta in doua puncte, sase puncte sau zece puncte, manere cu cheie sifara cheie, manere spatiale, feronerie
antipanica, amortizoare usi, rulouri, obloane, plase impotriva insectelor, glafuri si pervaze, sisteme de aerisire pentru aer proaspat
si altele.

TeraGlass ofera servicii profesioniste de montaj atent planificat, pe trei planuri de izolare a imbinarii dintre ferestrele sau usile exterioare
si zidarie — stratul exterior cu izolare impotriva intemperiilor, stratul de mijloc cu izolare termica si fonica si stratul interior cu bariera de
vapori.

Linia de business Ambalaje flexibile - TeraBio Pack SRL

Portofoliul de produse al ambalajelor flexibile se adreseaza pietei ambalajelor din Romania si din Uniunea Europeana, in tari precum
Austria, Germania, Franta, Belgia, Polonia si altele. In 2022, in TeraBio Pack am implementat si certificat sistemul de management al
sigurantei alimentului FSSC 22000, prin schema de certificare “Ambalaje alimentare” formata din ISO 22000 si ISO/TS 22002-4, precum si
cerintele suplimentare FSSC 22000.

Portofoliul de produse este structurat pe doua divizii:

e TeraBio - la Saratel, unde producem ambalaje flexibile biodegradabile si compostabile: sacose tip maieu, sacose cu maner
perforat, pungi rolate sau tip block-notes, pungi bio pentru céaini, folii mulcire si saci menajeri. Sacii, pungile si sacosele sunt
certificate OK Compost Home si Industrial conform EN 13432, iar folia de mulcire este certificata OK Biodegradable Soil, ambele
certificari obtinute de la TUV AUSTRIA Cert GmbH.

o TeraPack-la Nasaud am preluat capacitatile de productie ale Somplast SA-o companie cu traditie de peste 40 de aniin productia
de mase plastice, si linia de productie folii din polietilena de la Brikston Construction Solutions SA. Aici producem ambalaje flexibile
din polietilena: folii si filme pentru uz industrial, folii pentru constructii, folii termocontractibile, sacose, pungi si saci din polietilena.


https://www.terabiopack.com/
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in situatiile financiare consolidate, in raportarea pe segmente de business, activititile de mai sus se regisesc astfel:

Instalatii Granule Ambalaje Ferestre

Instalatii TeraPlast Granule TeraPlast Ambalaje flexible TeraBio Pack Ferestre si usi TeraGlass
Bistrita

PVC reciclat micronizat TeraPlast | PVC reciclat regranulat Folie stretch TeraPlast Recycling

Recycling TeraPlast Recycling

Grupul Wolfgang Freiler Compania Optiplast din Croatia a

fost consolidata timp de o luna in
rezultatele segmentului, in urma
preludrii controlului asupra
companiei.

Palplast Moldova

Pentru 2025, Grupul TeraPlast nu are in vedere produse noi care sa presupuna angrenarea unei proportii semnificative de active si/sau
alocari de capital.

TeraPlast si Palplast au propriile laboratoare de testare acreditate, unde efectueaza teste atat pe produsele proprii, cat si pe produsele
altor companii din cadrul Grupului TeraPlast. Pentru orice teste suplimentare, apelam la alte laboratoare terte acreditate. Cheltuielile din
2024 generate de catre cele doua laboratoare au fost de 1.514.480 lei, iar pentru 2025 estimam peste 1,5 milioane de lei. Acestea includ
si potentiale proiecte de cercetare-dezvoltare.
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1.3. Angajatii Grupului

La 31 decembrie 2024, Grupul TeraPlast avea 1.124 angajati (head count). Dintre acestia, 965 isi desfasoara activitatea in Roméania, 131 1in
Ungaria si Austria, 29 in Republica Moldova si 89 in Croatia.

Angaijatii de pe teritoriul Romaniei sunt acoperiti integral de contractul colectivde munca, respectiv sunt reprezentati de sindicat. Pentru
companiile Grupului din afara Romaniei, existenta unui sindicat nu este obligatorie conform reglementarilor locale, din ratiuni de
dimensiune a companiei. Asadar, pana in prezent, nu a fost infiintat un comitet al reprezentantilor angajatilor sau un sindicat.

In viziunea noastra, formarea profesionald continua contribuie atat la dezvoltarea angajatilor nostri, cat si la performantele companiei.
Drept urmare, suntem atenti la nevoile de instruire de la nivelul fiecarei companii a Grupului si dezvoltdm programe de training
personalizate.

Totodaté, sustinem si promovam relatii profesionale bazate pe principii solide de etica si integritate. In acest sens, Codul de Conduit3
centralizeaza si traseaza clar asteptérile noastre cu privire la aceste teme. in acord cu politica avertizorilor de integritate, atat persoane
externe Grupului, cat si angajatii nostri pot semnala in siguranta situatii care incalca prevederile legale carora ne supunem, principiile de
etica si integritate, drepturile omului sau ale muncii, discriminare sau hartuire.

Informatii detaliate despre angajatii nostri sunt disponibile in sectiunea dedicatd componentei sociale a declaratiei de durabilitate care
este parte integranta din acest raport.

1.4. Evenimente importante 2024

Anul 2024 a marcat finalizarea, pentru moment, a etapei de extindere accelerate a Grupului TeraPlast din ultimii ani, realizata atat prin
operatiuni de fuziuni si achizitii, cat si prin investitii in capacitati noi de productie.

n continuare, mentionam cele mai importante evenimente din 2024.

Finalizarea tranzactiei de achizitie a Palplast din Republica Moldova

10
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In ianuarie 2024, a fost semnat actul final in cadrul achizitiei Palplast Moldova, in urma indeplinirii tuturor conditiilor premergatoare.
Astfel, TeraPlast SA a intrat in posesia actiunilor care reprezinta pachetul majoritar in compania Palplast, respectiv o detinere de 51%, in
timp ce actionarul existent, Fribourg Capital, a ajuns la o detinere de 49%. Valoarea tranzactiei s-a ridicat in total la 1,8 milioane de euro,
din care 1 milion de euro aport al TeraPlast SA la capitalul Palplast si 800 de mii de euro platiti catre actionarul minoritar.

Informatiile complete publicate sunt disponibile aici si aici.
Achizitia Grupului Wolfgang Freiler de la familia Uhl din Austria

La Tnceputul lunii februarie, am anuntat semnarea acordului de achizitie a participatiilor detinute de familia Uhl din Austria in Grupul
Wolfgang Freiler (anuntul integral aici). Actionarii TeraPlast au aprobat achizitia in valoare totala de 16,53 milioane de euro in cadrul
Adunarii Generale Extraordinare din 11 martie 2024. Asadar tranzactia a fost finalizata in 28 martie 2024, care marcheaza momentul din
care TeraPlast SA a preluat controlul asupra Grupului Wolfgang Freiler comunicatul integral aici).

Achizitia a 70% din Optiplast — al treilea cel mai mare producator de ambalaje flexible din Croatia

In octombrie 2024, TeraPlast SA a semnat acordul de achizitie pentru preluarea a 70% din capitalul social al companiei Optiplast, al
treilea cel mai mare producator de ambalaje flexibile din Croatia. Optiplast este o companie similara ca si gama de produse si tehnologie
cu TeraBio Pack, cu 35 de ani de experienta in piata ambalajelor flexibile. Tranzactia a fost supusa adunarii generale a actionarilor
TeraPlast din 14 noiembrie2024. Valoarea totala a tranzactiei a fost de 10,1 milioane de euro, iar aceasta a fost finalizata in 20 noiembrie
2024. Detalii complete aici.

Achizitia activelor pentru productia de sisteme din PVC si PE de la Wavin Ungaria

Am incheiat anul 2024 cu anuntarea achizitiei de catre subsidiara Polytech Kft, parte a Grupului Wolfgang Freiler, a activelor pentru
productia de sisteme din PVC si PE de la Wavin Ungaria, cel din urma parte din Grupul Orbia. Valoarea tranzactiei a ajuns la 7,04 milioane
de euro si cuprinde atat echipamentele, cat si aproape 12.000 mp de cladiri si peste 40.000 mp de teren industrial, situate in Zsambék, la
30 km vest de Budapesta. Anuntul integral poate fi consultat aici.

Inaugurarea fabricii de folie stretch Opal

Fabrica de folie stretch Opal este rezultatul unei investitii de 18,5 milioane de euro, din care 5,3 milioane de euro reprezinta ajutor de
stat. Dupa demararea productiei in decembrie 2023, in 2024 am prezentat unitatea de productie partenerilor business-ului Opalin cadrul
unui eveniment la care au participat si reprezentanti ai aparatului public central. Fabrica Opal adreseaza o piata de aproximativ 30.000
de tone anual, estimata la o valoare de 34 de milioane de euro, din care 51% reprezinta importuri.
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1.5. Evenimente ulterioare perioadei raportate

Ulterior incheierii anului financiar 2024, mentionam in continuare evenimentele relevante privind activitatea Grupului nostru.
Majorarea numarului administratorilor in Consiliul de Administratie de la 5 la 7 membri

In acord cu dezvoltarea regionald continua a Grupului TeraPlast si cu nevoia unei diversitati crescute de expertiza pentru luarea deciziilor
strategice, am supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor majorarea numarului administratorilor din Consiliul de Administratie de
la 5 membri la 7 membri. Mandatul noilor administratori a inceput la 27 decembrie 2024 si va inceta in 14 septembrie 2027, data expirarii
mandatelor curente ale membrilor Consiliului de Administratie. Hotararea AGA integrala poate fi consultata aici.

infiintarea Comitetului de Risc & ESG

Consiliul de Administratie a decis in ianuarie 2025 infiintarea Comitetului de Risc & ESG. Aceasta decizie vine in contextul dezvoltarii
prevederilor legislative privind raportarea in sfera dezvoltarii durabile, precum si ca urmare a cresterii complexitatii structurii sia
business-urilor Grupului nostru, inclusiv din punct de vedere al amprentei geografice. Astfel, am intarit structura de guvernanta care sa
asigure supravegherea eficace a procesului de gestionare a riscurilor la nivel de Grup, precum si a integrarii principiilor de dezvoltare
durabila in strategia noastra. Anuntul complet este disponibil aici.

Consolidarea pozitiei de lider in solutii pentru management-ul apei prin achizitia Aquatica Experience Group

n februarie 2025, TeraPlast a semnat un acord pentru achizitia pachetului majoritar, de 51%, din pértile sociale ale Aquatica Experience
Group (AEG), un jucator integrat de inginerie, care furnizeaza solutii de tratare, epurare si management al apei, inclusiv cu componente
digitale. Prin acest pas strategic, ne extindem portofoliul si facem un pas important in tranzitia de la producator de solutii pentru
transportul apei curate si uzate la furnizor complet de solutii integrate pentru managementul apei. Transferul va deveni efectiv dupa
indeplinirea conditiilor precedente si obtinerea avizelor necesare. Anuntul integral este disponibil aici.
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1.6. Cifre cheie 2024 si Buget 2025

Cifre cheie 2024

Pentru intreg anul 2024, la nivel consolidat am inregistrat o cifra de afaceri de 897,9 milioane de lei, cu 34% mai mult decat in 2023 cand
cifra de afaceri consolidata s-a ridicat la 672,3 milioane de lei. Aceasta evolutie a fost sustinuta de cresterea columelor vandute, de
lansarea activitatii fabricii de folie stretch Opal si de consolidarea rezultatelor companiilor achizitionate in 2024.

EBITDA a scazut sensibil fata de 2023, pana la 49,6 de milioane de lei. Aceasta reflecta atat strategia de crestere a cotelor de piata, céat si
impactul presiunii asupra preturilor si a contractiei anumitor piete europene. Astfel, in contextul evolutiei disproportionate a cifrei de
afaceri si a profitabilitatii, marja EBITDA pentru tot anul 2024 se situeaza la 5,5%, fata de 7,6% in 2023.

Totodata, pentru anul 2024 am inregistrat o pierdere neta de -19,5 milioane de lei, in principal pe fondul cresterii cheltuielilor cu
dobanzile si a costurilor cu amortizarea ca urmare a operationalizarii investitiilor in fabricile noi. Rezultatul negativ a fost determinatin
special de pierderea inregistrata de pornirea business-ului de folie stretch Opal, care se afla intr-un proces de ramp-up accelerat si de
castigare de cota de piata. O contributie suplimentara au avut-o si pierderea inregistrata de TeraBio Pack, alaturi de cheltuielile
nerecurente de pe parcursul anului 2024, aferente extinderii geografice.

Marja bruta a crescut cu 31%, ajungand de la 247,4 milioane de leiin 2023, la 323 milioane de lei in 2024. Aceasta reflecta impactul
achizitiilor realizate in 2024, insa a fost erodata de avansul cheltuielilor cu salariile, energia si transportul.

Vanzarile in afara Romaniei au crescut cu 122%, atingdnd 233,6 milioane de lei in 2024, fata de 105,4 milioane de lei Tn 2023. Ponderea
acestora in cifra de afaceri consolidata a ajuns astfel la 26% in 2024, comparativ cu 15,7% in anul anterior.

Cantitativ, am inregistrat o crestere de 46% fata de 2023 la nivelul intregului Grup. Astfel, in 2024, am vandut 109.985 de tone comparativ
cu 75.346 tone in 2023. Aceasta crestere se datoreaza in principal cresterilor cantitative ale segmentelor Instalatii, Granule si Ambalaje
Flexibile, in timp ce 6% din volumele totale din 2024 au fost generate de M&A.

In ceea ce privesc segmentele de business, segmentul Instalatii a generat 71% din veniturile Grupului si rdmane locomotiva afacerilor
noastre. Un avans semnificativ l-a avut cifra de afaceri a segmentului Ambalaje, datorita contributiei business-ului de folii stretch Opal.
Segmentul Granule si-a pastrat pozitia de lider pe piata din Romania si a contribuit la cresterea vanzérilor in afara Romaniei. in acelasi
timp, pentru segmentul Ferestre, strategia de repozitionare a mixului de clienti si-a aratat rezultatele.
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Pentru segmentul Instalatii, piata din Romania a ramas stabila, chiar daca au existat intarzieri in decontarea lucrarilor publice. in schimb,
pietele vest-europene unde activeaza Grupul Wolfgang Freiler au inregistrat contractii care au generat si o presiune pe pret si au erodat
profitabilitatea. Palplast Moldova a beneficiat pe tot parcursul anului de cererea solida din sectorul rezidential privat si a finalizat procesul
de extindere a capacitatilor de depozitare din Calarasi.

Exporturile segmentului de Granule au crescut cu 160%, ca urmare a alinierii segmentului la strategia de extindere pe pietele europene
prin consolidarea parteneriatelor cu clientii strategici. Pe piata din Romania, segmentul si-a mentinut pozitia de lider de piata.

in cazul segmentului de Ambalaje, exporturile au atenuat partial impactul contractiei vanzarilor pe piata interna a ambalajelor
biodegradabile cauzat de contextul macro-economic si intarzierea implementarii legislatiei de trecere la ambalajele biodegradabile.

Nu in ultimul rdnd, segmentul de Ferestre si-a imbunatatit performantele si ca urmare a cresterii ponderii proiectelor cu ferestre cu
dimensiuni la comanda fata de vanzarile de ferestre standard in marile magazine de retail.

Rezultatele fiecarui segment de business si ponderea acestuia in rezultatele Grupului pot fi consultate in continuare, iar informatii pe larg
despre rezultatele pentru anul 2024 sunt disponibile aici.
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Variatie
sume in mii lei 2023 '24 vs
K]
Cifra de afaceri, 897.896 672.331 34%
din care
Instalatii* 641.545 501.000 28%
Granule* 91.790 76.074 21%
Ambalaje* 112.849 46.410 143%
Ferestre* 51.712 48.846 6%
Marja bruta 323.150 247.389 31%
EBITDA, din care 49.628 51.372 -3%
Marja EBITDA Grup 5,5% 7,6%
Instalatii 51.721 52.449 -1%
Marja EBITDA 8,1% 10,5%
Granule 9.532 6.014 58%
Marja EBITDA 10,4% 7,9%
Ambalaje -13.740 -7.511 -83%
Marja EBITDA -12,2% -16,2%
Ferestre 2.115 419 405%
Marja EBITDA 4,1% 0,9%
Rezultat net -19.479 1.138 n/a

*Segmentul Instalatii include sistemele complete pentru instalatii ale
TeraPlast, Grupul Wolfgang Freiler, Palplast Moldova si PVC-ul
reciclat micronizat al TeraPlast Recycling.

Segmentul Granule include granulele PVC ale TeraPlast si granulele
reciclate ale TeraPlast Recycling.

Segmentul Ambalaje include ambalajele flexibile ale TeraBio Pack si
folia stretch Opal.

Segmentul Ferestre include ferestrele si usile TeraGlass.

since 1896

PN TeraPlast

Ponderea segmentelor in cifra de afaceri
consolidata

W Instalatii MW Granule m Ambalaje B Ferestre

2024 2023
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Contul de profit si pierdere

RON 000 31-12-23 31-12-24 | Var%
Cifra de afaceri 672.331 897.896 | 34%
Alte venituri din exploatare 1.835 2.331 27%
Venituri din exploatare, Total 674.165 900.227 | 34%
Materiile prime, consumabile folosite si
marfuri (424.942) | (574.746) | 35%
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor (95.056) (129.967) | 37%
Cheltuieli cu utilitatile (32.593) (41.358) | 27%
Amortizare net (33.002) (48.724) | 48%
Alte cheltuieli operationale (70.203) (104.528) | 49%
Total cheltuieli din exploatare (655.796) (899.323) 37%
Rezultat Operational 18.369 904 | -95%
EBITDA 51.372 49.628 | -3%
% EBITDA 7,64% 5,53%
Rezultat Financiar (13.167) (15.737) | 20%
Impozit pe profit (4.064) (4.645) | 14%
Rezultat Net 1.138 |  (19.478) | 1812%
% Rezultat Net 0,17% -2,17%

aferenta din situatiile financiare.

Pentru structura integrala a contului de profit si pierdere, va rugadm consultati sectiunea

PN TeraPlast

since 1896
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Bilant
TRP Grup

RON '000 2023 2024
Imobilizari necorporale 3.961 46.628
Imobilizari corporale 421.430 555.098
Investitii imobiliare 5.737 21.800
Alte active imobilizate 1.583 2.802
Total active imobilizate 432.712 626.328
Stocuri 138.564 185.652
Creante 154.411 210.150
Datorii comerciale (103.329) (181.522)
Capital circulant comercial 189.647 214.280
Alte datorii (46) (849)
Alte creante 10.259 13.593
Capital circulant alte elemente 10.213 12.744
Capital circulant net 199.860 227.024
Numerar si depozite pe termen scurt 18.879 32.416
Imprumuturi si datorii de leasing financiar (242.143) (308.127)
Datorii nete (223.264) (275.712)
Ok'Jl'|gat|| de leasing aferente dreptului de (10.397) (15.759)
utilizare
Alte datorii pe termen lung (9.144) (25.427)
Provizioane (525) (517)
Subventii pentru investitii (76.561) (99.054)

| Activenete 312681 436.883
Capital social si prime 217.900 317.890

PN TeraPlast

since 1896
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Rezerve | 54.259
Rezultat reportat 37.856
Interese care nu controleaza 2.665

Capitaluri proprii

situatiile financiare.

68.112
16.760
34.121

436.883

Pentru structura integrala a bilantului, va rugam consultati sectiunea aferenta din

Fluxul de numerar

Sumar situatia fluxurilor de trezorerie, RON " 000

Profit net inainte de impozitare 5.202 (14.833)
Ajustari ale profitului net 54.606 74.129
(-I:) Profit din exploatare inainte de schimbari in capital 59.808 59.295
circulant
Impact capital de lucru net 4.230 (640)
Impozit pe profit platit (4.052) (4.420)
Dobanzi platite (13.129) (17.544)
Venituri din subventii (7.938) ‘ (6.867)
(-) Subtotal schimbari capital de lucru si altele (20.888) (29.470)
=> Numerar din exploatare 38.919 29.825
Plati pentru achizitie imobilizari (104.019) (63.832)
Incasari din vanzare imobilizari 872 832

PN TeraPlast

since 1898
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Plati pentru achizitii M&A_Grup Freiler, Optiplast,

o - (118.057)

Palplast, net de numerarul achizitionat
Incasari din subventii Ajutor de Stat 23.933 24.367
(+) Trezorerie neta din activitati de investitie (79.215) (156.691)
Trageri/ (Rambursari) nete de imprumuturi si leasing 48.383 40.380
Dividende incasate 69 67
Majorare capital prin subscriptie publica - 99.990
Rascumpararea de actiuni 9 (34)
(-) Trezorerie neta din activitati de finantare 48.462 140.403
Variatie neta 8.166 13.536
Cash & Equiv laJan 1, 2023/ 2024 10.713 18.879
Cash & Equiv la Dec 31, 2023/ 2024 18.879 32.416

Pentru structura integrala a fluxului de numerar, va rugam consultati sectiunea aferenta din

situatiile financiare.

Buget 2025

PN TeraPlast

since 1898

Anul 2025 reprezinta anul consolidarii. Dupa o etapa de dezvoltare accelerata, in 2025 ne vom concentra pe imbunatatirea profitabilitatii,

consolidarea business-urilor si extinderea pe pietele existente.

Astfel, pentru 2025 tintim o cifra de afaceri de 1 miliard de lei, in crestere cu 12% fata de 2024, si o crestere cantitativd de 9%, pana la
aproape 120 mii de tone. Cresterea din 2025 va fi sustinuta in principal de cresterea performantelor segmentului Ambalaje, prin cresterea
profitabilitatii, eficientizare operationala si consolidarea Optiplast Croatia. Pentru segmentele traditionale, prevedem cresteri moderate

ale cifrei de afaceri, cuprinse intre 3% si 6%.
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De asemenea, vizam imbunatatirea semnificativa a EBITDA, pana la 88 milioane de lei (+77% fata de 2024), datorita optimizarii activitatii
si a sinergiilor rezultate din integrarea achizitiilor. O contributie notabila in imbunatatirea EBITDA este asteptata din partea segmentelor
Ambalaje si Instalatii.

Variatie

sume in mii lei 2025 2024 '25 vs

o8 Ponderea segmentelor in cifra de

Cifra de afaceri, 1005892 897.896  12% afaceri consolidata
din care
® Instalatii EGranule BAmbalaje B Ferestre
Instalatii* 680.911 641.545 6%
Granule* 97.283 91.790 6%
Ambalaje* 174.358 112.849 55%
Ferestre* 53.339 51.712 3%
Marja bruta 385.217 323.150 19%
EBITDA, din care 88.057  49.628 77%
Marja EBITDA Grup 8,8% 5,5%
Instalatii 62.995 51.721 22%
Marja EBITDA 9,3% 8,1%
Granule 8.699 9.532 -9%
Marja EBITDA 89%  10,4% 2025 2024
Ambalaje 12.751 -13.740 193%
Marja EBITDA 7.3% -12,2%
Ferestre 3.612 2.115 71%
Marja EBITDA 6,8% 4,1%
Rezultat net 5.269 -19.479 127%
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*Segmentul Instalatii include sistemele complete pentru instalatii
ale TeraPlast, Grupul Wolfgang Freiler, Palplast Moldova si PVC-ul
reciclat micronizat al TeraPlast Recycling.

Segmentul Granule include granulele PVC ale TeraPlast si granulele
reciclate ale TeraPlast Recycling.

Segmentul Ambalaje include ambalajele flexibile ale TeraBio Pack si
folia stretch Opal.

Segmentul Ferestre include ferestrele si usile TeraGlass.

2. TeraPlast pe piata de capital
2.1. Consiliul de Administratie si conducerea executiva

TeraPlast SA, compania-mamé a Grupului, este listata la Bursa de Valori Bucuresti din 2008, sub simbolul TRP. in prezent, actiunile TRP
suntincluse siin indicii Small Cap si Global All Cap ai FTSE Russell si in indicii MSCI Frontier IMI.

Compania noastra este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie format din 7 administratori alesi de catre
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor. Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este valabil pana la data de 14 septembrie
2027.

Presedintele Consiliului de Administratie al TeraPlast este domnul Dorel Goia, ales de catre Consiliul de Administratie pe durata
mandatului de administrator. in prezent, 4 din 7 administratori sunt independenti.

Conducerea executiva a Grupului TeraPlast este asigurata de dl Alexandru Stanean —in functia de Director General, cu un mandat de 4 ani
valabil din 2 iulie 2024 si de dl. Craciunas Bogdan — Lucian - in functia de Director financiar, al carui mandat este valabil pana in 29 iulie
2028.

Prezentarea sintetica a membrilor Consiliului de Administratie se regaseste maijos, iar pe pagina dedicata din website-ul pentru investitori,
aici, pot fi consultate informatii suplimentare cu privire la experienta profesionald a membrilor Consiliului si comitete consultative.
Informatii pe larg privind Consiliul de Administratie si conducerea executiva sunt disponibile siin sectiunea dedicata informatiilor generale,
respectiv guvernantei, din declaratia de durabilitate care este parte integranta din acest raport. Informatii privind persoane si entitati
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afiliate TeraPlast sunt disponibile in nota 19 la situatiile financiare. Atdt membrii Consiliului de Administratie, cat si cei ai conducerii
executive, nu au fost implicati in ultimii 5 ani in litigii sau proceduri administrative legate de activitatea lor in cadrul TeraPlast sau
capacitatea de a-si indeplini atributiile in cadrul companiei.

Componenta Consiliului de Administratie la finalul anului 2024

Nume Anul nasterii Pozitie Data de la care | Participatie in TRP la
detine pozitia 31.12.2024

Dorel Goia 1954 Presedintele Consiliului de iunie 2008 46,83%
Administratie

Lucian Claudiu Anghel 1972 Administrator neexecutiv ianuarie 2021 0,03%
independent

Vlad Nicolae Neacsu 1981 Administrator neexecutiv septembrie 2020 0,03%
independent

Vasile Puscas 1952 Administrator neexecutiv septembrie 2023 0,005%
independent

George Toma Mucibabici 1959 Administrator neexecutiv decembrie 2024 0%

(ales in cadrul AGA din 27 independent

decembrie 2024)

lulia-Daniela Mihaila-Moldovan 1989 Administrator neexecutiv decembrie 2024 0%

(aleasa in cadrul AGA din 27

decembrie 2024)

Alexandru Stanean 1982 Administrator executiv (si director iulie 2018 0,09%
general al TeraPlast)

2.2. Activitatea TeraPlast pe piata de capital

La Bursa de Valori Bucuresti, actiunile TeraPlast se tranzactioneaza pe piata principala, sub simbolul TRP. Compania noastra este parte
dinindicele de referinta BET. Pe plan international, actiunea TRP este inclusa si in indicii Global All Cap ai FTSE Russell si in indicii Frontier
IMI ai MSCI.

Sustinem bune practici n guvernanta corporativa pentru asigurarea transparentei activitatilor TeraPlast, astfel incat toti actionarii si
potentialii investitori sa aiba in mod egal acces la informatii despre companie. Avem o echipa dedicata relatiei cu investitorii, ale carei date
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de contact sunt disponibile public, iar website-ul dedicat investitorilor cuprinde toate informatiile relevante privind activitatea noastra in
calitate de emitent.

Principalele aspecte de interes pentru actionari si investitori sunt detaliate in politicile dedicate, disponibile pe website-ul
https://investitori.teraplast.ro/ in sectiunea Documente de guvernanta corporativa. Acestea includ:

e Politica de dividende care stabileste principiile directoare in baza carora Consiliul de Administratie face propunerile de distribuire
de dividende catre actionarii companiei, care sunt supuse apoi aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.

e Politica de comunicare cu investitorii, prin care descriem obiectivele, principiile si practicile pe care le aplicam in aceasta
activitate. Politica urmareste asigurarea transparentei, accesul echitabil, simultan si fara intarziere la informatii relevante, corecte
si complete despre Grupul TeraPlast.

e Politica de previziuni stabileste cadrul formal de principii directoare pentru pregatirea si publicarea bugetului anual al Grupului,
precum si a abordarii noastre in prezentarea ipotezelor aplicate.

e Politica de remunerare detaliaza setul de principii si criterii aplicabile in stabilirea remuneratiei administratorilor si directorilor
Grupului TeraPlast.

In februarie 2024, compania noastra a demarat procesul de rdscumparare a actiunilor proprii in conditiile aprobate prin Hotararea AGEA
nr.1din 28 aprilie 2023. Astfel, au fost rascumparate un numarde 2.764.610 actiuni proprii. Acestea au fost alocate catre angajatii, membrii
conducerii companiilor Grupului, administratorilor si directorilor executivi TeraPlast, cu titlu gratuit, in linie cu programul de tip Stock
Option Plan din schema de remunerare.

In 2024, nu am distribuit dividende, ins& actionarii TRP au aprobatin cadrul AGA din 27 iunie 2024, majorarea capitalului social prin aporturi
in numerar cu suma maxima de 22.220.000 lei, respectiv prin emiterea unui numar maxim de 222.200.000 actiuni noi cu valoarea nominala
de 0,1 lei/actiune. Astfel, in urma majorarii, capitalul social al TeraPlast a ajuns de la 217.900.035,80 lei la 240.120.035,80 lei. Procesul a
inclus o etapa de subscriere prin exercitarea drepturilor de preferinta de catre actionarii existenti, urmata de un plasament privat destinat
investitorilor institutionali. Pretul final de subscriere a fost stabilit la 0,45 lei/actiune, reflectand interesul solid al investitorilor. Majorarea
a fost subscrisa integral, iar suma atrasa in cadrul celor doua etape reprezinta in total peste 20 milioane de euro, consolidand astfel
resursele financiare necesare pentru planurile de dezvoltare.

Informatii pe larg despre rezultatele acestui proces sunt disponibile aici.
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3. Declaratia de durabilitate
3.1. Informatii cu caracter general (ESRS 2)

3.1.1. Prezentare generala

Prezentare generala

Ne méandrim cu traditia noastra de peste 125 de ani, timp in care am invatat sa ne adaptam la orice schimbari, dezvoltadnd si Tmbunatatind
constant activitatile si produsele noastre. TeraPlast este compania-mama a Grupului TeraPlast, un producator de top din industria
procesarii polimerilor pentru sectoare precum constructii, infrastructura, ambalaje si industrie, fiind cel mai mare procesator de polimeri
din Europa de Sud-Est. Fabricile noastre sunt situate in Romania, Ungaria, Croatia si Republica Moldova, astfel incat ajungem eficient pe
piata europeana, oferind produse de inalta calitate intr-un timp scurt. De-a lungul anilor, ne-am extins prezenta in pietele pe care activam
prin investitii strategice in tehnologii de reciclare, materiale alternative si practici de fabricatie durabile. Facilitatile noastre de productie
sunt echipate cu tehnologie de ultima generatie, permitand o eficienta ridicata si un consum optimizat de resurse.

Segmentele principale de afaceri si portofoliul de produse in 2024

Grupul TeraPlast este structurat in mai multe divizii, fiecare contribuind la crearea de valoare si la angajamentele de dezvoltare durabila,
sub un model B2B (business to business). Baza de clienti a fiecarei companii din grup, precum si cea a furnizorilor, se bazeaza pe principiul
diversificarii pentru a reduce dependenta de un singur client sau furnizor.

In cadrul situatiilor financiare, raportdm liniile noastre de afaceri sub patru segmente principale, dupd cum urmeazé:

Instalatii Granule Ambalaje Ferestre
Instalatii TeraPlast Granule TeraPlast Ambalaje flexibile TeraBio Pack Ferestre siusi TeraGlass
PVC-ulreciclat micronizat de la Granulele din PVC Folia stretch Opal de la TeraPlast
TeraPlast Recycling reciclate de la TeraPlast Recycling
Recycling
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Companiile Grupului Wolfgang Include portofoliul de ambalaje
Freiler flexibile al Optiplast Croatia
incepénd din decembrie 2024.

Palplast Moldova

O prezentare succinta a liniilor noastre de business se regaseste mai jos, iar detalii suplimentare despre portofoliul nostru de produse sunt
disponibile la acest link.

¢ Linia de business Instalatii ofera solutii complete pentru: canalizare interioara si exterioara, transport si distributie de apa si gaze,
gestionarea apelor pluviale, protectia cablurilor, microtuburi pentru telecomunicatii, sistem de incalzire prin pardoseala. O parte din
portofoliul nostru de tevi include produse cu continut reciclat. Mai mult, pentru tevile din PVC pentru gestionarea apelor uzate,
denumite Gri(n) Pipe, avem un brevet international pentru reteta care poate integra pana la 100% PVC reciclat.

e Linia de business Granule ofera granule PVC plastifiate sirigide utilizate pentru diverse aplicatiiindustriale, cum ar fi cabluri electrice,
produse extrudate si injectate. In plus, producem granule fara halogen, rezistente la foc (HFFR). Prin aceasta linie de afaceri, suntem
liderul pietei de granule din Romaéania.

e Linia de business Reciclare este un lider in reciclarea PVC-ului rigid in Europa, prin care contribuim la eliminarea deseurilor de PVC
din mediu si la tranzitia catre o economie circulara, oferind pe piata materiale reciclate de calitate. Deseurile pe care le procesam sunt
de origine post-industriala si post-consum din Romaénia si alte state membre ale UE. Produsele finite pot fi utilizate intr-o varietate de
produse, de la profile de ferestre si benzi pentru diverse aplicatii atat in exteriorul, cat si in interiorul cladirilor, pana la platforme si
terase, tevi multistrat si accesorii pentru transportul apei pluviale si apelor uzate.

e Linia de business Ambalaje Flexibile include ambalaje biodegradabile si compostabile, aliniindu-se principiilor economiei circulare
si oferind alternative durabile la ambalajele traditionale din plastic, precum si ambalaje flexibile din polietilena care integreaza si
materialreciclat. Aceasta linie de afaceri este completata de folia stretch Opal, pentru care suntem singurul producator de folie stretch
cu 9 straturi din Romania. Folia stretch Opal este adaptabilda, 100% reciclabild si proiectata pentru a reduce costurile de ambalare,
maximizand in acelasi timp protectia produselor.

e Linia de business Ferestre si Usi cuprinde solutii complete care contribuie la indeplinirea standardelor ridicate de eficienta
energetica si imbunatatesc izolatia termica si durabilitatea.
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3.1.2. Bazele intocmirii

La Grupul TeraPlast, durabilitatea este o parte integranta a strategiei noastre de afaceri, ghidand modul in care evaluam si raportam
impacturile noastre asupra mediului, asupra societatii si impacturile structurii de guvernanta (ESG). Aceasta Declaratie de Durabilitate
pentru 2024 a fost pregatita in conformitate cu Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS) sub Directiva de Raportare
Corporativa a Sustenabilitatii (CSRD). Prin acest raport, oferim o reprezentare transparenta, precisa si cuprinzatoare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor noastre legate de dezvoltarea durabila, identificate printr-o analiza a dublei materialitati.

Scopul consolidarii si companii incluse

Domeniul de aplicare al acestui raport se aliniaza cu cadrul nostru de raportare financiara consolidata, acoperind toate filialele TeraPlast
S.A. in cadrul analizei, pentru a asigura o reprezentare cuprinzatoare a performantei grupului privind dezvoltarea durabilda. Rezultatul
analizei pentru stabilirea granitelor de raportare a informatiilor din acest raport pornind de la structura Grupului TeraPlast este prezentat
mai jos. Ca parte a acestui proces am revizuit, de asemenea, toate entitatile din cadrul grupului pentru a determina daca vreo filiala este
scutita de obligatiile individuale de raportare a sustenabilitatii. n conformitate cu articolul 29a(3) din Directiva de Raportare Corporativa a
Sustenabilitatii (CSRD), filialele noastre nu sunt obligate sa pregateasca declaratii individuale de durabilitate, deoarece acestea sunt
acoperite de acest raport consolidat. Acest raport dezvaluie in mod cuprinzator impacturile, riscurile si oportunitatile materiale ale
Grupului, asigurand conformitatea cu obligatiile de raportare ale directivei la nivel consolidat.

Participatia -
Participatie alteri ’ Includere in
Companie pas - Tara declaratia de Informatii suplimentare
TeraPlast subsidiare a .
durabilitate
TeraPlast
TeraPlast SA n/a n/a Romania DA Productie
F
98 TeraPlast 0,05% TeraBio
% ’ Romani P {i
g Recycling SA 99,95% Pack SRL omania DA roductie
'—
| TeraBio Pack SRL 100% n/a Romania DA Productie
o —
3| TeraGlass Bistrita o . .
B SRL 100% n/a Roménia DA Productie
Somplast SA 70,75% n/a Romania DA Fara activitate operationala; real-estate
management
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Palplast SRL 51% n/a Republica DA Productie
Moldova

TeraGreen 100% n/a Romania DA Fara activitate operational3; real-estate
Compound SRL management
Le;;;;fz:szég ctt 100% n/a Ungaria DA distribution
Liipé\gs:l;ER L 100% n/a Romania NU Fara activitate operationala
OPTIPLAST d.o.o0. 70% n/a Croatia NU zg‘;juct'e; parte din Grup din decembrie
Itraco GmbH 100% n/a Austria DA Companie de holding

. 100% ltraco . .
Pro-Moulding Kft n/a GmbH Ungaria DA Productie
\(I;Vr:l;ﬁlang Freiler 100% n/a Austria DA Distributie
Polytech Industrie 100% Wolfgang . .
Kt n/a Freiler GmbH Ungaria DA Productie

- - 0 - — - " )

Sorgyari Ipari Park n/a 80% Pol}/tech Ungaria DA Fara activitate operational3; real-estate
Kft Industrie Kft management

Pentru anul 2024, doua subsidiare au fost excluse din granitele de raportare consolidata privind durabilitatea. TeraVerde Carbon reprezinta
initiativa noastra de a contribui la reimpadurire, dar nu a desfasurat nicio activitate operationala in 2024. Optiplast este compania pe care
am achizitionat-o la sfarsitul anului 2024, astfel incat este consolidats in situatiile financiare pentru o luna din anul trecut. In ceea ce
priveste subiectele de durabilitate, conform criteriilor noastre interne, o subsidiara trebuie sa fie consolidata in cadrul Grupului pentru cel
putin un trimestru pentru a fi considerata materiala pentru domeniul de aplicare al acestui raport si pentru ca datele sa fie considerate
reprezentative pentru abordarea Grupului in guvernanta si strategie. Astfel, informatiile despre Optiplast vor fi incluse in declaratia de
durabilitate pentru 2025. Pentru alte patru subsidiare, respectiv Somplast, TeraGreen Compound, ltraco si Sorgyari Ipari Park doar date
partiale vor fi incluse in prezentul raport, pe baza faptului ca niciuna nu desfasoara activitati operationale, astfel incat sunt disponibile si
relevante doar informatiile despre emisiile Scope 1&2 si angajati. Aceasta abordare asigura transparenta completa si consistenta in
dezvaluirea performantei de durabilitate in cadrul Grupului TeraPlast, asigurand in acelasi timp claritatea si usurinta utilizarii informatiilor
legate de acest subiect, consolidand totodata angajamentul nostru fata de conformitatea ESG si leadership in dezvoltare durabila.
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Acoperirea lantului valoric

Lantul nostru valoric este in intregime luat in considerare in cadrul acestui raport, cuprinzand atat activitatile din amonte, cat si cele din
aval. Acesta include o evaluare a surselor de materii prime, consumul de energie si resurse in productie, impacturile utilizarii produselor
si gestionarea deseurilor post-consum. Acolo unde exista limitari de date, aplicam informatii si estimari din industrie pentru a oferi cea mai
buna reprezentare posibila a acestor impacturi.

Omisiuni
in acest raport nu au fost omise dezvaluiri din cauza negocierilor in curs sau a aspectelor supuse aprobarii autoritatilor, nici din cauza
confidentialitatii proprietatii intelectuale sau a inovatiei.

Orizonturi de timp

Raportarea noastra privind durabilitatea aplica orizonturi de timp clare, in linie cu cele prevazute de ESRS si definite mai jos:

Orizont de timp

Termen scurt (0-2 ani)
Termen mediu (2-5 ani)
Termen lung (5-10+ ani)

Termen scurt si mediu (0-5 ani)

Termen mediu si lung (5-10 ani)

Acestea se aliniaza cu ciclurile noastre de planificare corporativa si asigura consistenta intre obiectivele de durabilitate si strategiile de
afaceri. In cazurile in care metricile legate de durabilitate se bazeaza pe date indirect estimate ale lantului valoric, adoptam o abordare
structurata, folosind o combinatie de repere din industrie, metodologii de evaluare a ciclului de viata, acolo unde sunt disponibile, si date
de la furnizori, acolo unde sunt disponibile. Desi unele estimari introduc un grad de incertitudine, aplicam ipoteze conservatoare si
continudm sa rafindm procesele noastre de colectare a datelor. In plus, pentru a asigura claritatea si transparenta, detaliem ipotezele
utilizate pentru toate estimarile incluse in datele raportate.
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Metodologii de calcul si estimari

Pentru a asigura un grad ridicat de acuratete, imbunatatim activ sistemele noastre de colectare si monitorizare a datelor de durabilitate si
ne rafinam implicarea partilor interesate pentru colectarea datelor primare. Aceste initiative ne vor permite sa reducem progresiv
dependenta de datele estimate si sa imbunatatim precizia dezvaluirilor noastre de durabilitate in timp. Acolo unde exista incertitudini de
masurare, acestea sunt de obicei legate de variatiile raportate de furnizori, calculele emisiilor Scope 3 si tratamentul produselor la sfarsitul
ciclului de viata. Recunoastem aceste incertitudini si aplicam metodologii consistente pentru a asigura comparabilitatea intre perioadele
de raportare.

in calcularea totalului intrarilor si iesirilor de resurse, au fost necesare anumite estiméri din cauza limitarilor datelor disponibile direct.
Aceste informatii sunt incluse in capitolul Mediu, care include raportarea conform ESRS E5.

Pentru intrarile de resurse, am estimat greutatile anumitor materiale achizitionate de la furnizori mai mici referindu-ne la materiale similare
de la furnizorii nostri principali. Acolo unde a fost posibil, am estimat greutatile anumitor bunuri pe baza proprietatilor lor chimice si fizice,
cum ar fi compozitia chimica, densitatea sau dimensiunile. Pentru 12,3% dintre bunurile achizitionate unde datele cantitative nu erau
disponibile —n principal din cauza diversitatii articolelor si a achizitiilor care nu se bazeaza pe greutate —am estimat o greutate totala intre
2.500 si 10.000 de tone. Aceste estimari s-au bazat pe greutatile medii ale bunurilor achizitionate specifice in compania-mama a Grupului
si au fost ulterior scalate in intregul Grup folosind proportiile valorii achizitiilor.

Pentru iesirile de resurse, doar segmentul Ferestre si Usi a necesitat estimari, unde am folosit greutatea unei ferestre standard si a unei
usi standard pe baza informatiilor de la departamentul de productie.

Pentru a asigura consistenta si fiabilitatea estimarilor noastre, am aplicat o metodologie structurata in intregul Grup, aliniind calculele
noastre cu datele disponibile privind achizitiile. Aceste estimari ne permit sa mentinem transparenta si claritatea in raportare, in timp ce
lucram pentru imbunatatirea proceselor de colectare a datelor.

Schimbariin raportare

Comparativ cu perioada anterioara de raportare, nu au fost introduse modificari metodologice semnificative in dezvaluirile noastre privind
durabilitatea, in afara de schimbarile aduse de standardele ESRS in comparatie cu cadrele de raportare anterioare (ex. GRI). Acest raport
pentru 2024 este primul raport pe care Grupul TeraPlast l-a pregatit Tn conformitate cu prevederile CSRD si ESRS. Cu toate acestea,
continuam sa rafinam procesele de colectare a datelor si de estimare, iar orice ajustari minore sunt mentionate in sectiunile respective
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ale acestuiraport. Nu au fost identificate erori materiale din perioadele de raportare anterioare si, prin urmare, nu au fost necesare retratari
sau corectii pentru informatiile raportate conform CSRD.

in raportarea privind Taxonomia UE, au fost incluse in calculul CapEx intrarile aferente dreptului de utilizare si cresterile provenite in
investitii imobiliare pentru 2023, in total 14,8 milioane de lei, ceea ce se reflecta in informatiile aferente anului 2023 prezentate in tabelul
aferent CapEx.

Alte cadre de raportare aplicabile

in plus fatd de conformarea cu cerintele ESRS, acest raport include si raportarea conform Taxonomiei UE. Aceste cadre oferd aliniere
contextuala si imbunatatesc comparabilitatea performantei noastre privind durabilitatea cu colegii din industrie. Toate referintele la
standardele de raportare aplicabile sunt integrate in sectiunile relevante ale acestui document.

3.1.3. Guvernanta

Structura de guvernanta si monitorizarea zonei de dezvoltare durabila

TeraPlast functioneaza in sistem unitar, cu Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) ca cel mai Tnalt organism decizional. Consiliul de
Administratie este responsabil pentru supravegherea directiei strategice si a managementului companiei, numirea echipei executive si
asigurarea implementarii principiilor de guvernanta corporativa.

De la sfarsitul anului 2024, in urma deciziei AGA din 27 decembrie, Consiliul de Administratie este format din 7 membri, o crestere fata de
structura anterioara de 5 membri. Aceasta extindere se aliniaza cu dezvoltarea regionala continua a TeraPlast si necesitatea unei game
mai largi de expertiza in luarea deciziilor strategice.

Tnainte de decizia AGA din 27 decembrie 2024, Consiliul de Administratie era format din 5 membri, dintre care 1 executiv si 4 neexecutivi.
La acel moment, 3 din cei 5 membri erau independenti (60%), in timp ce 4 din 5 erau neexecutivi, inclusiv Presedintele.

In structura actuala, Consiliul include 1 membru executiv, CEO-ul, si 6 membri neexecutivi, inclusiv Presedintele, care nu detine un rol
executiv. Consiliul mentine, de asemenea, un nivel ridicat de independenta, cu 4 din 7 membri fiind independenti (57%). Compozitia
actualizatd imbunatateste capacitatea Consiliului de a oferi perspective diverse si de a lua decizii informate in conformitate cu strategia
de expansiune regionala si diversificare a afacerilor TeraPlast.
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in ceeace priveste diversitatea, Consiliul a fost format exclusiv din membri de sex masculin pe parcursul majoritatii anului 2024. Cu toate
acestea, in urma actualizarilor structurale de la sfarsitul anului, compozitia actuala include 1 femeie si 6 barbati. Acest lucru rezulta intr-
un raport mediu de aproximativ 0,167 femei la barbati in Consiliu. Acest raport reflecta eforturile companiei de a imbunatati diversitatea
de gen, trecand de la un consiliu exclusiv masculin pe parcursul majoritatii anului 2024 la includerea unei femei. Nu exista reprezentanti
ai angajatilor in Consiliu, problemele legate de angajati fiind gestionate direct de CEO in negocierile continue cu Sindicatul, actionand ca
legatura intre angajati si Consiliu.

Structura Consiliului de Administratie TeraPlast la finalul anului 2024
Nume Pozitie in Consiliu Despre

Dorel Goia Presedinte Absolvent al Facultatii de Istorie si Filosofie in cadrul UBB Cluj, fost profesor
de istorie si antreprenor incepand cu 1990, dl Dorel Goia este actionarul
majoritar si Presedintele Consiliului de Administratie TeraPlast inca din 2008.
Lucian Claudiu Anghel Administrator neexcutiv Dl Lucian Anghel este doctor in economie, licentiat Tn cibernetica si
independent informatica economica, absolvind la Georgetown University Washington un
curs postuniversitar. Are o experienta de 25 de ani in domeniul financiar-
bancar, ocupand de-a lungul timpului numeroase pozitii de conducere
precum economist-sef, coordonator al planului de structurare in vederea
privatizarii, trezorier adjunct, director de strategie, CEO al unor institutii
precum banci sau un fond de pensii. De asemenea a fost membru in Consiliul
de Administratie alunor asset manageri —fonduri mutuale si a activat ca expert
extern al Bancii Mondiale. Timp de 8 ani, dl Anghel a fost Presedintele
Consiliului Bursei de Valori Bucuresti.

Vlad Nicolae Neacsu Administrator neexcutiv Absolvent al programului Executive MBA din cadrul Asebuss Bucuresti si al
independent Facultatii de Management din cadrul ASE Bucuresti, dl Vlad Neacsu detine in
prezent calitatea de Membru al Consiliului de Administratie al Primcom SA
Bucuresti, precum si calitatea de administrator unic al Sens Unic Imobiliare
SRL. In trecut, a detinut pozitia de Director General in cadrul Alcom SA
Timisoara si Primcom SA Bucuresti, precum si pozitia de Membru in Consiliul
de Administratie al urmatoarelor companii: Transgaz SA Medias, Impact
Developer & Contractor SA Bucuresti si Comsig SA Sighisoara. A activat cu
succes in domeniulfinanciar din Romania, in cadrul AllianzTiriac Pensii Private
Bucuresti, precum si in cadrul Raiffeisen Capital & Investment.

Vasile Puscas Administrator neexcutiv Prof. Univ. Dr. Vasile Puscas este profesor universitar doctor la Universitatea
independent Babes -Bolyai din Cluj -Napoca, diplomat si consultant, are peste 40 de ani de
activitate Tn Romaénia, ltalia si Statele Unite ale Americii. A negociat
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reacordarea Clauzei Natiunii Cele Mai Favorizate Romaéniei (1993), care a
operationalizat Acordul comercial post -1989 romano -american. Negociator
Sef al Romaniei cu Uniunea Europeana, a jucat un rol esential in aderarea
Romaéniei la Uniunea Europeana.

George Toma Mucibabici Administrator neexcutiv Domnul George Mucibabici este un lider cu o experientd vasta in
(numit In AGA din 27 | independent managementul de top si in domeniul financiar. Pana la finalul anului 2024, a
decembrie 2024) detinut functia de Presedinte al Deloitte Romania si Moldova. Pe parcursul

carierei sale, dl George Mucibabici a ocupat pozitii de conducere la Unicredit
Tiriac Bank, Banca Nationala a Romaniei si Fondul Monetar International, in
Washington DC. Este licentiat in Economie, Academia de Studii Economice
Bucuresti, Facultatea de Finante si Contabilitate, detine un Certificat
Postuniversitar pentru Directori neexecutivi de la Henley School of Business —
University of Readings (2021) si este membru fondator al Envisia Business

School.
lulia-Daniela Mihaila- | Administrator neexcutiv Absolventa a facultatii de Administrare a Afacerilor in cadrul Universitatii
Moldovan Webster, Viena, dna Mihaila-Moldovan a ocupat diferite pozitii din zonele de
(numita Tn AGA din 27 marketing si promovare, comercial sau dezvoltare in cadrul Emerson si in
decembrie 2024) cadrul Grupului TeraPlast. Astfel, dna Mihaila-Moldovan a acumulat

exepertiza valoroasa in leadership si proiecte care au vizat dezvoltarea de
programe personalizate dedicate clientilor B2B, expansiune regionala,
dezvoltarea de strategii de crestere a portofoliului de clienti si produse sau a
strategiilor de marketing pentru un intreg grup de companii.

Alexandru Stanean Administrator executiv Alexandru Stanean s-a alaturat echipei TeraPlast in 2007 si a ocupat, de-a
lungul timpului, diferite pozitii in cadrul Grupului, printre care director general
adjunct, director de operatiuni, responsabil de dezvoltare externé. in 2008, a
facut parte din echipa responsabilid de IPO-ul TeraPlast SA. In prezent, dl
Stanean este directorul general al TeraPlast, aflat la al treilea mandat de CEO
in cadrul companiei.

Compozitia Consiliului si experienta profesionald a membrilor ofera baze solide de expertiza pentru luarea deciziilor strategice informate
in contextul strategiei de expansiune regionala si diversificare a afacerilor Grupului TeraPlast. Acest lucru include cunostinte de ordin
legislativ si conformare, aspecte de mediu si cele mai bune practici din industrie. Acolo unde este necesar, apelam la expertiza externa.

In ceea ce priveste competentele pe subiecte de sustenabilitate, existd un Director Independent Neexecutiv, domnul Lucian Claudiu
Anghel, care este certificat de Federatia Europeana a Societatilor de Analisti Financiari ca Analist Certificat in Mediu, Social si Guvernanta
— CESGA, din 2024. Astfel, structura Consiliului include persoane cu expertiza pe subiecte specifice de sustenabilitate.
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in plus, domnul Lucian Claudiu Anghel si domnul Alexandru Stanean, acesta din urmé fiind Directorul Executiv, sunt in proces de finalizare
a unui program de Master of Arts in Board Practice and Directorship, de la Henley Business School. Acestia isi consolideaza competentele
si cunostintele in guvernanta corporativa si control strategic in diferite sectoare si contexte. Informatii complete despre membrii Consiliului
de Administratie sunt disponibile pe site-ul nostru la acest link.

Activitatile Consiliului au fost sustinute in 2024 de cele trei comitete: Comitetul de Audit, Comitetul de Nominalizare si Remunerare si
Comitetul de Dezvoltare Internationald. Incepand cu 2025, a fost infiintat un nou comitet: Comitetul de Risc si ESG, pentru a imbunatati
supravegherea Consiliului asupra aspectelor de risc si ESG, inclusivimpacturile, riscurile si oportunitatile.

Structura Comitetelor - 2024 & 2025
Comitetul ﬁgz::lz[:zlarie Comitetul de Comitetul Comitetul de | Comitetul de | Comitetul
2024 . . Dezvoltare 2025 . Nominalizare Dezvoltare de Risc si
de Audit si . N de Audit . . <
Internationald si Remunerare | Internationald | ESG
Remunerare
Dorel Goia o . . J J J o
Lucian Claudiu Anghel . 0 o o o . 0
Vlad Nicolae Neacsu [V . . 0 o . .
Vasile Puscas . o 0 o o 0 .
George Toma Mucibabici
(numit in AGA din 27 n/a n/a n/a | ¢ J o
decembrie 2024)
lulia-Daniela Mihaila-
Moldovan
(numita in AGA din 27 n/a n/a n/a ’ ’ * *
decembrie 2024)
Andreea Elena Manta . *
¢ - Presedintele Comitetului
¢ - Membru al Comitetului

Compozitia Comitetelorin anulde raportare 2024 poate fi vazuta mai sus, iar mai multe informatii despre responsabilitatile fiecarui comitet
sunt disponibile pe pagina dedicata de pe site-ul nostru la acest link.
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Integram activ monitorizarea aspectelor de dezvoltare durabila in practicile noastre de guvernanta. Echipa noastra de management
executiv, alaturi de consiliu, joaca un rol crucial in monitorizarea riscurilor si oportunitatilor legate de durabilitate. Liniile de raportare intre
echipa de management si consiliu sunt bine definite, asigurand ca aspectele privind dezvoltarea durabila sunt integrate in luarea deciziilor
strategice. Consiliul primeste regulat informari pe subiecte ce tin de durabilitatea si eficacitatea strategiilor noastre din aceasta sfera.
Aceste informari ajuta la conturarea politicilor pe teme de durabilitate si la alinierea lor cu obiectivele de afaceri pe termen lung.

Integrarea aspectelor de durabilitate in sistemele de stimulente si remunerare

La TeraPlast, integram obiectivele legate de dezvoltarea durabila in structurile noastre de stimulente, asigurdndu-ne ca angajamentele
ESG sunt reflectate in evaluarile performantei executive. Performanta non-financiara este inclusa atat in criteriile de remunerare variabila
pe termen scurt, cat si pe termen lung, conform politicii de remunerare. Indicatorii de performanta (KPI) referitori la practicile economiei
circulare sunt integrati In schemele noastre de stimulente, in componenta variabila pe termen scurt. Mai exact, consumul relativ de
materialreciclat si biodegradabilin productia totala face parte din al treilea KPI legat de sustenabilitate, avand o pondere de 30% din totalul
STIP. Initiativele si masurile care contribuie la tranzitia catre o economie circulara pot fi incluse si in componenta LTIP a remunerarii,
respectiv in obiectivul privind evolutia intensitatii emisiilor de carbon, deoarece utilizarea materialelor reciclate poate contribui la
reducerea deseurilor sia amprentei de carbon.

In cadrul stimulentelor pe termen lung, performanta este evaluata pe baza a trei criterii, unul dintre acestea fiind evolutia intensitétii
emisiilor de carbon. Toate cele trei criterii au aceeasi pondere in calculul performantei LTIP. Ca parte a remunerarii LTIP, performanta este
recompensata prin Stock Option Plan, care presupune o analiza a performantei din ultimii trei ani. Numarul de actiuni acordate este stabilit
ca un procent din remuneratia fixa. Deoarece nu au fost stabilite tinte specifice pe termen lung pentru intensitatea emisiilor de carbon,
acest criteriu este monitorizat ca o evolutie de la an la an. Comitetul de Nominalizare si Remunerare este responsabil de detaliile privind
conditiile de acordare. In 2024, nu a fost acordata nicio remuneratie variabila LTIP.

Prevederile politicii de remunerare se aplica membrilor Consiliului de Administratie si Directorilor Executivi. Directorii Executivi sunt
responsabili de supravegherea gestionarii adecvate si de delegarea actiunilor necesare pentru atingerea obiectivelor politicii de
remunerare.

Politica de Remunerare este actualizata ori de cate ori este necesar, aprobata de CEO, apoi supusa aprobarii Consiliului Tnainte de a fi
supusa aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor. Informatii complete despre remunerare sunt disponibile in Politica de Remunerare,
publicata pe site-ul nostru la acest link. Raportul de Remunerare este de asemenea disponibil pe site-ul nostru la acest link.
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Gestionarea riscurilor si oportunitatilor, sisteme de control

Identificarea, evaluarea si gestionarea corespunzatoare a riscurilor si oportunitatilor in cadrul Grupului TeraPlast sunt esentiale pentru
asigurarea continuitatii afacerii si dezvoltarii durabile a Grupului pe termen scurt, mediu si lung, si ne permit sa avem o vedere de ansamblu
asupra riscurilor si impacturilor existente Tn toate domeniile de activitate ale Grupului, precum si o vedere de ansamblu asupra
oportunitatilor identificate.

In cadrul Grupului TeraPlast, gestiondm mai multe tipuri de riscuri si, in urma evaludrii acestora, elabordm planuri de actiune pentru a
aborda acele riscuri care pot avea cel mai mare impact asupra angajatilor nostri, mediului, proceselor, precum si asupra afacerii in sine,
dar definim si actiuni pentru a aborda diversele oportunitati.

Performanta procedurilor si politicilor sistemelor de management integrat al calitatii — mediului — sanatatii si securitatii in munca este
evaluata prin audituri interne, care includ si o componenta de gestionare a riscurilor. Managementul executiv este responsabil pentru
supravegherea implementarii corespunzatoare a masurilor de gestionare a riscurilor. Rezultatele acestor activitati de monitorizare sunt
raportate managementului executiv si, dupa caz, aceste rezultate sunt discutate si cu Consiliul de Administratie. In plus, acestia participa
activ la supravegherea gestionarii si integrarii impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale din sfera durabilitatii, pe baza analizei de
materialitate, in cadrul nostru operational. De asemenea, se asigura ca consideratiile privind dezvoltarea durabila sunt luate in considerare
in procesele de luare a deciziilor strategice, sustindnd crearea de valoare pe termen lung si responsabilitatea corporativa.

Cadrul nostru de gestionare a riscurilor integreaza evaluarile riscurilor de durabilitate in cadrul general de guvernanta corporativa.
Efectuam evaluari periodice ale riscurilor, asigurandu-ne ca orice provocari si oportunitati sunt identificate din timp si abordate prin
planificare strategica si ajustari operationale. Acest proces face parte din analiza anuala de management. Directorul Executiv, domnul
Alexandru Stanean, care este si Director General (CEO) al TeraPlast, coordoneaza direct Departamentul de Relatii cu Investitorii si
Sustenabilitate si este implicat activ in procesul de analizd de management anuala. Acest proces acopera domenii critice, cum ar fi
gestionarea riscurilor, performanta de mediu, strategia fortei de munca si activitatile de cercetare si dezvoltare.

Departamentul de Sistem de Management Integrat este responsabil pentru gestionarea riscurilor, efectudnd audituri interne care
evalueaza conformitatea cu masurile de atenuare a riscurilor si asigurandu-se ca toate riscurile si oportunitatile relevante sunt luate in
considerare in analiza. Auditurile periodice de recertificare ISO valideaza suplimentar eficacitatea acestor procese.
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In plus, membrii Departamentului de Sustenabilitate detin certificari de International Sustainable Business Advisor (ISB Advisor) de la IASE,
consolidandu-si expertiza in practici de afaceri durabile. Departamentul asigura conformitatea cu cerintele legale de raportare privind
durabilitatea, implementand procese interne de verificare a datelor pentru a mentine exactitatea raportarii si alinierea cu standardele
aplicabile.

La nivel de grup, avem politici formale care guverneaza subiecte ESG cheie, inclusiv protectia mediului, sanatatea si securitatea in munca,
etica si integritatea, si practicile de recrutare. Aceste politici contureaza angajamentele si asteptarile noastre pentru angajati si parteneri,
asa cum sunt detaliate in Codul de Conduita al Grupului si Codul de Conduita al Furnizorilor (disponibile aici).

in plus, operam in Sistem de Management Integrat al Calitatii —- Mediului — S&n&tatii si Securitatii in Munca, conform standardelor 1ISO 9001,
14001, 45001 si 50001 pentru companiile din Roméania (ISO 50001 doar pentru TeraPlast SA). Astfel, asiguram ca informatiile relevante si
complete sunt incluse in practicile noastre operationale.

Asa cum am mentionat mai sus, efectuam o analiza anuala de management, unde evaluam realizarea obiectivelor stabilite din perspectiva
indicatorilor financiari si non-financiari, precum si gestionarea riscurilor existente si potentiale. In cadrul auditului intern, evaludm
performanta procedurilor si politicilor companiei. Aceste activitati includ, de asemenea, indicatori de performanta legati de aspectele care
sunt materiale din perspectiva dezvoltarii durabile.

in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea, am stabilit mecanisme robuste pentru a asigura acuratetea si fiabilitatea acestui
proces. Raportam anual, aderdnd la cadre recunoscute international. Acest angajament asigura ca raportarea noastra ramane
consistenta, transparenta si aliniata cu standardele globale.

Procesul de colectare a datelor este gestionat de o echipa dedicata care colaboreaza cu persoane responsabile de fiecare zona specifica
in cadrul grupului. Fiecare manager de departament este responsabil pentru exactitatea si completitudinea datelor pe care le furnizeaza.
Pentru a asigura integritatea datelor noastre, echipa de raportare pe teme de durabilitate le verifica folosind diverse surse, cum ar fi SAP,
rapoarte de productie si rapoarte regulate trimise autoritatilor, dupa caz. in plus, comparém datele cu anii de raportare anteriori pentru a
mentine consistenta.

Odata verificate, datele sunt centralizate si integrate in raportul privind durabilitatea, care este apoi transmis catre informare si aprobare
catre managementul executiv inainte de a fi trimis consiliului de administratie pentru informare. incepand cu 2025, am infiintat un Comitet
de Risc si ESG pentru a gestiona mai bine riscurile si raportarea privind durabilitatea in contextul noii structuri a grupului nostru. Acest
comitet este responsabil pentru supravegherea implementarii strategiilor de gestionare a riscurilor si asigurarea integritatii raportarii de
durabilitate.
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Pentru anul 2024, am reconciliat datele raportate si cu situatiile financiare ori de céate ori a fost posibil siam parcurs un proces de asigurare
externa. Acest nivel suplimentar de verificare sporeste credibilitatea raportarii noastre. Informatii detaliate despre gestionarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor sunt disponibile Tn capitolele dedicate mediului si oamenilor din acest raport.

Elemente principale ale procesului de diligenta

ELEMENTELE PRINCIPALE ALE PROCESULUI DE DILIGENTA PARAGRAFE DIN DECLARATIA DE SUSTENABILITATE

Capitolul 3.1. Informatii cu caracter general (ESRS 2)

Sectiunea 3.1.3. Guvernanta

- Integrarea aspectelor de durabilitate Tn sistemele de stimulente si
Integrarea diligentei necesare in guvernanta, | remunerare (GOV-3)

a) strategie si model de afaceri - Gestionarea riscurilor si oportunitatilor, sisteme de control (GOV-2)
Sectiunea 3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor
- Prezentarea procesului de analiza de materialitate (SBM-3)

Capitolul 3.1. Informatii cu caracter general (ESRS 2)
Sectiunea 3.1.4. Strategie
- Lantul valoric
- Implicarea partilor interesate (SBM-2)
Sectiunea 3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor
- Prezentarea procesului de analiza de materialitate (SBM-2, IRO-1)
- Identificarea riscurilor climatice
b) Implicarea partilor interesate afectate in toate | - Cerinte minime de raportare privind politicile si actiunile

etapele-cheie ale diligentei necesare Capitolul 3.2. Mediu (E1, E5) (ESRS tematic)

Sectiunea 3.2.3. Utilizarea de resurse si economie circulara (E5)

- Procese de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si economia
circulara (IRO-1)

- Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara (MDR-P)
Capitolul 3.3. Social (S1, S4) (ESRS tematic)

Sectiunea 3.3.1. Forta de munca proprie (S1)

- Interactiunea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor cu strategia
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- Consultarea cu forta de munca proprie, dialog social si contractul
colectivde munca

- Contractul Colectiv de Munca si Codul de Conduita

Sectiunea 3.3.2. Consumatori si utilizatori finali (S4)

- Interactiunea temelor materiale cu strategia

- Interactiunea cu partile interesate si remedierea impacturilor
negative

- Actiuni legate de temele materiale

- Tinte legate de temele materiale

Capitolul 3.4. Conduita profesionala (G1)

- Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

- Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

- Exercitarea influentei politice si activitatile de lobby

Identificarea si evaluarea impacturilor negative

Capitolul 3.1. Informatii cu caracter general (ESRS 2)

Sectiunea 3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor

- Prezentarea procesului de analiza de materialitate (SBM-3, IRO-1)
Capitolul 3.2. Mediu (E1, E5)

Sectiunea 3.2.3. Utilizarea de resurse si economie circulara (E5)

- Procese de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si economia
circulara (IRO-1)

Adoptarea de masuri pentru a aborda acele
impacturi negative

Capitolul 3.1. Informatii cu caracter general (ESRS 2)

Sectiunea 3.1.4. Strategie (MDR-A)

Sectiunea 3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor

- Prezentarea procesului de analiza de materialitate

Capitolul 3.2. Mediu (E1, E5) (ESRS tematic)

Sectiunea 3.2.2. Schimbari climatice (E1)

- Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice
(MDR-A)

Capitolul 3.3. Social (S1, S4) (ESRS tematic)

Sectiunea 3.3.1. Forta de munca proprie (S1)
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- Remedierea impacturilor negative si instrumente de raportare a
neregulilor

Capitolul 3.2. Mediu (E1, E5) (ESRS tematic)

Sectiunea 3.2.2. Schimbari climatice (E1)

Urmarirea eficacitatii acestor eforturi si | - Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la
comunicarea acestea (MDR-T)

Sectiunea 3.2.3. Utilizarea de resurse si economie circulara (E5)

- Intrari de resurse, inclusiv utilizarea resurselor (MDR-M, MDR-T)

3.1.4. Strategie

Grupul nostru este cel mai mare procesator de polimeri din sud-estul Europei.

La nivelul intregului Grup TeraPlast deservim o varietate de piete, inclusiv piata constructiilor, industria prelucratoare, retail si
sectoare industriale. Baza noastra de clienti cuprinde companii de antrepriza, distribuitori, magazine de bricolaj, contractori,
producatori care utilizeaza granule PVC, procesatori de PVC prin extrudare si injectie, retele mari de retail si companii ind ustriale care
folosesc filme si folii pentru ambalare. in plus, producéatori specializati din diverse sectoare de piata, cum ar fi componentele pentru
utilaje agricole, utilizeaza produse injectate personalizate fabricate de Pro-Moulding. Operam pe un model B2B (business-to-
business) si avem o baza diversificata de clienti si furnizori pentru a reduce dependenta de un singur partener. Aceasta abordare
minimizeaza expunerea semnificativa si impacturile negative potentiale asupra veniturilor din cauza pierderii unui singur client sau a
unui grup de clienti.

Segmentul de instalatii ofera sisteme complete din PVC, PP si PE pentru diverse aplicatii, inclusiv canalizare interioara si exterioara,
distributia apei si gazelor, gestionarea apelor pluviale, protectia cablurilor si incalzirea prin pardoseala. Segmentul de granule
produce granule PVC pentru diverse utilizari, cum ar fi protectia cablurilor si procese de extrudare. Segmentul de reciclare a PVC-ului
se concentreaza pe colectarea si reciclarea deseurilor rigide de PVC post-industriale si post-consum, producand PVC micronizat si
granule reciclate. Segmentul de ambalaje flexibile include ambalaje biodegradabile si compostabile, filme si folii din polietilena
pentru utilizare industriala si folii stretch. Segmentul de ferestre si usi ofera ferestre si usi din PVC si aluminiu, oferind durabilitate
ridicata, design modern si izolatie termica si acustica excelente.

La sfarsitul anului 2024, grupul nostru era format dintr-un total de 1.125 de persoane (head count), cu 965 de angajati in Romania,
131 in Ungaria si Austria si 29 in Republica Moldova. Promovam un mediu de lucru incluziv si sigur, oferind oportunitati de dezvoltare
a carierei, asigurand in acelasi timp respectarea drepturilor muncii si sustindnd bunastarea la locul de munca.
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Lantul valoric

Modelul nostru de afaceri este conceput pentru a genera valoare promovand in acelasi timp dezvoltarea durabila si principiile
economiei circulare. Lantul valoric din amonte include achizitionarea de materii prime de la furnizori internationali si interni,
asigurand o aprovizionare stabila in timp ce incorporam materiale reciclate acolo unde este fezabil. Operatiunile de productie sunt
optimizate pentru a asigura un grad ridicat de eficienta, concentrate pe reducerea consumului de resurse si minimizarea deseurilor.

O prezentare mai detaliata a lantului valoric este disponibila mai jos. Pentru a reflecta activitatile diverse ale Grupului, sunt relevante
doua lanturi valorice distincte:

1. Lantulvaloric al TeraPlast Recycling: Concentrat pe colectarea, procesarea sireintegrarea PVC-ului reciclat si a altor materiale
in productie. Acest lant valoric subliniaza rolul companiei in promovarea unei economii circulare prin recuperarea si
reutilizarea materialelor.

2. Lantul valoric al celorlalte companii din Grup: Acoperind operatiunile mai largi ale afacerilor Grupului, inclusiv productia de
materiale de constructie, ambalaje flexibile si ferestre si usi. Acest lant valoric evidentiaza provocarile si oportunitatile privind
dezvoltarea durabila inerente in aprovizionarea cu materii prime, productie si distributie.

Prin utilizarea acestor cadre de lant valoric, putem sa tinem cont de caracteristicile unice ale operatiunilor noastre de reciclare si ale
celorlalte activitati ale Grupului. Aceasta abordare duala asigura ca eforturile de dezvoltare durabila sunt directionate si eficiente,
abordand provocarile si oportunitatile specifice din fiecare domeniu al afacerii.
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TeraPlast Recycling

Receptia materialelor la TeraPlast 5 . .
: rocesare interna 5 ienti
Recycling Transport cétre clienti
Generarea de deseuri Producerea de PVC reciclat Comercializarea produselor

Colectarea, sortarea si procesarea . - . M )
R Fabricarea de produse finite Utilizarea de catre consumatorul final
deseurilor
. Depozitare (a produselor finite sau
Transportul deseurilor P .( . )
intermediare)

Gestionarea la finalul ciclului de viata

Maparea detaliata a lantului valoric pentru TeraPlast Recycling

Activitati in amonte Activitatea proprie
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Generarea de deseuri — Generarea de
deseuri are loc ca urmare a utilizarii de
catre consumatori sau industrie a
produselor din PVC, ducand la deseuri
post-consum sau post-industriale.

Colectarea si sortarea/tratarea
deseurilor — Deseurile din PVC sunt
colectate si sortate sau pre-tratate pentru
a elimina contaminantii. Aceasta etapa
include obtinerea materialelor din
Romania si tarile UE.

Transportul deseurilor — Deseurile
colectate sunt transportate la facilitatile
de reciclare TeraPlast folosind logistica
specializata pentru a mentine eficienta si
integritatea materialelor.

Receptia materialelor la TeraPlast
Recycling — Deseurile sunt primite si
inregistrate la fabrica de reciclare.
Verificarile initiale asigura conformitatea
cu standardele de calitate si
compatibilitate.

Procesare interna - Deseurile sunt
supuse procesarii interne, inclusiv
spalare, maruntire si tehnici avansate de
separare pentru a elimina contaminantii si
a pregati materialele pentru reciclare.

Productia de PVC reciclat - Procese cu
grad ridicat de automatizare, cum ar fi
pulverizarea si granularea, transforma
deseurile tratate in PVC reciclat cu
proprietati similare materialului virgin.

Depozitare (a produselor intermediare
sau finite) - PVC-ul reciclat este depozitat
temporar inainte de expediere sau
utilizare ulterioara in productie.

Vanzare si transport catre clienti -
PVC-ul reciclat este transportat catre
clienti sau alte facilitati ale Grupului
TeraPlast pentru integrarea in
produse finale.

Utilizarea finala de catre
consumatori - Consumatorii finali
folosesc produsele cu PVC reciclatin
constructii, productie sau alte
industrii.

Gestionarea sfarsitului de viata - La
sfarsitul ciclului de viata, produsele
din PVC revin in fluxul de deseuri,
permitand reciclarea ulterioara.

Furnizori: Ofera materiale de deseuri
(deseuri din PVC din surse post-consum
sau post-industriale). Comunitati:
Genereaza deseuri si sprijina procesele de
colectare si sortare.

Angaijati: Implicati in logistica, colectare,
sortare si transportul deseurilor.

Angajati: Sunt implicati in procesele de
productie a PVC-ului reciclat.

Clienti: Achizitioneaza si utilizeaza
PVC reciclatin fabricarea produselor
finite.

Consumatori: Utilizeaza produsele
care integreaza PVC reciclat.
Comunitati: Beneficiaza de produse
ecologice si de economia circulara.
Angajati: Se ocupa de transport,
comercializare si servicii pentru
clienti.
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Angaijati: Implicati in activitati de
logistica, colectare, sortare si transport al
deseurilor. Ei contribuie direct la
gestionarea si procesarea deseurilor.
Furnizori: Ofera materiile prime (deseuri
din PVC), contribuind la etapa initiala a
lantului valoric.

Institutii publice: Reglementeaza
colectarea deseurilor, procesele de
reciclare si standardele de mediu care
afecteaza activitatile din amonte.
Finantatori: Pot fi implicati in finantarea
logisticii, infrastructurii de gestionare a
deseurilor sau infiintarea fabricilor de
reciclare.

Angajati: Esentiali in procesul de
reciclare, de la procesare si panala
productia de produse din PVC reciclat. Ei

asigura calitatea si eficienta operatiunilor.

Management/ Management executiv:
Supravegheaza procesele operationale,
asigurandu-se ca TeraPlast Recycling
indeplineste obiectivele de productie,
standardele de conformitate si tintele de
sustenabilitate.

Institutii publice: Pot stabili reglementari
privind standardele pentru operatiunile
interne, cum ar fi cerintele de calitate si
siguranta in fabricile de reciclare.

Angajati: Se ocupa de distributie,
comercializare si servicii post-
vanzare. Ei suntimplicatiin
asigurarea faptului ca produsul

ajunge la client si este utilizat eficient.

Clienti: Primesc si utilizeaza PVC-ul
reciclat in propriile operatiuni.
Institutii publice: Pot crea
stimulente pentru utilizarea
produselor reciclate, pot stabili
politici privind standardele de mediu
ale produselor si pot reglementa
procesele de gestionare.

Investitori interesati de actiunile
TeraPlast: Interesati de eforturile de
sustenabilitate ale afacerii si de
profitabilitatea sectorului produselor
reciclate.

Presa: Influenteaza constientizarea
publicului si a consumatorilor cu
privire la sustenabilitatea produselor
TeraPlast. Finantatori: Pot fi implicati
in furnizarea de fonduri pentru
marketing sau extinderea
capacitatilor.
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Restul companiilor din Grup

. L. Receptia materialelor la
Achizitia de materii prime TeraPlast/TeraGlass/TeraBio Pack/ Wolgfang
Freiler Group/ Palplast
Transportul de materii prime
Depozitarea temporara a materiilor
prime

Activitatea proprie

Transportul catre clienti

Procesare interna (activitati de

. Comercializarea produselor
productie)

Depozitare (a produselor intermediare

sau finite) Utilizarea finala

Controlul calitatii Aplicatia/Instalarea produselor

Gestionarea la finalul ciclului de viata

Colectarea s a deseurilor la finalul
ciclului de vi

Maparea detaliata a lantului valoric pentru restul companiilor din Grup

Activitati in amonte Activitati proprii
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Achizitionarea materiilor prime:
Procesul de obtinere a materiilor
prime necesare pentru productie.
Acesta include achizitionarea de
materiale virgine sau reciclate de la
furnizori externi pentru a satisface
nevoile de productie ale companiilor
noastre.

Transportul materiilor prime:
Implica transportul materiilor prime
de la furnizori la locatiile noastre.
Aceasta activitate asigura livrarea
materialelor necesare la timp siin
conditii optime pentru procesare.

Depozitarea temporara a materiilor
prime: Materiile prime sunt depozitate
temporar in locatiile noastre inainte
de afi utilizate Tn productie. Aceasta
depozitare ajuta la asigurarea unui
stoc adecvat de materiale disponibile
pentru o productie neintrerupta.

Receptia materialelor: Materiile prime
primite sunt receptionate la facilitatile de
productie, unde sunt inspectate pentru
calitate si cantitate, inregistrate in sistem si
pregatite pentru procesare.

Procesare interna (activitati de
productie): Acestea includ toate procesele
de productie din cadrul companiei, cum ar
fi extrudarea sau injectia sau orice alte
procese care transforma materiile prime in
produse finite.

Controlul calitatii: Verificari ale calitatii
pentru a asigura calitatea constanta a
produselor fabricate si conformitatea
acestora cu standardele aplicabile ale
produselor.

Depozitarea produselor intermediare sau
finite: Dupa productie, produsele sunt
depozitate temporar inainte de a fi
expediate catre clienti sau utilizate in
productia ulterioara. Aceasta ajuta la
gestionarea stocurilor si asigura operatiuni
fluide.

Activitate comerciala: Aceasta etapa
implica marketingul si vanzarea
produselor catre clienti, inclusiv
stabilirea contractelor, preturilor si
negocierilor pentru a asigura penetrarea
pe piata si satisfactia clientilor.

Transportul catre clienti: Produsele
finale sunt transportate catre clienti sau
alte companii din cadrul grupului,
asigurand livrarea la timp si eficienta
catre diverse destinatii.

Instalarea produselor: Acolo unde este
aplicabil, produsele sunt puse in opera
in mediul Tn care vor fi utilizate, cum ar fi
in proiecte de constructii sau alte
aplicatii industriale. Aceasta poate
implica si servicii de instruire si suport
pentru utilizarea corecta a produsului.

Utilizarea finala de catre consumatori:

Etapain care consumatorii finali
utilizeaza produsele in aplicatiile lor
respective (constructii, retail etc.),
beneficiind de calitatea si
functionalitatea produselor finite.

Gestionarea sfarsitului de viata:
Aceasta activitate implica gestionarea
ciclului de viata al produsului dupa
utilizarea de catre consumatori, inclusiv
reciclarea, reutilizarea sau eliminarea
produsului intr-un mod responsabil din
punct de vedere ecologic, contribuind la
economia circulara.
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Angajati/Lucratori nesalariati:
Echipele de vanzari, marketing,
logistica si servicii pentru clienti
implicate Tn distributie si satisfactia
clientilor.

Furnizori: Companii care furnizeaza
materii prime, servicii de transport si
distributie pentru livrare.

Angajati/Lucratori nesalariati: Angajati
implicati in productie, depozitare, controlul
calitatii si receptia materialelor.

Clienti: Clientii si angajatii acestora
care achizitioneaza produsele noastre.
Consumatori: Persoane care utilizeaza
produsele pe durata ciclului de viata al
acestora.

Finantatori: Entitati care ofera sprijin
financiar pentru achizitii si logistica
si/sau noi investitii.

Comunitati: Comunitati afectate de
comercializare, in special in ceea ce
priveste efectele asupra mediului sau
sociale.

Furnizori: Ofera materii prime, servicii

Parti
interesate
afectate

de transport si distributie.
Angaijati: Echipele de vanzari,
logistica si servicii pentru clienti
responsabile pentru asigurarea
satisfactiei clientilor.

Angajati: Implicati in procesarea interna,
activitatile de productie si controlul
calitatii, asigurand calitatea produselor.
Top management: Asigura alinierea
operatiunilor cu obiectivele strategice si
tintele operationale ale companiei.
Consiliul de administratie:
Supravegheaza eficienta operationala si
asigura alinierea cu obiectivele pe termen
lung ale afacerii.

Clienti: Business-uri sau persoane care
achizitioneaza si utilizeaza produsele
finite.

Finantatori: Ofera capital si resurse
financiare.

Actionari: Interesati de rentabilitatea si
sustenabilitatea practicilor de
aprovizionare.

Management executiv: |a decizii legate
de achizitii si relatiile cu furnizorii.
Investitori interesati de actiunile
TeraPlast: Monitorizeaza eficienta
aprovizionarii siimpactul acesteia
asupra profitabilitatii.

PN TeraPlast

Structura si veniturile segmentelor de business

In perioada de raportare, in structura Grupului nostru au fost adaugate noi linii de business si au fost extinse cele existente prin investitii si
operatiuni de fuziuni si achizitii. Noua fabrica de folie stretch Opal a inceput productia in decembrie 2023, in urma unei investitii de 18,5
milioane EUR. Portofoliul sdu este inclus in segmentul de ambalaje flexibile.

Achizitia Grupului Wolfgang Freiler a adaugat active valoroase in portofoliul nostru, inclusiv facilitati de productie in Ungaria si o divizie de
distributie dinamica pe pietele din Europa Centrala si de Vest. Companiile Grupului Wolfgang Freiler includ, de asemenea, Polytech, care
produce tevi din polietilena ce completeaza portofoliul nostru de instalatii, si Pro-Moulding, care este specializata in produse injectate.
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Aceasta achizitie a facilitat accesul la noi piete cu potential ridicat in Europa, imbunatatind mixul nostru de produse si schimbul de
expertiza.

in plus, achizitia Palplast Moldova a extins capacitatile de productie pentru tevile din polietilena pentru retelele de apa si gaze in acea zona
geografica specifica. Fabrica din Calarasi, Republica Moldova, este situata strategic pentru a deservi atat pietele locale, cat si regionale,
contribuind la cresterea si diversificarea pietei grupului. Prin achizitia Optiplast, producator de ambalaje flexibile din Croatia, ne-am
consolidat prezenta in regiune si am intarit portofoliul segmentului de ambalaje flexibile. Nu au avut loc eliminari semnificative de produse
din portofoliu sau iesiri de pe piata in 2024.

Activitatea noastra este organizata in patru segmente principale in raportarea financiara, respectiv:

e Segmentul de Instalatii (,,Instalatii si reciclare” in situatiile financiare) include sisteme complete de instalatii de la TeraPlast, Grupul
Wolfgang Freiler, Palplast Moldova si PVC reciclat micronizat de la TeraPlast Recycling.

* Segmentul de Granule (,,Granule, inclusiv reciclate” in situatiile financiare)cuprinde granulele PVC de la TeraPlast si granulele reciclate
de la TeraPlast Recycling.

e Segmentul de Ambalaje (,Ambalaje flexibile” in situatiile financiare) consta in ambalaje flexibile de la TeraBio Pack, folia stretch Opal si
o luna de activitate de la Optiplast Croatia.

* Segmentul de Ferestre (,,Confectii tamplarie” in situatiile financiare) include ferestre si usi de la TeraGlass.

Avand in vedere structura de mai sus si rezultatele consolidate pentru 2024, segmentul de Instalatii are cea mai mare pondere in venituri,
respectiv 71%, urmata de Ambalaje cu 13%, Granule cu 10% si Ferestre cu 6%. Veniturile noastre nu provin din extractia combustibililor
fosili, arme controversate, produse chimice sau productia de tutun. Activitatile noastre se incadreaza in fabricarea plasticului si
polimerilor.
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Grupul TeraPlast: rezultatele segmentelor in 2024

Sector ESRS aplicabil pentru venituri*

. Variatie
Sume in mii lei 2024 2023 ‘24 vs '23
Venituri,

. 897,896 672,331 34%
din care

Sectorul produselor chimice si al polimerilor; Sectorul serviciilor in
Instalatii 641,545 501,000 28% domeniul apei si al deseurilor

(C22.22; C22.26; E38.22)
Sectorul produselor chimice si al polimerilor; Sectorul serviciilor in

Granule 91,790 76,074 21% domeniul apei si al deseurilor

(C22.22; E38.22)

Ambalaje 112,849 46,410 143% Sectorul produselor chimice si al polimerilor (C22.21)

Ferestre 51,712 48,846 6% Sectorul produselor chimice si al polimerilor (C22.23)
Marja bruta 323,150 247,389 31%

*Pentru indicarea sectoarelor ESRS relevante pentru veniturile
fiecarui segment, au fost utilizate documentele de lucru ale

H 1)

EBITDA, din care 49,628 51,372 3% EFRAG privind sectoarele ESRS bazate pe codurile CAEN, avand in
Marja EBITDA Grup 5.5% 7.6% vedere ca pana la momentul emiterii acestui raport nu a fost
Instalatii 51721 52 449 19, | publicata niciun regulament delegat oficial pentru definirea

t ' . ' . sectoarelor ESRS. Aceasta clasificare nu include defalcarea
Marja EBITDA 8.1% 10.5% granulara a veniturilor exacte ale fiecdrui segment pe fiecare cod
Granule 9,532 6,014 58% | CAEN, deoarece aceasta defalcare nu a fost raportata pana acum
. baza veniturilor consolidate. Nu au fost considerate alte
% 9% pe T
Marja EBITDA 10.4% 7.9% sectoare ESRS ca fiind semnificative pentru activitatile noastre.
Ambalaje -13,740 -7,511 -83%
Marja EBITDA -12.2% -16.2%
Ferestre 2,115 419 405%
Marja EBITDA 4.1% 0.9%
Rezultat net -19,479 1,138 n/a

Informatiile de mai sus sunt in linie cu informatiile din situatiile financiare intocmite conform standardelor IFRS.
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Viziunea noastra privind dezvoltarea durabila

Misiunea noastra este sa oferim solutii eficiente pentru oameni si mediu. in viziunea noastra, masele plastice asigurad confortul vietii
moderne asa cum o cunoastem, iar gestionarea eficienta a impactului lor potential asupra mediului si societatii iInseamna consum
responsabil si gestionarea responsabild a produselor din plastic la sfarsitul ciclului lor de viata.

Este responsabilitatea noastra sa oferim solutii, contribuind la inlocuirea maselor plastice in general, si in special a celor cu un ciclu de
viata scurt, cu alternative durabile oriunde este posibil. in plus, contribuim la gestionarea responsabild a deseurilor din mase plastice sila
consumul responsabil de resurse, echitatea si integritatea fiind elemente fundamentale in viziunea noastra pentru dezvoltarea durabila.

Avand in vedere aceasta abordare, la nivelul Grupului TeraPlast, sunt evidentiate 4 directii majore de actiune:

Apa curata, consum

Economie circulara si . = s
responsabil de resurse si Dezvoltare continua pentru Guvernanta corporativa

gestionarea eficienta a comunitati sanatoase si robusta pentru o afacere
deseurilor pentru un lant munca echitabila rezilienta si transparenta.

protectia climei pentru un viitor

durabil . )
valoric durabil

Aceste directii contureaza modul in care dezvoltarea durabila este integrata in afacerile noastre in fiecare zi si cum misiunea noastra de a
oferi solutii eficiente pentru oameni si mediu se traduce in actiuni strategice pe termen mediu si lung.

Produsele noastre se adreseaza in mare parte gestionarii apei. Divizia de Instalatii ofera solutii pentru apa proaspata (alimentare cu apa
potabila, apa pentru irigatii din surse subterane si de suprafata), gestionarea apelor uzate si a apelor pluviale. Prin aderarea la cele mai
inalte standarde de calitate, asigurand durabilitatea si proprietatile tehnice, produsele noastre contribuie la transportul si distributia apei
curate, necontaminate, la transportul sigur al apelor uzate si la durabilitatea infrastructurii pentru orase sanatoase si agricultura moderna.
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Contribuim la economia circulara si gestionarea eficienta a deseurilor prin activitatea fabricii de reciclare a PVC-ului rigid si integrarea
materialului reciclat in produsele finite pentru canalizarile exterioare. De asemenea, folosim materiale reciclate de la terti in produsele
noastre, acolo unde nu avem capacitati proprii de reciclare. Avem alternative ecologice in portofoliul nostru, acolo unde este posibil, cum
ar fi ambalajele biodegradabile si compostabile care sunt certificate OK Compost conform standardului EN 13432.

Prin natura proceselor noastre de productie, cea mai mare parte a consumului nostru de resurse este electricitatea. Ca urmare, am investit
intr-o centrala fotovoltaica si In 2024 am construit una nouad, pentru a creste ponderea energiei regenerabile in consumul total. De
asemenea, furnizorul de energie electrica ne ofera garantii de origine pentru energia electrica achizitionata, acoperind 100% din energia
achizitionata de TeraPlast SA.

Din perspectiva dezvoltarii continue, expansiunea afacerilor noastre are un impact direct in comunitatile locale prin crearea de locuri de
munca, bunastarea angajatilor nostri si implicarea in proiecte si initiative locale.

Nu in ultimul rand, dimensiunea Grupului TeraPlast si viziunea pe care o avem pentru dezvoltarea noastra necesita existenta unui cadru
robust de guvernanta corporativa, care formalizeaza si abordeaza subiecte precum gestionarea riscurilor, etica si integritatea si
transparenta. In perioada 2025-2026 vom lucra la dezvoltarea unei strategii de dezvoltare durabild. Informatiile de mai sus vor face parte
din elementele de pornire pe baza carora vom incepe analizele si vom stabili obiectivele acestei strategii.

Implicarea partilor interesate

Credem ca este necesar sa cunoastem preocuparile partilor interesate si sa tinem cont de opiniile lor in planificarea noastra strategica
pentru o dezvoltare sdnatoasa a afacerilor noastre.

In cadrul Grupului TeraPlast, consultarea pértilor interesate are dous dimensiuni:

e Consultare structurata anuala - in cadrul evaluarilor pentru raportarea durabilitate, evaluarea lantului valoric, sondaje de
satisfactie a clientilor, evenimente dedicate clientilor. Aceste evaluari sunt centralizate de fiecare departament responsabil (ex.
vanzari pentru satisfactia clientilor, achizitii pentru furnizori) siincluse in analiza anuald de management care ajunge la conducerea
executiva.

e Consultare ad-hoc pe parcursul anului - ori de cate ori apare ocazia, interactionam cu partile interesate pentru a le oferi noutati
despre afacerile noastre si/sau pentru a discuta aspecte specifice. (ex. vizita furnizorului/clientului, intalnire cu actionari
semnificativ). Aceste interactiuni sunt de obicei realizate de management care, dupa caz, informeaza mai departe conducerea
executiva si chiar Consiliul de Administratie.
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Principalele grupuri de parti interesate pentru Grupului TeraPlast includ angajati, Consiliul de Administratie, actionari si investitori
pe piata de capital, clienti, furnizori, institutii publice, finantatori (ex. banci), presa, ONG-uri si comunitatea locala. Aceste grupuri
de parti interesate au fost identificate pornind de la lantul nostru valoric si procesele anterioare de identificare a partilor interesate pentru
rapoartele anterioare, pentru a ne asigura ca nu au fost excluse parti interesate critice.

in cadrul analizei de materialitate, am evaluat aceste categorii de parti interesate pentru a identifica grupurile cheie pe baza a doua
variabile: interesul in organizatie si influenta asupra organizatiei. In plus, am mapat partile interesate folosind doua criterii suplimentare,
si anume daca sunt utilizatori ai declaratiilor de durabilitate sau reprezinta parti interesate afectate. Pentru a avea un grad mai mare de
vizibilitate in consultarea ulterioara, am impartit unele dintre categorii in alte subgrupurirelevante. Astfel, diferentiem angajatii de Consiliul
de Administratie si conducerea executiva, iar actionarii de investitorii de pe piata care pot fi interesati de actiunile noastre.

O reprezentare succinta a rezultatului poate fi consultatda mai jos. Pentru toate grupurile de parti interesate de mai jos, implicarea a fost
realizata in cadrul analizei de dubla materialitate prin consultari structurate ale expertilor interni si externi, relevanti pentru categoriile de
parti interesate identificate.

Grup de parti interesate Categorie Impact pe lantul valoric

Angajati Parte interesata afectata | Activitate proprie
Top management Ambele Activitate proprie
Conducerea executiva Ambele Activitate proprie
Consiliul de Administratie Ambele Activitate proprie
Clienti Ambele Aval

Actionari Ambele Toate

Investitori interesati de actiunile TeraPlast | Utilizatori ai declaratiei Toate

Finantatori Ambele Activitate proprie
Furnizori Ambele Amonte
Institutii publice Utilizatori ai declaratiei Altele

51



PN TeraPlast

since 1896

Comunitatea locala Ambele Activitate proprie

in evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitétilor derivate din modelul nostru de afaceri, am obtinut feedback relevant de la aceste
parti interesate. Opiniile lor sunt strans legate de strategia noastra de afaceri si luam in considerare feedback-ul lor in timpul proceselor
noastre de due diligence si analiza de dubla materialitate. Prin aceasta abordare ne asiguram ca intelegerea noastra privind interesele si
opiniile partilor interesate cheie este integrata in strategia si modelul nostru de afaceri.

Forta de munca proprie

La Grupul TeraPlast, integram activ interesele si opiniile fortei noastre de munca si ale reprezentantilor lucratorilor in strategia si modelul
nostru de afaceri. Acest lucru se realizeaza Tn principal prin consultari regulate, sesiuni de feedback si angajamente formale si informale
cu sindicatele. Ne asiguram ca perspectivele angajatilor sunt integrate in procesele de luare a deciziilor, in special in ceea ce priveste
satisfactia angajatilor, mediile de lucru sigure, securitatea locului de munca si satisfactia in munca. Directorul General si Directorul de
Resurse Umane supravegheaza aceste procese de consultare, asigurand conformitatea cu cerintele de consultare siintegrarea feedback-
ului angajatilor in strategii. In acelasi timp, anumiti indicatori de performantd (KPI) sunt monitorizati anual in cadrul analizei de
management, cum ar fi rata de fluctuatie a personalului, salariile, accidentele de munca si eficacitatea prevederilor de sanatate si
siguranta.

Consumatori si utilizatori finali

Misiunea noastra este sa oferim solutii eficiente pentru oameni si mediu. Acest lucru se reflecta cel mai mult in actiunile noastre in
relatie cu clientii si utilizatorii finali. Consideram important sa luam in considerare si sa integram, ori de cate ori este posibil, opiniile si
interesele clientilor nostri in strategia noastra de afaceri. Majoritatea activitatilor noastre privind portofoliul de produse si cerintele
clientilor sunt reglementate de standardele produselor si ale industriei. In plus fata de standardele si certificérile produselor, acordam
atentie si aspectelor relatiei noastre cu clientii dincolo de aceste standarde. De exemplu, calitatea. Avem diverse instrumente, de la
canale dedicate pentru reclamatii la sondaje de satisfactie a clientilor pentru compania mama si chiar un sistem de avertizare pentru
probleme legate de relatia noastra cu acestia (de exemplu, coruptie, discriminare, hartuire, conflicte de interese, drepturile omului, date
private, incalcari legale etc.). Scopul nostru este sa avem relatii sdnatoase si corecte cu clientii nostri si sa oferim o experienta fara
probleme in utilizarea produselor noastre pentru utilizatorii finali. In conformitate cu modelul de afaceri B2B, colectam feedback de la
clientii nostri, care poate include si informatii despre performanta si usurinta de utilizare a produselor. Informatiile obtinute informeaza
departamentul de vanzari si managementul in stabilirea strategiei si identificarea domeniilor de imbunatatire.
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3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

Prezentarea procesului de analiza de materialitate

La TeraPlast, am dezvoltat o abordare structurata pentru identificarea, evaluarea, prioritizarea si monitorizarea riscurilor si oportunitatilor,
asigurand un proces de evaluare complet si obiectiv. Metodologia noastra integreaza analize calitative si cantitative, incorporand
perspectivele partilor interesate pe care le-am obtinut prin sedinte de lucru si consultari structurate. Astfel, ne asiguram ca abordam
cuprinzator cele mai mairelevante aspecte privind durabilitatea pentru operatiunile noastre inclusiv din perspectiva partilor interesate.

Din perspectiva financiara, riscurile si oportunitatile legate de dezvoltarea durabila influenteaza structurile de costuri, fluxurile de venituri
sirezilienta pe termen lung a afacerilor. Evaluam continuu aceste impacturi, asigurandu-ne ca modelul nostru de afaceri raméane adaptabil
la schimbarile care provin din schimbari legislative, avansuri tehnologice si cerinte dinamice ale pietei. O analiza detaliata dedicata
efectelor financiare prezente si anticipate si rezilientei modelului de afaceri in raport cu fiecare subiect material nu a fost realizata. Cu
toate acestea, nu anticipam un risc semnificativ de impact financiar provenind din riscurile si oportunitatile materiale in acest moment si
intentionam sa facem primii pasi in cresterea granularitatii evaluarilor de rezilientad si management al riscurilor pe care le avem in prezent.

Analiza dublei materialitati (DMA) a fost realizata in conformitate cu Directiva privind raportarea sustenabilitatii corporative (CSRD) si
Standardele europene de raportare a sustenabilitatii (ESRS). Metodologia a urmat cadrul de analiza de materialitate IG 1 al EFRAG si a fost
structurata in patru faze cheie:

¢ Identificarea IRO-urilor (impacturi, riscuri si oportunitati)— Am realizat o analiza a contextului pe intregul lant valoric, comparand
standarde ale industriei si asteptari din zona de reglementare, precum si o evaluare interna a IRO-urilor. Acestea au vizat atat
materialitatea de impact, cat si materialitatea financiara.

¢ Rafinarea listei de IRO-uri de evaluat — pe baza experientei anterioare in evaluarea IRO-urilor si implicarea partilor interesate,
luand in considerare modelul de afaceri si dimensiunea Grupului, am rafinat lista care a fost evaluata in cadrul consultarii partilor
interesate.

e Consultarea partilor interesate; Evaluare si Scorare — Materialitatea a fost evaluata pe baza severitatii impactului, probabilitatii
si implicatiilor financiare. Au fost stabilite praguri de materialitate, iar opiniile partilor interesate au fost notate si incorporate atat
de la experti interni, cat si externi, care reprezinta parti interesate afectate si specialisti, pentru a rafina analiza noastra.
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¢ Validare si Finalizare — Materialitatea fiecarui impact, risc si oportunitate a fost finalizata pe baza consensului intern si a criteriilor
obiective.

Dupa procesul de DMA, am concluzionat ca urmatoarele subiecte ESRS sunt materiale pentru Grupul TeraPlast: E1 - Schimbari climatice,
E5 - Utilizarearesurselor sieconomia circulara, S1-Fortade munca proprie, S4 — Consumatori si utilizatori finali si G1 - Conduita in afaceri.
Informatii detaliate despre fiecare subiect ESRS, privind impacturi, riscuri si oportunitati aferente, sunt detaliate mai jos in aceasta
sectiune. In determinarea datelor pentru a rdspunde informatiilor solicitate in raportare, am luat in considerare relevanta informatiilor
pentru pértile interesate si pentru modelul nostru de afaceri si strategie. in cazul in care anumite date nu sunt inca disponibile, precizdm
explicit motivele si oferim termene pentru dezvaluiri viitoare.

Evaluarea noastra ia in considerare relatiile de afaceri, activitatile specifice si locatii geografice care prezinta un grad ridicat de expunere.
Prin acest proces ne asiguram ca atat impacturile directe, cét si cele indirecte sunt luate in considerare, ca surprind Tntregul spectru de
implicatii financiare, sociale si de mediu. Prin implicarea expertilor externi sau interni, a partilor interesate afectate, obtinem o intelegere
mai profunda a implicatiilor mai largi ale riscurilor si oportunitatilor legate de dezvoltarea durabila.

Modelul nostru de prioritizare clasifica impacturile negative si pozitive pe baza severitatii, aplicabilitatii/raspandirii, probabilitatii si
ireversibilitatii lor. Aceasta evaluare structurata ne permite sa determinam cele mai urgente aspecte din sfera dezvoltarii durabile care
necesita o gestionare proactiva.

Materialitatea impactului a fost realizata folosind studii stiintifice, repere din industrie si expertiza interna. Fiecare impact a fost mapat si
evaluat pe baza efectului sau pe lantul valoric:

e Operatiuni de baza (activitatea proprie)

e Amonte (lant de aprovizionare)

e Aval (clienti, utilizatori finali)

e Mai multe zone (impacturi pe lantul valoric)

A fost realizata si o evaluare a orizontului de timp pentru a determina cand sunt aplicabile impacturile specifice. Materialitatea fiecarui
impact a fost evaluata prin consultarea partilor interesate, care a evaluat severitatea si probabilitatea pe baza a trei dimensiuni cheie:

¢ Amploare - Gravitatea impactului (negativ sau pozitiv).

e Raspandire - Cat de raspandit este impactul in randul partilor interesate.
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¢ lIreversibilitate —- Masura in care impactul negativ poate fi inversat.

e Probabilitate — Probabilitatea ca impactul sa se produca.
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Am evaluat atatimpacturile actuale, cat si cele potentiale, asigurandu-ne cariscurile legate de durabilitate sunt luate in considerare alaturi
de riscurile mai largi ale afacerii. Aceasta integrare cu cadrul de management al riscurilor corporative al TeraPlast ne ofera certitudinea ca
aspectele privind dezvoltarea durabila sunt integrate in planificarea strategica si deciziile de investitii.

Impacturi materiale rezultate din analiza de dubla materialitate (DMA)

Topic Contact pe lantul valoric Impactidentificat Categorie | Orizont
Amonte | Op.de baza | Aval de timp
Reducerea emisiilor de GES eliberate in
N Atenuarea mediu, prin imbunatatirea continua a Impact Termen
E1-Schimbari L Eforturi constante . p. N p_ ) )
limati schimbarilor Nu Da Nu de decarbonizare eficientei energetice in cadrul pozitiv scurt si
climatice climatice operatiunilor si investitii in productia de actual mediu
energie regenerabila.
Prin cercetare si dezvoltare, compania
poate dezvolta noi produse din materiale
iclate sau materiale prietenoase cu
L Atenuarea recic Impact Termen
E1-Schimbari L Dezvoltarea de mediul (de exemplu, ambalaje p.a.c erme A
. R schimbarilor Da Da Da . . S X pozitiv scurtsi
climatice i X produse durabile biodegradabile si compostabile) care actual mediu
climatice contribuie la reducerea amprentei de
carbon a Grupului, precum si la tranzitia
catre o economie circulara.
A2 Utilizarea de surse Cresterea ponderii surselor de energie Impact Termen
E1 - Schimbari . . AN . L .
limati Energie Nu Da Nu de energie regenerabila in procesele de productie pozitiv scurt si
climatice regenerabila reduce stresul asupra mediului. actual mediu
Prin cercetare si dezvoltare, pot fi
- Intririle de dezvoltate produse prietenoase cu mediul,
E5 - Utilizarea fie din materiale reciclate, fie din
. resurse, - ’ . . Impact Termen
de resurse si " . Dezvoltarea de materiale ecologice, cum ar fi ambalajele L -
X inclusiv Da Da Da . . e . pozitiv scurt si
economie produse durabile biodegradabile si compostabile. Acest actual mediu
circulara consumul de lucru stimuleaza cererea pentru acest tip
resurse de materii prime, precum si cererea pentru
acest tip de produse pe piata.
E5 - Utilizarea < . sl .
. Intrarile de Reciclare interna Facilitatile interne de reciclare pentru Impact Toate
de resurse Si N " - . - L ) )
. resurse, Nu Da Nu in locatiile de deseurile din productie cresc eficienta pozitiv orizonturile
e(fonomlve inclusiv productie utilizarii materialelor si reduce deseurile actual de timp
circulara
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consumul de generate din productie prin reinserarea
resurse materialelor in fluxul de productie.
Lipsa sprijinului legislativ sau procesul
. legislativ lentin ceea ce priveste
E5 - Utilizarea Intrarile de impunerea utilizarii produselor care contin
arearandl resurse, Utilizarea de materiale reciclate sau utilizarea Impact Termen
L inclusiv Da Da Da materii prime din produselor biodegradabile, care ar putea negativ scurt si
e(fonomlfe consumul de surse fosile sustine cererea, in timp ce restrictiile intra | actual mediu
circulara e in vigoare mult mai usor, ne determina si
producem predominant din materiale
virgine pentru a satisface cererea.
Avand prevederi stricte privind modulin
care sunt organizate si gestionate spatiile
I de lucru (fie ca este vorba de productie,
Prevederi stricte . . X R
S1-Forta de Conditii de privind organizarea birouri sau chiar de starea vehiculelor Impact Termen
. X o n/a Da n/a iintretinerea companiei pentru agentii de vanzari, de pozitiv scurt si
munca proprie munca : atiilc;r de lucru exemplu) are o influenta directa asupra actual mediu
pal conditiilor de munca ale angajatilor,
contribuind la pastrarea sanatatii,
productivitatii si satisfactiei acestora.
S1-Forta de Oferirea unui loc de munca stabil, acolo
munca proprie ) . . unde <.este posibil, in loc sa ne bazam Impact Termen
. Locuride Oferirea de locuri excesiv pe contracte temporare sau . Lo
Sub-Topic: . . n/a Da n/a < . . - pozitiv mediu si
L munca sigure de munca sigure sezoniere, poate oferi angajatilor o actual lung
CondIEu de securitate mai mare a locului de munca,
munca reducand stresul si incertitudinea.
S1-Forta de Orele de lucru rezonabile si prevederile
munca proprie . Cresterea clart.e privind c?ndlt’"le (vje ore Impact Termen
R Timpul de - - suplimentare, impreuna cu un pachet de o )
Sub-Topic: . n/a Da n/a satisfactiei la locul L - pozitiv scurtsi
Conditii d munca de munca beneficii puternic, pot duce la cresterea actual mediu
on 'E" S productivitatii si a satisfactiei in muncain
munca randul angajatilor.
S1-Fortade Furnizarea echipamentului de protectie
munca proprie . . Asigurarea unui aqe({vat, |n'strU|rea privind rpaplpul'area Impact Termen
. Sanatate si . utilajelor si substantelor chimice si " )
Sub-Topic: X N n/a Da n/a mediu de lucru ’ - I pozitiv scurtsi
Conditii d siguranta sigur protocoalele pentru situatii de urgenta actual mediu
ol ';" & sunt esentiale pentru asigurarea unui
munca

mediu de lucru sigur.
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Prin instruiri si dezvoltarea
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S1-Fortade . . Cresterea competent,felor, :vang?jat,ii isi cresc stima de
munca proprie Instruire si com’petentelor sia sin.e' |:trt')fe5|ona.la prlp c9nsolidarea ' Imp_a.ct Termen .
Sub-Topic: dezvoltarea de n/a Da n/a prosperitéiii for:tei abilitatilor lor si dobandirea unor noi pozitiv mediu si
: competente . ’ competente, ceea ce poate duce, de actual lung
Tratament egal de munca asemenea, la un nivel salarial mai ridicat
care contribuie la prosperitatea lor.
Prin furnizarea de informatii detaliate
. despre produse (de exemplu,
Impacturile reciclabilitate, continutul unor substante
legate de etc.), procesele de productie si practicile
S4- informare de sustenabilitate, clientii pot lua decizii Impact
Consumatori si pentru Da NU Da Transpavrent,é de cumparare if!formate. Un anlAJmit nivel pozitiv Termen
-~ cg ot consumatori crescuta de transparenta poate construi incredere scurt
utilizatori finali si/sau si sustine comportamentele de consum actual
utilizatorii sustenabile. Solicitarea de informatii
finali relevante despre lantul de aprovizionare
contribuie la constientizarea importantei
informatiilor furnizate.
$4- I Lo
e AT TET Oferind instrumente pentru recenzii si
- A ’ feedback, consumatorii se simt ascultati si
L!t'l'z_aton implicati. Prin Politica noastra de
finali; Sub- Avertizari de Integritate si sistemul de
Topic: avertizare disponibil public (pe site-ul
Impacturile Libertatea de incurajarea companiei), incurajam dialogul cu Impact Toate
legate de exprimare Nu Da Da dialogului consumatorii si utilizatorii finali cu privire pozitiv orizonturile
informare P la orice aspecte legate de activitatea actual detimp
pentru companiilor din Grupul TeraPlast. Avem o
consumatori echipa dedicata pentru reclamatii, care
e este accesibild consumatorilor pentru
o .. probleme legate de produsele si serviciile
;li'::lziatorll companiei.
S4 - Pe langa informatiile standard furnizate
Consumatori si impreuna ctll pvro.(.inusele noa.stre in .
utilizatori Accesul la Oferirea de n?omenttll ll\{l‘arll in terrnenl fie calitate, Impact
finali; Sub- informatii (de Nu Da Da informatii corecte slguta'nt,a, etlc!1'etare', site-urile noastre pozitiv Termen
. o - « ofera informatii suplimentare despre scurt
Topic: calitate) $i etichetare clara certificarile produselor, fisele tehnice si actual
Impacturile chiar videoclipuri care ofera informatii
legate de usor de inteles. Acest lucru ajuta

57



PN TeraPlast

since 1894

informare consumatorii sa ia decizii informate si sa
pentru aiba incredere in companie.
consumatori
si/sau
utilizatorii
finali
Produsele Grupului au o structura
. chimica stabila si nu afecteaza negativ
Siguranta sanatatea umana. Furnizarea de
S4- personala 'a Asigurarea calitati instructiuni tehnice detaliate pentru A
Consumatori si consumatorilor Da NU Da si sigurantei ’ manipulare si utilizare po?te ajuta l? QeT Termen
- s . si/saua ’ § prevenirea accidentelor, in specialin faza scurt
utilizatori finali utiiizatorilor produselor de punere n functiune a produselor (acolo actual
finali unde este aplicabil). Utilizarea materiilor
prime sigure si de inalta calitate contribuie
la acest impact.
S4-
Consumatori si Informatiile despre calitatea si siguranta
utilizatori produsului sunt disponibile la livrarea
finali; Sub- . ... | produsuluiin certificate de calitate
Topic: Sanatatea si A‘s.ljgurarea <‘:al|ta'g|| cuprinzatoare si instructiuni de Imp.a.ct To‘ate .
Siguranta siguranta Da Da Da $! sfura:‘ tel manipulare si utilizare, ajutand potzntnl/ 3”?”“””6
personala a produsetor consumatorii sa fie informati corect actua etimp
consumatorilor despre orice riscuri pentru sanatate si
si utilizatorilor siguranta, daca este cazul.
finali
S4-
Consumatori si
utilizatori Accesul la . o Dezvoltarea unei retele de distributie bine Impact Toate
finali; Sub- produse si Nu Nu Da E:zz::::::tatea puse la punct creste accesul utilizatorilor pozitiv orizonturile
Topic: servicii la produsele noastre. actual de timp
Incluziune
sociala
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Urmarea practicilor de marketing
responsabil, cu accent pe furnizarea de
informatii complete si transparente despre
fiecare produs in ceea ce priveste
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S4- . Evitarea actiunilor materialele, beneficiile si caracteristicile
Consumatori si de greenwashing si | tehnice, reduce sansele de ainduce in
utilizatori Practici de dezinformare in eroare piata si imbunatateste reputatia Impact Termen
finali; Sub- marketing Nu Da Da promovarea companiei. in ceea ce priveste produsele pozitiv scurtsi
Topic: responsabile caracteristicilor si sustenabile, delimitarea clara de actual mediu
Incluziune beneficiilor produsele "clasice" si oferirea de
sociali produselor informatii realiste despre impactul
produselor, creste increderea
utilizatorilor, reputatia companiei pe piata
si promoveaza practicile de concurenta
loiala.
O cultura corporativa etica si echitabila,
= bazata pe practici corecte si respect, va
e ultura Impact Toat
G1-Conduita Cultura c . x avea efecte pozitive de-a lungul lantului p.a.c ‘a © )
. . L. . | Da Da Da organizationala o . . pozitiv orizonturile
profesionala organizationala N valoric din toate perspectivele ESG siva )
g etica . . - R actual detimp
pozitiona compania in relatii de afaceri de
lunga durata.
Cultura Acest tip de cultura va oferi un mediu de
G1=Conduita Cultura organizationala lucru bun si va avea efecte si asupra Impact Toate
. = . . | Da Da Da - M ? ? P pozitiv orizonturile
profesionala organizationala orientata spre performantei afacerii. :
’ R ; actual detimp
angajat
Facilitarea unor structuri si politici
. . solide pentru avertizori va asigura un canal
I . istem soli . Impact Toat
G1-Conduita Protectia Sis e. .s‘.) dde sigur pentru identificarea modalitatilor de p.af: o.a © )
. . L Da Da Da avertizari de N . ’ pozitiv orizonturile
profesionala avertizorilor . ) imbunatatire, pentru abordarea )
integritate Lo - . . actual de timp
incidentelor intr-un mod eficient si pentru
protectia impotriva represaliilor.
Participarea la consultari publice cu
autoritatile pentru dezbateri relevante
privind politicile si apartenenta la asociatii
Az . rofesionale care reprezinta interesele Impact Toate
G1-Conduita Angajamentul s P NN - sl . s : .
rofesionali gal liti Da Da Da Activitati de lobby industriilor in relatia cu autoritatile publice | pozitiv orizonturile
protesionata politic ajut procesul de dezvoltare a actual de timp

reglementarilor si politicilor, asigurand ca
opiniile relevante din sectorul privat sunt
auzite si luate in considerare.
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Tratarea corecta a furnizorilor si plata la
Gestionarea timp a acestorava asigura o relatie de
relatiilor cu Gestionarea afaceri de !u.nga durat.a, iar B
G1- Conduit furnizotii corectd si siguri a responsabilitatea va fi prezenta in ambele Impact Toate
fesi P inclusi ’ Da Da Nu relatiei c,u sensuri - afacerea va fi puternica si pozitiv orizonturile
protesionata mc. u.SIV furnizorii performanta, guvernata de principii solide actual detimp
praCt'c'Ee de si dialog. De asemenea, are potentialul de
plata aimbunitati predictibilitatea si
performanta companiei.
G1- Conduits Gestionarea Asigurarea unei dependente reduse de
profesionali relatiilor cu furnizori prin diversificarea bazei de Impact Toate
. furnizorii, X A furnizori pentru toate materialele ofera p. ) ) )
Sub-Topic: . . Da Nu Nu Mixul de furnizori S ) . . pozitiv orizonturile
.. inclusiv predictibilitate si un mediu competitiv )
Coruptie si .. < - . actual detimp
SHAHTS practicile de care promoveaza practici de afaceri
mita plata sdnatoase si preturi corecte.
Implementarea unui sistem solid pentru
prevenirea, detectarea si investigarea
G1-Conduita posibilelor incidente in acest sens si
profesionala Prevenirea si comunicarea eficienta a disponibilitatii Impact Toate
Sub-Topic: depistarea, Da Da Da Sistem solid anti- acestuia pentru cresterea constientizarii ofitiv orizonturile
P ’ inclusiv coruptie si mita de-a lungul lantului valoric contribuie la P .
(o] t actual detimp
?rf'p"e §! instruirea descurajarea actiunilor care ar putea
mita favoriza aparitia unor astfel de incidente si
la ointelegere corecta a
comportamentului asteptat.
. Transparents in 0 abordare corecta si structuri
G1-Conduita abordgre i transparente vor creste increderea de-a
profesionala ra ortarez lungul lantului valoric si vor construi o Impact Toate
Sub-Topic: Incidente Da Da Da in::)identelorde imagine organizationald buna, astfelincat, | pozitiv orizonturile
Coruptie si s intern si extern, compania sa demonstreze | potential detimp
ptie s orice tip din sfera . “ N
mita coruntiei si mitei acuratete si transparenta in declaratiile
piets privind existenta incidentelor.

Identificam riscurile si oportunitatile atat in baza impacturilor directe asupra dezvoltarii durabile, cat si a dependentelor din afaceri.

Riscurile legate de durabilitate au fost evaluate in raport cu:

e Expunerea operationala la riscurile climatice si schimbarile cadrelor de reglementare

e Riscurile de piata asociate cu schimbarea preferintelor din sfera dezvoltarii durabile
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Riscurile reputationale si asteptarile in continua schimbare ale consumatorilor

Vulnerabilitatile lantului de aprovizionare din cauza dependentei de resurse

Materialitatea financiara este determinata prin:

Magnitudine - Dimensiunea efectului financiar declansat de un risc sau oportunitate.

Probabilitate — Probabilitatea ca riscul/oportunitatea sa se materializeze.
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Riscurile legate de durabilitate sunt integrate in cadrul nostru mai larg de management al riscurilor corporative, asigurand alinierea intre
deciziile financiare, operationale si strategice. Recent, metodologia noastra de evaluare a riscurilor a fost rafinata pentru a reflecta un
accent crescut pe analiza scenariilor, teste de stres si alinierea la reglementari.

Riscuri si oportunitati materiale rezultate din analiza de dubla materialitate (DMA)

Topic Tip Descriere Orizontde timp | Contactin
(Risc/Oportunitate) lantul valoric
Investitia initiala determina
cheltuieli de Capex mai mari si, in
timp, adauga la cheltuielile Opex,
Schimbari . Utilizarea de surse de | insa creste eficienta companieiin - )
E1l A Oportunitate . s L " P L Termen scurt | Activitatea proprie
climatice energie regenerabila gestionarea costurilor cu energia si
protejeaza compania de perioadele
de volatilitate ridicata pe piata de
energie.
Utilizarea de . .
. . Costuri reduse cu gestionarea
Lo materiale reciclate ) s " . .
Schimbari . u deseurilor datorita reducerii Activitatea preoprie
El i . Oportunitate (secundare)in locul . o < . Termen lung )
climatice . . deseurilor trimise catre depozite de si aval
materiilor prime S
. deseuri/incinerare.
virgine
Utilizarea de Penetrare limitata a
resurse si . ietei pentr N . .
E5 esu se§ Risc pietel pentru Vanzari sub potential Termen mediu | Aval
economie produsele ’
circulara biodegradabile sau a
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celor cu continut

reciclat
Conservarea
Conditii de . satisfactiei angajatilor , - _ . L .
S1 o Oportunitate . . g jat Costuri cu beneficiile angajatilor Termen mediu | Activitatea proprie
munca prin consultari
regulate cu sindicatul
) Acces gratuit la
Tratament si instruiri si dezvoltarea | Impact asupra veniturilor si
S1 | oportunitati Oportunitate ’ ’ P ’ Termen mediu | Activitatea proprie

de competente pentru | profitului.

egale toti angajatii

Identificarea riscurilor climatice

In identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitétilor legate de clima, pe langa analiza de dubla materialitate in care am consultat partile
interesate cheie, am informat IRO-urile noastre folosind instrumentele interne de gestionare a riscurilor din cadrul Sistemului de
Management Integrat si evaluarea realizata in 2023, ghidata de recomandarile TCFD (Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures), asigurandu-ne ca abordarea noastra se aliniaza cu cele mai bune practici recunoscute la nivel international.

Desi evaluarea a vizat structura Grupului TeraPlast din 2022, consideram relevant s mentionam acest lucru si in acest raport. Structura
Grupului in 2022 nu a inclus operatiunile din Republica Moldova (compania Palplast), Ungaria si Austria (Grupul Wolfgang Freiler), Croatia
(compania Optiplast) si centrul de distributie din Ungaria (compania TeraPlast Magyarorszag), deoarece aceste companii au fost
achizitionate sau fondate, in cazul centrului de distributie din Ungaria, in urmatorii 3 ani ulterior evaluarii. In ceea ce priveste alte facilitati
de productie, evaluarea nu a inclus noua fabrica de polietilena si fabrica de folie stretch, deoarece acestea au fost puse in functiune dupa
ce evaluarea a fost realizatd. In cadrul procesului de integrare pentru aceste noi filiale, riscurile si oportunitatile legate de climé vor fi
incluse in procesul mai amplu de gestionare ariscurilor siin evaluarea viitoare ghidata de TCFD, va fi analizata structura actuala a Grupului.

Evaluarea ghidata de recomandarile TCFD Tn 2023 a identificat doua categorii majore de riscuri legate de clima: riscuri fizice si riscuri de
tranzitie. Avand in vedere specificul modelului de afaceri, riscurile fizice nu sunt relevante in lantul nostru valoric in amonte si aval, care a
fost evaluat doar pentru riscurile de tranzitie.

in evaluarea acestor riscuri si oportunitati, am folosit modelarea scenariilor climatice pentru a prognoza impacturile potentiale asupra
afacerii in diferite variante de scenarii climatice, inclusiv Net Zero (1,5°C), Contributii Determinate National (2,6°C) si Politici Curente
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(>3°C). Informand deciziile noastre strategice cu aceste proiectii, ne asiguram ca afacerea noastra ramane adaptabila si pregatita pentru
viitor intr-un climat de reglementare in schimbare rapida.

Riscurile fizice includ impacturi climatice acute si cronice care ar putea afecta operatiunile si lantul nostru de aprovizionare. Cresterea
temperaturilor poate duce la costuri crescute de racire si productivitate redusa a angajatilor, in timp ce valurile de caldura mai frecvente
siintense reprezintd o provocare semnificativéd pe termen mediu. In plus, potentialul pentru vanturi puternice si evenimente meteorologice
extreme ar putea perturba logistica, deteriora infrastructura si afecta depozitarea materialelor, dar au rezultat ca un risc mediu pe termen
lung. Alte riscuri fizice, cum ar fi inundatiile, de exemplu, reprezinta riscuri reduse pe toate orizonturile de timp, dar raman un aspect luat
in calculin planificarea noastra pe termen lung pentru a ne asigura ca ramanem bine informati.

Riscurile de tranzitie provin din peisajul de reglementare, cel de piata si din contextul social aflate in continua evolutie. Pe masura ce
politicile UE privind emisiile de carbon si materialele durabile, inclusivin sfera de ambalaje, devin mai stricte, Grupul TeraPlast anticipeaza
costuri crescute asociate cu conformitatea, achizitia si certificarea produselor durabile. Evolutia reglementarilor privind restrictiile asupra
materiilor prime virgine, pe de o parte, si restrictiile asupra structurii chimice a materiilor prime secundare, pe de alta parte, prezinta atat
0 provocare, cat si o oportunitate pentru transformarea afacerii noastre, dar in functie de evolutia lor, ar putea avea un impact material
asupra afacerilor noastre pe termen mediu si lung.

Aceste riscuri au fost incluse in analiza de materialitate realizata pentru acest raport, dar niciunul dintre ele nu a rezultat ca fiind material
pentru afacerile noastre in 2024. De exemplu, cresterea temperaturilor si valurile de caldura prezinta un impact financiar minor, deoarece
operatiunile noastre se desfasoara in principal in interior. Cu toate acestea, investitiile viitoare in solutii de racire pot fi necesare pentru a
asigura siguranta angajatilor si a minimiza riscurile. In ceea ce priveste evolutia reglementérilor, desi acestea ar putea avea un impact
financiar mediu din cauza costurilor potentiale pentru conformitate, modificari materiale si eliminarea solutiilor de ambalaje existente,
eforturile actuale de monitorizare atenueaza riscurile imediate. Singurul risc material pentru perioada de raportare reprezinta penetrarea
limitata a pietei produselor durabile.

Prezentarea listei de cerinte de informatii incluse in raport

TeraPlast urmeaza Anexa A a ESRS si Anexa E a ghidului EFRAG pentru a se asigura ca aspectele materiale de dezvoltare durabila sunt
complet mapate la dezvaluirile ESRS corespunzatoare. Un index detaliat al cerintelor de dezvaluire si locatiile acestora in declaratia de
durabilitate este furnizat in Anexa I. In plus, Anexa Il contine un tabel de referinta care mapeaza punctele de date derivate din legislatia UE.

Dintre cerintele de prezentare cu introducere treptata, conform Apendicelui C, am ales sa raportam doar informatii din ESRS S1, respectiv
cele aferente S1-7 ,,Caracteristicile lucratorilor care nu sunt salariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii”, S1-11 ,,Protectia
sociala”, S1-13 ,Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor”.
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Cerinte minime de raportare privind politicile si actiunile
Politici

La nivelul Grupului TeraPlast, ne angajam sa ne asiguram ca fiecare aspect material privind dezvoltarea durabila este gestionat
prin politici clare si structurate care ne ghideaza in luarea deciziilor. Pentru fiecare subiect material, vom descrie politicile
noastre, explicand obiectivele acestora, modul in care ne ajuta sa abordam riscurile si oportunitatile legate de durabilitate si
cum se Incadreaza in strategia noastra globala de afaceri. Vom detalia caror parti ale operatiunilor noastre, lantului valoric si
zonelor geografice se aplica aceste politici si orice excluderi care pot exista.

Responsabilitatea pentru implementarea si supravegherea politicilor va fi, de asemenea, mentionata, asigurand transparenta
cu privire la cine din cadrul Grupului TeraPlast este responsabil pentru executia acestora. Acolo unde este relevant, vom explica
modul in care politicile noastre se aliniaza cu standardele internationale, cele mai bune practici din industrie si cadrele de
reglementare, reafirmand angajamentul nostru pentru imbunatatire continua.

Totodata, implicarea partilor interesate este esentiala in conturarea abordarii noastre si vom descrie modul in care feedback-
ul si asteptarile lor sunt luate in considerare in dezvoltarea si implementarea politicilor. Mai mult, dorim sa ne asiguram ca
politicile noastre sunt accesibile celor pe care 1i afecteaza, astfel incat vom descrie modul in care sunt comunicate si
impartasite cu angajatii, furnizorii, investitorii si alte parti interesate relevante.

Daca nu avem inca o politica n vigoare pentru un anumit aspect material, vom mentiona acest lucru, impreuna cu planurile si
termenele pentru dezvoltarea acesteia, acolo unde sunt disponibile, asigurdndu-ne ca toate partile interesate au acces la
informatii clare privind eforturile noastre de imbunatatire a cadrului de guvernanta.

Actiuni

Avem o atitudine proactiva pentru abordarea riscurilor si oportunitatilor legate de dezvoltarea durabila. Pentru fiecare subiect
material, vom oferi o prezentare detaliatd a actiunilor pe care le-am intreprins, precum si planurile noastre pentru initiative
viitoare care se aliniaza cu strategia de dezvoltare durabila pe termen lung.
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Fiecare actiune pe care o detaliem va fi legata de impactul material relevant, risc sau oportunitate, asigurand o legatura clara
intre eforturile noastre si prioritatile de afaceri. Pentru fiecare actiune unde informatiile sunt disponibile, vom descrie
rezultatele si obiectivele asteptate, demonstrand modulin care aceasta contribuie la imbunatatirea performantei de mediu, a
responsabilitatii sociale sau practicilor de guvernanta. Acolo unde este aplicabil, vom include si actiuni de remediere
intreprinse pentru impacturile negative si orice masuri corective implementate.

Pentru a oferi transparenta cu privire la modul in care alocam resursele, vom oferi detalii despre investitiile financiare facute
pentru initiativele de dezvoltare durabila, acoperind atat cheltuielile de capital (CapEx), cat si cheltuielile operationale (OpEXx)
in conformitate cu Taxonomia UE.

Pentru aspectele materiale unde actiunile nu au fost inca implementate, vom specifica acest lucru si vom mentiona planurile
noastre, orizontul de timp si pasii urmatori pentru integrarea acestor initiative in strategia noastra. Obiectivul nostru este sa
oferim o imagine clara pentru partile interesate, cu responsabilitate pentru progres viitor.

Indicatori si Tinte

Pentru a urmari progresul nostru in mod eficient, vom mentiona indicatorii pe care ii folosim pentru a masura progresul si/sau
succesul actiunilor noastre din sfera dezvoltarii durabile. Acesti indicatori sunt aliniati cu standardele industriei si cerintele de
reglementare, astfel incat ne asiguram ca performanta noastra este evaluata in mod consistent si transparent.

Acolo unde este necesar, vom oferi siinformatii despre metodologiile si sursele de date, pentru un plus de claritate in raportare.
Pentru subiectele materiale unde sunt disponibile tinte specifice, le vom prezenta impreuna cu impactul asteptatin timp. Daca
nu am stabilit inca tinte pentru anumite aspecte de durabilitate, vom explica motivele, precum si daca si cand intentionam sa
le definim. Tn cazurile in care stabilirea de tinte nu este aplicabild, vom oferi o justificare clara pentru aceasts decizie.

Dincolo de stabilirea tintelor, vom descrie si procesul de monitorizare a progresului, dar si modul in care evaluam si rafinam
periodic abordarea noastra pe baza indicatorilor de performanta. Acest lucru include sisteme interne de monitorizare,
mecanisme externe de raportare sirevizuiri periodice pentru a asigura imbunatatirea continua. Daca un subiect material nu are
in prezent indicatori sau tinte definite, vom mentiona acest lucru in mod transparent si vom descrie planurile, orizonturile de
timp si strategiile noastre pentru implementarea acestora in viitor, informand partile interesate despre angajamentul nostru
continuu pentru dezvoltare durabila.
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3.2. Mediu (E1, E5)

3.2.1. Informatii privind Taxonomia UE

Regulamentul 2020/852 privind Taxonomia UE stabileste un sistem comun de clasificare pentru determinarea activitatilor care sunt
sustenabile din punct de vedere ecologic, prin definirea a sase obiective de mediu care reflecta principalele provocari si prioritati ale
Uniunii Europene in ceea ce priveste sustenabilitatea si combaterea schimbarilor climatice:

e atenuarea schimbarilor climatice (CCM);

e adaptarea la schimbarile climatice (CCA);

e utilizarea si protectia durabila a apei si a resurselor marine (WTR);

e tranzitia catre o economie circulara (CE);

e prevenirea si controlul poluarii (PPC);

e protectia sirefacerea biodiversitatii si ecosistemelor (BIO).

Uniunea Europeana a emis regulamente delegate pentru a defini criteriile tehnice si cerintele detaliate care trebuie indeplinite pentru ca o
activitate sa fie considerata sustenabila din punct de vedere ecologic. Astfel, prin Regulamentul Delegat 2021/2139, modificat prin
Regulamentul Delegat 2023/1214 si Regulamentul Delegat 2024/2485, sunt stabilite criteriile pentru primele doua obiective de mediu
mentionate mai sus, iar prin Regulamentul Delegat 2024/2486 sunt stabilite criteriile pentru celelalte patru obiective de mediu.

Regulamentul Delegat 2021/2178, modificat prin Regulamentul Delegat 2023/1214 si Regulamentul Delegat 2024/2486, stabileste modul
de prezentare a informatiilor privind activitatile sustenabile din punct de vedere ecologic si metodologia pentru conformarea la obligatia
de raportare a acestor informatii.

Conform Regulamentului Delegat 2021/2178, in contextul Taxonomiei UE, se pot distinge trei tipuri de activitati:
o aliniate la criteriile taxonomiei — daca activitatea contribuie substantial la unul dintre obiectivele de mediu mentionate mai sus, nu
afecteaza semnificativ niciunul dintre aceste obiective siindeplineste criteriile tehnice stabilite prin regulamentele delegate;
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o eligibile conform taxonomiei — daca activitatea este descrisa in regulamentele delegate, indiferent daca activitatea economica
indeplineste toate criteriile tehnice din aceste regulamente delegate;
¢ neeligibile — daca descrierea activitatii nu se regaseste in regulamentele delegate care contin criteriile tehnice.

Grupul TeraPlast raporteaza informatii nefinanciare consolidate in conformitate cu articolul 29a din Directiva 2013/34, oferind detalii
despre proportiile activitatilor sale care sunt eligibile si neeligibile, precum si despre cele aliniate si nealiniate, conform cerintelor
Taxonomiei UE si regulamentelor delegate mentionate anterior.

Comparativ cu raportul anterior, in structura Grupului nostru au fost adaugate noi activitati, ca urmare a unor operatiuni de fuziune si
achizitie (M&A). Contributia acestora la activitatile eligibile este mentionata acolo unde este cazul.

Pentru anul 2024, nu sunt raportate activitati ca fiind aliniate, deoarece nu au fost intreprinse actiuni pentru alinierea anumitor activitati la
Taxonomia UE. Avand in vedere ca vom incepe dezvoltarea unui plan de tranzitie, vom include obiectivele potentiale de aliniere in strategia
mai ampla de sustenabilitate siin planul de tranzitie.

In conformitate cu prevederile Taxonomiei UE, am luat m&suri pentru a evita dubla contabilizare a sumelor aferente activitétilor raportate
prin eliminarea sumelor aferente tranzactiilor intre companiile Grupului. De asemenea, am verificat cu atentie ca activitatile raportate sa
contribuie la un singur obiectiv de mediu, fara suprapuneri, adica fara ca o activitate sa fie raportata contribuind la mai multe obiective de
mediu.

Cifra de afaceri

La calculul cifrei de afaceri, numitorul include cifra de afaceri consolidata a Grupului TeraPlast din situatiile financiare publicate pentru
anul 2024. . Numitorul indicatorului pentru cifra de afaceri se bazeaza pe cifra de afaceri neta recunoscuta in Situatiile financiare
pregatite Tn conformitate cu OMFP 2844/ 2016 pentru anul financiar incheiat la 31 decembrie 2024, in baza politicilor contabile
prezentate Tn nota 2. ,,Politici contabile — Recunoasterea veniturilor”. Cifra de afaceri, in suma totala de 897.895.698 RON, se
reconciliaza cu Situatiile financiare pregatite in conformitate cu OMFP 2844/ 2016 pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2024, Nota 4 “Venituri si operationale”.
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Numaratorul include cifra de afaceri consolidata aferenta anului 2024, corespunzatoare fiecarei activitati din cadrul Grupului TeraPlast
identificate ca eligibile conform Taxonomiei UE:

e Fabricarea materialelor plastice sub forma primara (CCM 3.17) — cifra de afaceri include vanzarile de produse finite aferente liniei de
afaceri Granule din cadrul TeraPlast.

e Fabricarea echipamentelor pentru eficienta energetica in cladiri (CCM 3.5) — cifra de afaceri include vanzarile de produse finite ale
TeraGlass Bistrita, respectiv tdmplaria termoizolanta din PVC si aluminiu.

* Recuperarea materialelor din deseuri nepericuloase (CCM 5.9) - cifra de afaceri include vanzarile de produse finite (materii prime
secundare) ale TeraPlast Recycling, obtinute prin reciclarea PVC rigid.

e Servicii de transport rutier de marfuri (CCM 6.6) — TeraPlast, compania-mama a Grupului, este singura entitate din Grup care ofera
servicii de transport de marfuri catre clienti utilizand mijloace de transport proprii. Aceste servicii nu sunt facturate separat clientilor, ci
suntincluse in pretul de vanzare al produselor finite. Pentru calculul cifrei de afaceri aferente acestei activitati, s-a utilizat distanta
parcursa (in km) de fiecare vehicul de transport pana la clienti si costul anual mediu pe km (pretul pietei) pentru transportul cu acelasi tip
de vehicul, perceput de terti catre TeraPlast. Astfel, pentru fiecare vehicul de transport, s-a obtinut cifra de afaceri teoretica pe care
TeraPlast ar fi realizat-o daca ar fi facturat separat aceste servicii clientilor, la pretul pietei.

¢ Fabricarea bunurilor de ambalare din material plastic (CE 1.1) — cifra de afaceri include vanzarile aferente liniei de ambalaje flexibile
din cadrul TeraBio Pack, liniei de afaceri Folie Stretch din cadrul TeraPlast Recycling si liniei de afaceri Ambalaje flexibile din cadrul
Optiplast.

* Fabricarea, instalarea si serviciile asociate pentru tehnologiile de control al pierderilor, care permit reducerea si prevenirea
pierderilor in sistemele de alimentare cu apa (WTR 1.1) — cifra de afaceri include vanzarile de camine pentru apometre aferente liniei
de afaceri Instalatii din cadrul TeraPlast.

Activitati neeligibile — cifra de afaceri aferenta tuturor celorlalte activitati ale Grupului, exceptand cele mentionate mai sus.

in 2024, cifra de afaceri consolidata totala a crescut cu 34% comparativ cu 2023, de la 672,3 milioane RON in 2023 la 897,9 milioane
RON in 2024. Ponderea cifrei de afaceri eligibile in cifra de afaceri totala a crescut cu 2,8 pp in 2024 fata de 2023, de la 27% la 29%,
respectiv de la 182,7 milioane RON in 2023 la 268,8 milioane RON in 2024.

Cresterea cifrei de afaceri eligibile se datoreaza in principal cresterii cifrei de afaceri a activitatii Fabricarea bunurilor de ambalare din
material plastic (CE 1.1) in cadrul TeraPlast Recycling, prin fabrica de folie stretch Opal, care in 2024 a inregistrat un an complet de
operare. O crestere a cifrei de afaceri eligibile a fost inregistrata si datorita cresterii activitatii Fabricarea materialelor plastice sub forma
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primara (CCM 3.17)in cadrul TeraPlast. O alta crestere a fost consemnata in activitatea Fabricarea, instalarea si serviciile asociate
pentru tehnologiile de control al pierderilor in sistemele de alimentare cu apa (WTR 1.1) din cadrul TeraPlast. in plus, includerea Optiplast
in situatiile financiare din decembrie 2024 a contribuit la cresterea cifrei de afaceri eligibile conform Taxonomiei UE.

Scaderi ale cifrei de afaceri au fost inregistrate in principal in activitatea Recuperarea materialelor din deseuri nepericuloase (CCM 5.9)
din cadrul TeraPlast Recycling, unde exista o penetrare limitata a pietei pentru materiile prime secundare obtinute prin reciclarea
deseurilor. De asemenea, s-au inregistrat usoare scaderi ale cifrei de afaceri pentru activitatea CE 1.1 in cadrul TeraBio Pack, activitatea
CCM 6.61n cadrul TeraPlast si activitatea CCM 3.51n cadrul TeraGlass.

Pentru mai multe informatii privind cifra de afaceri a Grupului TeraPlast, va rugam sa consultati situatiile financiare.

CapEx

La calculul cheltuielilor de capital, numitorulinclude cresterea totala a activelor corporale si necorporale ale Grupului TeraPlast,
conform situatiilor financiare consolidate publicate pentru anul 2024. Aditiile au fost recunoscute in Situatiile financiare pregatite in
conformitate cu OMFP 2844/2016 pentru anul financiar incheiat la 31 decembrie 2024, in baza politicilor contabile prezentate la nota 2
»Politici contabile: imobilizari corporale, investitii imobiliare si imobilizari necorporale”.

Numaratorul include cresterea activelor corporale aferenta fiecarei activitati identificate ca eligibile in cadrul Grupului TeraPlast.
Investitii asociate (CapEx tip A)

¢ Fabricarea materialelor plastice sub forma primara (CCM 3.17) — CapEx aferent acestei activitati include cresterile inregistrate
pentru activele corporale ale liniei de afaceri Granule din cadrul TeraPlast. Cresterile activelor corporale care nu sunt legate de
activitatile productive ale companiilor (de exemplu, vehicule, laptopuri pentru angajati, telefoane mobile etc.) au fost excluse. De
asemenea, au fost excluse cresterile aferente activelor corporale utilizate Tn comun pe mai multe linii de afaceri, deoarece acestea sunt
considerate neeligibile.

¢ Fabricarea echipamentelor pentru eficienta energetica in cladiri (CCM 3.5) - la calculul CapEx s-au luatin considerare cresterile
inregistrate pentru activele corporale ale TeraGlass Bistrita, cu exceptia celor care nu sunt legate de activitatea de productie a companiei
(de exemplu, vehicule, laptopuri pentru angajati, telefoane mobile etc.).

* Recuperarea materialelor din deseuri nepericuloase (CCM 5.9) - CapEx include sumele investite in activitatea de reciclare din cadrul
TeraPlast Recycling.
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e Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare (CCM 6.5) - CapEx include sumele aferente aditiilor de
autoturisme si autovehicule usoare din cadrul companiilor Grupului.

¢ Fabricarea bunurilor de ambalare din material plastic (CE 1.1) — cresterile activelor corporale includ n principal investitiile Tn
echipamente pentru fabrica de folie stretch a TeraPlast Recycling, investitiile in echipamente productive pentru TeraBio Pack, precum si
achizitia Optiplast. Aceste valori includ, de asemenea, sumele aferente cladirilor/structurilor in care se desfasoara aceste activitati.

Alte investitii relevante pentru Taxonomie (CapEx tip C)

¢ Instalarea, intretinerea si reparatia tehnologiilor pentru energie regenerabila (CCM 7.6) - CapEx include investitiile in noua centrala
fotovoltaica a TeraPlast, precum si investitiile in centrale fotovoltaice din cadrul filialelor Pro-Moulding si Optiplast.

Activitati neeligibile — CapEx aferent activitatilor neeligibile include cresterile inregistrate in activele corporale ale Grupului, excluzandu-
le pe cele mentionate mai sus, impreuna cu cresterile aferente activelor necorporale, care sunt in totalitate neeligibile.

in 2024, cheltuielile de capital totale au crescut cu 171% comparativ cu CapEx din 2023, de la 120,7 milioane RON in 2023 la 327,5
milioane RON in 2024. Cu toate acestea, proportia CapEx eligibil a scazut in 2024 comparativ cu 2023 cu 34,5 pp, de la 70,9% in 2023 la
36,4% in 2024. Cresterea cheltuielilor de capital eligibile a fost determinata in principal de achizitia Optiplast, in cadrul activitatii
Fabricarea bunurilor de ambalare din material plastic (CE 1.1), si de CapEx eligibil pentru instalarea, intretinerea si reparatia tehnologiilor
pentru energie regenerabila (CCM 7.6). O crestere semnificativa in activitatea CCM 7.6 fata de perioada de raportare anterioara a fost
inregistrata datorita investitiilor in noua centrala fotovoltaica a TeraPlast, unde, in 2024, a inceput constructia, ceea ce a condus la o
crestere a CapEx. O alta crestere a CapEx eligibil a fost determinata de achizitia Grupului Freiler, tot in cadrul activitatii CCM 7.6. Dupa
investitiile realizate in 2023, in specialin linia de afaceri ambalaje flexibile, unde acestea au reprezentat peste 70% din totalul CapEx
eligibil din 2023, in 2024 s-au inregistrat scaderi de peste 90% in activitatea de fabricare a bunurilor de ambalare din plastic (CE 1.1) atat
in cadrul TeraPlast Recycling, cat siin TeraBio Pack, ca urmare a finalizarii planului de investitii. La acestea s-a adaugat activitatea 6.5
Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare, cu 7,8 milioane de lei in 2024.

In 2024, s-au inregistrat scaderi in toate celelalte activitti eligibile comparativ cu perioada de raportare anterioars, mai ales pentru
activitatile CCM 3.17, CCM 6.6, CCM 5.9, precum si pentru activitatea CCM 7.6 in cadrul TeraPlast Recycling.

Din totalul CapEx 2024, 63,6% a fost neeligibil conform Taxonomiei UE, in principal din cauza achizitiilor Grupului Freiler si Palplast, care
au reprezentat peste 80% din totalul CapEx neeligibil.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati situatiile financiare.
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OpEx

Pentru calculul cheltuielilor operationale, numitorul include cheltuielile de reparatii si intretinere ale Grupului TeraPlast, atat cele
efectuate de terti, cat si cele realizate de personal intern, conform rapoartelor interne din evidentele contabile pentru anul 2024.

Cheltuielile operationale aferente indicatorului OPEX, analizat in scopul taxonomiei, sunt cuprinse in sumele prezentate in balanta de
verificare, in conturile 6021 ,,Cheltuieli cu materialele auxiliare”, 6024 ,,Cheltuieli privind piesele de schimb”, 6028 ,,Cheltuieli privind alte
materiale consumabile”, 603 ,,Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventor”, 611 ,,Cheltuieli cu reparatii cladiri,
echipamente, utilaje, masini si altele”, 612 ,,Cheltuieli cu chiriile”, si 628 ,,Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti”, precum si in
bazele de date de comenzi de mentenanta.

Cheltuielile legate de intretinerea curenta a elementelor de imobilizari corporale includ reviziile periodice, inlocuirea pieselor uzate,
materialele pentru curatenie si dezinfectare, serviciile de mentenanta fiind necesare pentru mentinerea functionarii eficiente a
echipamentelor si intretinerii cladirilor.

Numaratorul include cheltuielile de reparatii si intretinere aferente sectorului productiv al Grupului TeraPlast, conform rapoartelor
interne din 2024, defalcate pentru fiecare activitate in parte:

Cheltuieli operationale asociate (OpEx tip A)

¢ Fabricarea maselor plastice sub forma primara (CCM 3.17) - OpEx este determinat de cheltuielile de reparatii si intretinere a
echipamentelor de productie din linia de afaceri Granule a TeraPlast. Cheltuielile legate de active productive utilizate in comun de mai
multe linii de afaceri au fost excluse, fiind considerate neeligibile.

e Fabricarea echipamentelor pentru eficienta energetica in cladiri (CCM 3.5) - OpEx include cheltuielile de reparatii si intretinere ale
TeraGlass Bistrita.

* Recuperarea materialelor din deseuri nepericuloase (CCM 5.9) —- OpEx include cheltuielile de intretinere pentru activitatea de
productie din cadrul TeraPlast Recycling.

¢ Servicii de transport rutier de marfuri (CCM 6.6) — cheltuielile de reparatii si intretinere ale acestei activitati sunt cele aferente
vehiculelor de transport ale TeraPlast, utilizate pentru livrarea produselor catre clienti.
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¢ Fabricarea ambalajelor din plastic (CE 1.1) - OpEx include cheltuielile de reparatii si intretinere ale echipamentelor de productie din
cadrul TeraBio Pack si TeraPlast Recycling.

Alte cheltuieli operationale relevante pentru Taxonomie (OpEx tip C)

¢ Instalarea, intretinerea si repararea tehnologiilor de energie regenerabila (CCM 7.6) — cheltuielile includ costurile aferente
serviciilor de intretinere a parcului fotovoltaic existent al TeraPlast.

Activitati neeligibile - OpEx aferent tuturor celorlalte activitati, cu exceptia celor mentionate mai sus.

Cheltuielile operationale totale in 2024 au crescut cu 38,8% comparativ cu 2023, de la 11,8 milioane RON in 2023 la 16,3 milioane RON in
2024, in timp ce proportia OpEx eligibile in totalul OpEx a scazut cu 4,9 puncte procentuale, de la 51,1% in 2023 la 46,1% Tn 2024.

Scaderea proportiei OpEx eligibile in totalul OpEx in 2024 se datoreaza in principal achizitiei Grupului Freiler si Palplast, care a condus la
o crestere a OpEx neeligibile cu peste 50% fata de raportarea anterioara. Desi au existat cresteri ale costurilor operationale pentru
anumite activitati eligibile, cum ar fi CCM 3.17, CCM 5.9 si CE 1.1, s-au inregistrat si scaderi ale costurilor operationale pentru activitatile
CCM6.6,CCM 7.6siCCM 3.5.

Pentru mai multe informatii, va rugdm sa consultati situatiile financiare.

Defalcarea valorilor pentru fiecare activitate, respectiv pentru cifra de afaceri, CapEx si OpEx, este prezentata in continuare.
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Criterii privind Criterii aferente principiului de "a

PN TeraPlast

Cifra de afaceri 2024 contributia substantiald nu aduce prejudicii semnificative"
’ ’ - Do No Significant Harm (DNSH)
Activitati economice Codul Cifra de Proportia CCM' CCA? WTR® PPC* CE® BIO® CCM CCA WTR PPC CE BIO Garantii Proportia din Categoria Categoria
afaceri din cifra cifra de afaceri activitate  activitate
de afaceri, aliniata la de de tranzitie
anul 2024 taxonomie (A.1.) facilitare
sau eligibila din
punctul de
vedere al
taxonomiei (A.2.),
anul 2023
RON % r\?/’gﬁ E}EL E}EL E}Eﬁ 5}& E}EL D/N D/N D/N D/N D/N D/N % E T
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE
VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Cifra de afaceri a activitatilor durabile 0 n/a
din punctul de vedere al mediului (aliniate
la taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare 0 n/a n/a n/a n/a
Din care de tranzitie 0 n/a n/a n/a n/a
A.2. Activitati eligibile din punctul de
vedere al taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din punctul de vedere al mediului
(activitati nealiniate la taxonomie)
Fabricarea materialelor plastice in CCM 91.462.122 10,2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 11,0%
forme primare 3.17
Fabricarea de articole de ambalare CE 115.110.466 12,8% N/EL N/EL N/EL N/EL  EL  N/EL 6,8%
din materiale plastice 1.1
Fabricarea de echipamente pentru CCM 45.195.975 5,000 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 6,7%
eficienta energetica a cladirilor 3.5
Fabricarea si instalarea tehnologiilor WTR 11.237.671 1,3% N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/EL 1,4%
de control al scurgerilor care permit 1.1
reducerea si prevenirea scurgerilor in
sistemele de alimentare cu apa si furnizarea
de servicii conexe acestor tehnologii
Recuperarea materialelor din deseuri CCM 3.700.266 0,4% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,9%
nepericuloase 5.9
Serviciile de transport rutier de CCM 2.057.115 0,2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,3%
marfuri 6.6
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Cifra de afaceri a activitatilor eligibile 268.763.615 29,9% 15,8% 1,3% 12,8% 27,2%
din punctul de vedere al taxonomiei, dar
care nu sunt durabile din punctul de
vedere al mediului (activitati nealiniate la
taxonomie) (A.2)

A. Cifra de afaceri a activitatilor eligibile 268.763.615 29,9% 15,8% 1,3% 12,8% 27,2%
din punctul de vedere al taxonomiei (A.1 +
A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL
DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceri a activitatilor 629.132.083 70,1%
neeligibile din punctul de vedere al
taxonomiei
TOTAL 897.895.698  100,0%

'CCM = Atenuarea schimbarilor climatice
2CCA = Adaptarea la schimbdrile climatice
SWTR = Resursele de apa si cele marine
4PPC = Prevenirea si controlul poluérii

5CE = Economia circulara

5BIO = Biodiversitatea si ecosistemele

’D = Da, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N = Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant

EL = activitate eligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL = activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant
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Criterii privind Criterii aferente principiului de "a

CapEx 2024 contributia substantiald nu aduce prejudicii semnificative"
’ ’ - Do No Significant Harm (DNSH)

Activitati economice Codul CapEx Proportia CCM' CCA? WTR® PPC* CE°® BIO® CCM CCA WTR PPC CE BIO Garantii Proportia din Categoria Categoria
din CapEx, minime CapEx aliniat la activitate  activitate
anul 2024 taxonomie (A.1.) de de tranzitie

sau eligibil din facilitare
punctul de
vedere al
taxonomiei (A.2.),
anul 2023
RON % s b s R O SN D/N D/N D/N DN DN DN DN % E T
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE
VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
CapEx aferente activitatilor durabile 0 n/a
din punctul de vedere al mediului (aliniate
la taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare 0 n/a N N N N N N n/a n/a n/a n/a
Din care de tranzitie 0 n/a N N N N N N n/a n/a n/a n/a
A.2. Activitati eligibile din punctul de
vedere al taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din punctul de vedere al mediului
(activitati nealiniate la taxonomie)
Fabricarea de articole de ambalare CE 96.696.792 29,5% N/EL N/EL N/EL N/EL  EL  N/EL 65,7%
din materiale plastice 1.1
Fabricarea materialelor plastice in CCM 371.444 0,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,5%
forme primare 3.17
Instalarea, intretinerea si repararea CCM 14.314.581 4,4% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,8%
tehnologiilor din domeniul energiei din surse 7.6
regenerabile
Recuperarea materialelor din deseuri CCM 31.315 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,9%
nepericuloase 5.9
Serviciile de transport rutier de CCM 0 0,00 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,8%
marfuri 6.6
Cercetarea, dezvoltarea si inovarea CCM 0 0,0%0 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,1%
apropiate de piata 9.1
Transportul cu motociclete, CCM 7.766.615 2,4% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%
autoturisme si vehicule utilitare usoare 6.5
Fabricarea de echipamente pentru CCM 134.333 0,00 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%
eficienta energetica a cladirilor 3.5
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CapEx aferente activitatilor eligibile 119.315.080 36,4% 6,9% 29,5% 70,9%
din punctul de vedere al taxonomiei, dar
care nu sunt durabile din punctul de
vedere al mediului (activitati nealiniate la
taxonomie) (A.2)

A. CapEx aferente activitatilor eligibile din 119.315.080 36,4% 6,9% 29,5% 70,9%
punctul de vedere al taxonomiei (A.1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL
DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx aferente activitatilor neeligibile 208.211.898 63,6%
din punctul de vedere al taxonomiei
TOTAL 327.526.979 100,0%

'CCM = Atenuarea schimbarilor climatice
2CCA = Adaptarea la schimbdrile climatice
SWTR = Resursele de apa si cele marine
4PPC = Prevenirea si controlul poluarii

5CE = Economia circulara

5BIO = Biodiversitatea si ecosistemele

’D = Da, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N = Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant

EL = activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL = activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant
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Criterii privind

Criterii aferente principiului de "a

OpEx 2024 contributia substantiald nu aduce prejudicii semnificative"
’ ’ - Do No Significant Harm (DNSH)

Activitati economice Codul OpEx Proportia CCM' CCA? WTR® PPC* CE® BIO® CCM CCA WTR PPC CE BIO Garantii Proportia din Categoria Categoria
din OpEx, minime OpEx aliniat la activitate  activitate
anul 2024 taxonomie (A.1.) de de tranzitie

sau eligibil din facilitare
punctul de
vedere al
taxonomiei (A.2.),
anul 2023
D;N;N D;N; D;N; D;N; D;N; D;N;
RON % JEL” N/EL N/EL N/EL N/EL NJEL D/N D/N D/N D/N D/N D/N % E T
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE
VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
OpEx aferente activitatilor durabile din 0 n/a
punctul de vedere al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare 0 n/a n/a n/a n/a
Din care de tranzitie 0 n/a n/a n/a n/a
A.2. Activitati eligibile din punctul de
vedere al taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din punctul de vedere al mediului
(activitati nealiniate la taxonomie)
Fabricarea materialelor plastice in CCM 318.535 1,9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 2,3%
forme primare 3.17
Recuperarea materialelor din deseuri CCM 6.078.059 37,2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 41,1%
nepericuloase 5.9
Fabricarea de echipamente pentru CCM 344.817 21% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 3,3%
eficienta energetica a cladirilor 3.5
Fabricarea de articole de ambalare CE 591.146 3,6% N/EL N/EL N/EL N/EL EL  N/EL 2,3%
din materiale plastice 1.1
Serviciile de transport rutier de CCM 201.724 1,2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,7%
marfuri 6.6
Instalarea, intretinerea si repararea CCM 4.567 0,00 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,3%
tehnologiilor din domeniul energiei din surse 7.6
regenerabile
OpEx aferente activitatilor eligibile din 7.538.846 46,1% 42,5% 3,6% 51,1%

punctul de vedere al taxonomiei, dar care
nu sunt durabile din punctul de vedere al
mediului (activitati nealiniate la
taxonomie) (A.2)
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A. OpEx aferente activitatilor eligibile din 7.538.846 46,1% 42,5%
punctul de vedere al taxonomiei (A.1+A.2)

3,6%
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51,1%

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL
DE VEDERE AL TAXONOMIEI

OpEx aferente activitatilor neeligibile 8.807.354 53,9%
din punctul de vedere al taxonomiei
TOTAL 16.346.201 100,0%

'CCM = Atenuarea schimbarilor climatice
2CCA = Adaptarea la schimbérile climatice
SWTR = Resursele de apa si cele marine
4PPC = Prevenirea si controlul poluarii

5CE = Economia circulara

5BIO = Biodiversitatea si ecosistemele

’D = Da, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N = Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant

EL = activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant
N/EL = activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant
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3.2.2. Schimbari climatice (E1)

Atenuarea schimbarilor climatice

Utilizarea surselor de energie regenerabila - OPORTUNITATE

Politica Actiuni KPI pentru monitorizarea progresului Tinte

Politica de mediu a Grupului Cresterea ponderii energiei | Ponderea energiei regenerabile din centralele Nu sunt stabilite tinte privind ponderea

TeraPlast regenerabile in consumul fotovoltaice in consumul total de energie intr-un energiei regenerabile in consumul total.
total prin centrale an.

fotovoltaice.

Politica de mediu a Grupului
TeraPlast subliniaza
angajamentul nostru de a creste
proportia de energie provenita
din surse de energie
regenerabild. Printr-un Sistem de
Management al Energiei (ISO
50001:2018) structurat pentru
TeraPlast SA, monitorizam si
optimizam activ consumul de
energie, asigurand integrarea
sustenabilitatii in activitatile
noastre zilnice.
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Politica subliniaza eforturile de
imbunatatire a eficientei
energetice si de reducere a
amprentei de carbon a
operatiunilor prin integrarea
solutiilor energetice durabile.
Politica se aliniaza cu strategia
mai ampla a companiei privind
eficienta resurselor. Politica
subliniaza, de asemenea,
respectarea standardului ISO
14001 pentru sistemele de
management de mediu,
asigurand conformitatea cu
cerintele legale si de
reglementare.

Prin intermediul ISO 50001:2018
siguram conformitatea cu
cerintele de reglementare,
consolidam rezilienta impotriva
riscurilor legate de energie si
sprijinim tranzitia noastra catre o
amprenta de carbon mai redusa.
Eforturile noastre contribuie la
reducerea costurilor, utilizarea
durabila a resurselor si
responsabilitatea pe termen lung
in ce priveste mediul
inconjurator.

Directorul general este
responsabil pentru
monitorizarea implementarii
politicilor si evaluarea
informatiilor legate de energie in
cadrul analizei anuale de
management.

Avem o centrala
fotovoltaica existenta de
1,7MWp siin 2024 am
investit intr-o noua
centrala, de 4,7MWp, in
cea mai intensiva locatie a
noastra din punct de vedere
energetic din Saratel,
Romania.

in cadrul Grupului nostru,
Pro-Moulding din Ungaria
are, de asemenea, 0
centrala fotovoltaica de
0,5MWp.

Un obiectiv privind energia regenerabila
va fi stabilit ca parte a planului de
tranzitie.
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Utilizarea materiilor prime reciclate (materii prime secundare) in locul materiilor prime virgine - OPORTUNITATE

Politica

Actiuni

KPI pentru monitorizarea
progresului

Tinte

Politica de mediu a Grupului
TeraPlast; nicio politica dedicata

Reciclarea deseurilor de PVC rigid in fabrica
de reciclare;

Integrarea PVC-ului reciclat in retete
brevetate pentru conducte de ape uzate;
Integrarea polimerilor reciclati in produse
(parte din produsele PE si PP);
Echipamente interne de reciclare pentru
deseurile rezultate de productie.

Ponderea materialelor
reciclate utilizate in productie
comparativ cu productia
totala.

Nu exista tinte stabilite privind
ponderea materiilor prime
reciclate in productie. Acest
indicator depinde de cererea de
pe piata si de specificitatea
produselor.

Domeniu de aplicare

Politica de mediu a Grupului
TeraPlast evidentiaza integrarea
materiilor prime reciclate in
procesele de productie pentru a
reduce impactul asupra mediului, a
sprijini eficienta resurselor si a
promova o economie circulara. Ne
angajam sa minimizam generarea de
deseuri si sa crestem ponderea
continutului reciclat in produsele
noastre ca parte a strategiei noastre
de dezvoltare durabila.

Prin monitorizarea continutului reciclat din
produsele noastre, evaluam ariile de aplicare
ale materialelor reciclate si evolutia anuala.
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Politica evidentiaza reducerea
deseurilor sirecuperarea
materialelor ca prioritati cheie,
incurajand utilizarea in productie a
polimerilor reciclati si a altor
alternative sustenabile. Prin
optimizarea proceselor de productie
si reducerea dependentei de
materiale virgine, contribuim activ la
scaderea emisiilor de carbon si
reducerea deseurilor industriale,
aliniindu-ne la reglementarile de
dezvoltare durabila ale UE pentru
produse maiverzi. Politica este
aprobata de Directorul general, care
supravegheaza, de asemenea,
implementarea acesteia.

Descriere

Eforturi constante de decarbonizare — IMPACT pozitiv actual

KPI pentru monitorizarea

materiale traditionale (HDPE
sau LDPE).

Politica Actiuni progresului Tinte
Politica de mediu a Grupului TeraPlast; nicio Evaluarea anuala a emisiilor de GES si identificarea Emisiile de GES pe Scopul 1,2 | Nusunt
politica dedicata principalelor domenii de imbunatatire; si 3 masurate ca intensitate a stabilite tinte
Fabricarea de ambalaje biodegradabile si carbonului an/an; privind
compostabile pentru a oferi alternative durabile pe Emisiile de GES economisite reducerea
piata; prin fabricarea de ambalaje emisiilor de
Utilizarea energiei regenerabile; biodegradabile si GES. Astfel de
Reciclarea si integrarea materialelor reciclate in compostabile, exprimate in tinte vor fi
productie. tone de CO2eq comparativ cu stabilite in
aceeasi cantitate a produselor | cadrul planului
daca ar fi fost fabricate din de tranzitie.

82



since 1896

PN TeraPlast

Politica noastra de mediu subliniaza Prin evaluarea anuald a emisiilor noastre de GES,
angajamentul nostru fata de eforturile putem identifica cele mai intensive zone operationale
d constante de decarbonizare prin reducerea din punct de vedere al emisiilor de carbon si putem
E emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), dezvolta planuri pentru reducerea impactului nostru
3 Tmbunatatirea eficientei energetice si cresterea in conformitate cu prevederile politicii. Ambalajele
4 proportiei de energie regenerabila utilizata. biodegradabile si compostabile se aliniaza cu
E reglementarile europene care vizeaza reducerea
g impactului asupra mediului prin incurajarea utilizarii
§ materialelor care se pot descompune natural,
9 minimizand astfel poluarea si deseurile.
Politica integreaza masuri de eficienta in ce priveste energia regenerabild si produsele care
energetica, precum optimizarea proceselor de integreaza materiale reciclate, detalii sunt
productie sireducerea consumului specific de disponibile mai sus in acest tabel, la oportunitatea
energie, alaturi de o orientare clara catre »Utilizarea materiilor prime reciclate (materii prime
4 sursele de energie regenerabila. in plus, am secundare) in locul materiilor prime virgine”
S investit in tehnologii cu emisii reduse de carbon
d sipractici sustenabile, sprijinind obiectivele
8 Uniunii Europene privind neutralitatea climatica.

Dezvoltarea de produse sustenabile — IMPACT pozitiv actual

Politica

Actiuni

KPI pentru
monitorizarea
progresului

Tinte

Politica de mediu a Grupului
TeraPlast; nicio politica
dedicata

in 2024, nu am implementat actiuni specifice pentru
dezvoltarea de produse sustenabile. in prezent, strategia
noastra este de a fabrica produsele sustenabile deja
existente in portofoliul nostru, respectivambalaje
biodegradabile si compostabile, ambalaje din polietilena
care includ material reciclat si tevi ce integreaza PVC
reciclat. Aceasta abordare este determinata de
provocarile generate de penetrarea limitata a produselor
sustenabile pe piata - un risc detaliat si in acest capitol.

Nu exista indicatori
de performanta
pentru monitorizarea
progresului,
deoarece nu au fost
desfasurate actiuni
specifice privind
dezvoltarea de
produse.

Nu au fost stabilite tinte. Nu vom stabili
un obiectiv, deoarece, analizand
produsele din portofoliul nostru si
solutiile tehnice disponibile pe piata
(inclusiv materiile prime), nu exista
indicii care sa sugereze o oportunitate
viabila de implementare la scara larga a
unui nou produs sustenabil.

in politica noastra de mediu,
avem prevederi referitoare
la viziunea noastra de a
produce produse
prietenoase cu mediul.

Namanin da
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Dupa cum prevede politica,
participam activ la
recuperarea deseurilor de
plastic generate in productie
prin reciclarea si
reintroducerea acestorain
fluxul de fabricatie pentru
obtinerea de produse noi.

Nacerriara

Pe acest subiect, eforturile noastre vizeaza cresterea
constientizarii in piata prin promovarea beneficiilor
ambalajelor biodegradabile si compostabile pe piata,
comparativ cu ambalajele realizate din materii prime
virgine (HDPE si LDPE), precum si la promovarea tevilor si
ambalajelor realizate utilizand material reciclat.
Consideram ca aceasta abordare este mai potrivita in
contextul actual al pietei, deoarece in prezent nu
dispunem de solutii alternative care sa poata fi utilizate la
scara larga, iar produsele rezultate ar avea aceleasi
limitari ca si cele existente.

Informatii detaliate privind politicile, actiunile si performanta in domeniul atenuarii schimbarilor climatice sunt prezentate mai jos in cadrul acestui capitol.

Energie

Utilizarea de surse de energie regenerabila - IMPACT pozitiv real

Politica

Actiuni

KPI pentru
monitorizarea
progresului

Tinte

Politica de mediu a Grupului TeraPlast
ISO 50001:2018 (doar pentru TeraPlast SA)

Stabilirea unor indicatori anuali pentru imbunatatirea
eficientei energetice si optimizarea performantei
sistemului de management al energiei pentru TeraPlast
SA;

Monitorizarea anuala a eficientei energetice si
raportarea acesteia catre management;

Solicitarea de garantii de origine de la furnizorul nostru
de energie electrica;

Investitii in echipamente de ultima generatie,
automatizare si digitalizare pentru cresterea eficientei
energetice.

Nivelul de eficienta
energetica este
masurata anualin
productie si/sau
comparativ cu
consumul total de
energie electrica;
Ponderea energiei
regenerabile in
consumul total de
energie electrica.

Desi reprezinta o
parte importanta a
strategiei noastre
recente, nu au fost
stabilite tinte
specifice privind
utilizarea energiei
regenerabile.
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Politica subliniaza angajamentul pentru Utilizarea energiei regenerabile contribuie la
imbunatatire continua prin investitii in respectarea prevederilor politicilor noastre, iar in
echipamente avansate, automatizare si analiza anuala a managementului monitorizam
digitalizare, cu scopul de a reduce si mai mult progresul realizat.
amprenta de carbon. Per ansamblu, aceasta
q reflecta devotamentul TeraPlast pentru un
E management sustenabil al energiei in operatiunile
o sale.
4 180 50001:2018 oferd un cadru structurat pentru
‘: stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de
9 management al energiei, permitandu-ne si
§ monitorizam sistematic si sa optimizam consumul
9 de energie.
Furnizorul nostru de energie electrica pentru locatia
care concentreaza cea mai mare parte a activitatii
noastre operationale ne ofera garantii de origine,
g confirmand ca energia utilizata provine din surse
4 regenerabile. Acest lucru incurajeaza investitiile in
E tehnologii curate si promoveaza transparentain ce
c priveste consumul de energie.

Informatii detaliate privind politicile, actiunile si performanta in domeniul energiei sunt prezentate mai jos in cadrul acestui capitol.

Existenta unui plan de tranzitie

In prezent, Grupul TeraPlast nu dispune de un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice. Principalul motiv pentru
aceasta este strategia Grupului de extindere regionald si de business din ultimii 2 ani. In aceasta perioada, au fost create noi linii de
business in cadrul Grupului si au fost adaugate noi companii in structura Grupului. Acest lucru implica un proces de integrare si, de
asemenea, modifica dimensiunea Grupului, astfel incat conducerea a considerat ca o strategie de tranzitie nu ar fi precisa si viabila pentru
noua structura a grupului daca ar fifost elaborata inainte de finalizarea strategiei de expansiune accelerata. De exemplu, un obiectiv privind
emisiile de GES stabilit Tnainte de extinderea Grupului, pe structura anterioara de companii, nu ar fi avut acelasi impact si nu ar fi implicat
aceleasi eforturi pentru atingerea acestuia, avand in vedere ca datele agregate includ noi companii comparativ cu structura initiala a
Grupului. Avand in vedere ca strategia de expansiune recenta a fost finalizata, vom incepe sa elaboram un plan de tranzitie in cursul anului
2025 si intentionam ca acest plan de tranzitie sa fie finalizat in 2026.
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Cu toate acestea, de-a lungul anilor am dezvoltat diverse proiecte si initiative care contribuie la atenuarea schimbarilor climatice, cum ar
fi:

e Fabrica dereciclare a TeraPlast Recycling;

e Centrala fotovoltaica existenta, pusa in functiune in 2022, si noua centrala fotovoltaica, care este in proces de punere in functiune
in 2025;

e Solicitarea de garantii de origine de la furnizorul de energie electrica;

o Fabrica de ambalaje biodegradabile si compostabile a TeraBio Pack;

e Integrarea PVC-uluireciclat in productia noastra de tevi, pentru care detinem si un brevet international;

e |Integrarea materialelor reciclate in produsele din portofoliile de tevi (polipropilena) si ambalaje (polietilena);

o Achizitionarea de echipamente eficiente energetic in fabricile noastre.

Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

In Grupul TeraPlast, recunoastem ca utilizarea energiei reprezintd un factor cheie al emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) si
adoptam o abordare de imbunatatire continua Tn ce priveste energia. Integram monitorizarea performantei energetice in structura
noastra de guvernanta corporativa, cu raportari anuale a indicatorilor cheie privind energia si evaluari ale amprentei de carbon. Acest
lucru permite imbunatatirea continua si adaptarea proactiva la riscurile climatice.

Eficienta energetica si managementul acesteia sunt integrate clar in principiile noastre operationale fundamentale, reflectdnd un
angajament profund fata de protectia mediului si dezvoltarea durabild. Aceasta dedicare este exprimata prin Politica de mediu, care
ghideaza actiunile Grupului in minimizarea impactului asupra mediului si promovarea utilizarii responsabile a resurselor.

Politica de mediu a Grupului subliniaza o abordare proactiva in ce priveste protectia mediului, punand accent pe importanta eficientei
energetice In operatiunile noastre. Aceasta politica detaliaza angajamentul nostru pentru imbunatatirea continua a performantei de
mediu, respectarea cerintelor legale si de reglementare, si prevenirea poluarii. Un aspect cheie al acestei politici este concentrarea pe
optimizarea consumului de energie, care nu doar ca reduce impactul asupra mediului, dar siimbunatateste eficienta operationala.

in completare, Politica Sistemului de Management Integrat (SMI) include sistemele de management al calitatii, al mediului si al s&natatii
si securitatii in muncé. In cadrul acestui sistem, managementul energiei reprezintd o componenta esentiald, iar politica promoveaza
utilizarea eficienta a resurselor si implementarea masurilor de economisire a energiei. Politica SMI promoveaza o cultura a imbunatatirii
continue, incurajand identificarea si implementarea de oportunitati pentru imbunatatirea performantei energetice la toate nivelurile
organizatiei. Mai mult, in 2024, TeraPlast SA — compania mama a Grupului si cea mai mare entitate din cadrul Grupului — a obtinut
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certificarea ISO 50001 pentru Sistemul sdu de Management Energetic (EnMS), marcand un moment semnificativ in calatoria noastra de
dezvoltare durabila. Aceasta certificare nu subliniaza numai angajamentul nostru fata de practicile eficiente de gestionare a energiei, dar
siimbunatateste capacitatea noastra de a identifica siimplementa masuri de economisire a energiei, conducand la reduceri semnificative
de costuri si laimbunatatirea performantei operationale. Prin adoptarea unei abordari standardizate de gestionare a energiei, TeraPlast SA
demonstreaza spirit de initiativa in promovarea unei culturi a imbunatatirii continue si a responsabilitatii, consolidand in acelasi timp
angajamentul nostru de responsabilitate fata de mediu si conformitate cu standardele globale de sustenabilitate.

Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice
Grupul TeraPlast ramane dedicat integrarii gestionarii riscurilor legate de schimbarile climatice in planificarea strategica.

Pentru a transforma aceste politici in progrese masurabile, am intreprins o serie de actiuni strategice menite sa imbunatateasca eficienta
energetica si sa creasca proportia utilizata de energie din surse regenerabile.

Am facut progrese semnificative in tranzitia catre surse de energie verde, reducandu-ne considerabil dependenta de electricitatea
conventionald. Tn 2024, 4% din totalul energiei electrice consumata in cadrul Grupului provine din surse regenerabile. Mai mult, in
2024 am finalizat construirea unui sistem fotovoltaic de 4,7 MWp in parcul industrial din Saratel, Romania, care va genera energie
curata direct la locatia din Saratel, pe langa sistemul fotovoltaic existent pus in functiune in 2022, cu o capacitate de 1,7 MWp. Dintre
locatiile noastre de business dinafara Romaniei, Pro-Moulding este singura subsidiara care utilizeaza energie regenerabila avand o
centrala fotovoltaica cu o capacitate de 0,5 MWp. Acest lucru sprijina eforturile noastre de decarbonizare, reduce dependenta de
furnizorii externi de energie si creste rezilienta noastra fata de volatilitatea viitoare a preturilor energiei sau reglementarile si tarifele
legate de energie.

Avand in vedere energia regenerabila produsa si consumata de Grupul nostru in 2024, daca aceasta cantitate ar fi fost achizitionata,
emisiile noastre de GES provenite din electricitatea achizitionata ar fi fost mai mari cu 425 de tone de CO2 echivalent. Pentru a estima
acest lucru, am folosit factorii de emisie utilizati pentru calcularea emisiilor de Scope 1 si Scope 2 ale Grupului nostru.

In ceea ce priveste noua centrald fotovoltaica de 4,7 MWp, avand in vedere o productie anuald estimats de 5.408 GW de energie, aceasta
are potentialul de a economisi 3.340 de tone de CO2 echivalent pe an.

Consumul de energie in locatiile noastre este monitorizat si raportat periodic de catre managerul energetic, iar anual calculam
intensitatea energetica ca MW/tona de produs finit pentru electricitate, respectiv metru cub/tona de produs finit pentru gazul natural.
Procedand astfel, ne asiguram ca avem date comparabile a eficientei energetice, avand in vedere ca business-urile noastre evolueaza
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constant, noi linii de productie si fabrici fiind adaugate in portofoliul nostru, dar si pentru a ne asigura ca avem evaluari precise in
contextul volumelor anuale de productie.

Fabrica noastra de ultima generatie pentru fabricarea ambalajelor biodegradabile si compostabile contribuie, de asemenea, la
initiativele noastre de decarbonizare. Produsele sunt certificate OK Compost de c&tre TUV Austria, iar impactul pozitiv asupra emisiilor
de GES este demonstrat printr-un studiu LCA (evaluarea ciclului de viata) realizat in 2022 in colaborare cu Tractebel. n cadrul acestui
studiu, am determinat ca emisiile de GES ale ambalajelor biodegradabile si compostabile sunt cu peste 97% mai mici decéat cele ale
produselor de ambalaj realizate din materiale traditionale, precum HDPE si LDPE. Prin cantitatea totala de ambalaje biodegradabile si
compostabile produse in 2024, aceasta inseamna ca am economisit peste 1.400 de tone de emisii de GES in comparatie cu ambalajele
HDPE si peste 6.500 de tone in comparatie cu ambalajele LDPE. Impactul pe care productia de ambalaje biodegradabile si compostabile
ilva avea in fiecare an poate fi evaluat anual, in functie de volumele produse.

Actiunile si initiativele care contribuie la atenuarea schimbarilor climatice sau la adaptarea la acestea au fost, de asemenea, analizate in
contextul reglementarilor Uniunii Europene privind Taxonomia si actelor delegate aferente. Din perspectiva eligibilitatii, 29,9% din cifra de
afaceri totala, 38,1% din totalul cheltuielilor de capital (CapEx) si 46,1% din totalul cheltuielilor operationale (OpEx) din 2024 sunt legate

de activitati eligibile. Detalii complete despre acest subiect sunt disponibile in sectiunea dedicata a acestui raport. Panain prezent, nu
au fost stabilite tinte pentru alinierea la reglementarile Uniunii Europene privind Taxonomia, nici tinte dedicate pentru dezvoltarea unui
plan CapEx bazat pe activitati eligibile/aliniate cu Taxonomia.

Actiune Descriere Stadiu Orizont de timp Rezultat asteptat
Centrala fotovoltaica noud in | Avem o centrala fotovoltaica | in curs 2025 O noua centrala fotovoltaica
Saratel existenta de 1,7 MWp si ajuta la cresterea productiei
suntem in curs de finalizare a de energie regenerabila,
unei noi centrale fotovoltaice crescand astfel ponderea
cu o capacitate de 4,7 MWp energiei regenerabile
in locatia noastra din Saratel, consumate in locatia noastra
unde se afla cea mai mare din Saratel in consumul total
parte a productiei noastre. de electricitate.
Acest lucru contribuie la
reducerea impactului asupra
mediului  prin  reducerea
emisiilor de GES.
Fabricarea de produse cu | Prin integrarea de material | implementat continuu Produse prietenoase cu
continut de reciclat reciclat in produsele noastre, mediul care 1i pot ajuta si pe
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contribuim la  reducerea
impactului asupra climei prin
eliminarea deseurilor din
mediu si chiar prin reducerea
emisilor de GES ale
produselor. in  prezent,
portofoliile  noastre  de
instalatii si ambalaje din
polietilend includ produse
care contin material reciclat.

partenerii nostri sa isi reduca
impactul asupra mediului.

Fabricarea de produse din
materiale biodegradabile

Ambalajele biodegradabile si
compostabile din portofoliul
nostru ajutd nu numai la
conformarea cu
reglementarile europene,
dar au si o amprentda de
carbon cu peste 97% mai
mica decat produsele
fabricate din HDPE si/sau
LDPE (conform unui studiu
realizat de Tractebel in 2022).

implementat

continuu

Evitarea emisiilor de GES prin
fabricarea de  ambalaje
biodegradabile si
compostabile.

Solicitarea de garantii de
origine de la furnizorii de
electricitate din Romania

Ca parte a viziunii noastre de
a ne desfasura activitatea ]n
mod responsabil, acordam o
mare atentie si  mixului
energiei electrice
achizitionate. Furnizorul
nostru de electricitate pentru
TeraPlast SA ne acorda
garantii de origine pentru
toata  energia  electrica
achizitionata. Mai  mult,
contribuind la cererea de

energie regenerabila
certificata, sustinem
cresterea  sectorului de
energie regenerabila,

incurajand  investitiile  si

implementat

continuu

Prin beneficierea de garantii
de origine, crestem ponderea
energiei electrice
regenerabile  utilizate i
contribuim la  reducerea
emisiilor de gaze cu efect de
serd, ajutdnd astfel Ia
atenuarea schimbadrilor
climatice.
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inovatiile suplimentare 1in
tehnologii sustenabile.

in cadrul actiunilor Grupului TeraPlast care contribuie la decarbonizare nu exista solutii bazate pe natura, iar actiunile nu au fost mapate
pe parghii de decarbonizare.

Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

in prezent, Grupul TeraPlast nu are stabilite tinte specifice si termene precise pentru reducerea emisiilor de GES, principalul motiv fiind
expansiunea business-urilor noastre in ultimii ani, care a crescut atat capacitétile noastre de productie, cat si amprenta geografica. in
urma strategiei de expansiune, in 2024 a fost adaugata o noua fabrica in Saratel, Romania, iar prin operatiunile de fuziuni si achizitii
(M&A) au fost adaugate inca trei fabrici in locatii diferite. Pe masura ce elaboram un plan formal de tranzitie, vom include si tinte de
reducere a emisiilor de GES.

Consumul de energie si mixul energetic

Consumul de energie si mixul energetic 2023 2024 Metoda de calcul
(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de cdrbune 0 0 Grupul TeraPlast nu consuma combustibil provenit din
(MWh) carbune si produse pe baza de carbune.

Consumul de combustibili fosili (motorina si benzina) a
(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 5.147,38 | 6.438,34 fost luat in considerare si convertit in MWh, utilizand
factori de conversie din litri in MWh

Consumul de gaze naturale a fost convertit din metri
cubi in MWHh folosind factori de conversie.

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 5.905,75 | 7.964,43

Grupul TeraPlast nu consuma combustibil provenit din

(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) 0 0 .
alte surse fosile.

Consumul de energie electrica facturat catre Grupul
10.764,67 | 17.935,70 TeraPlast de furnizorii de energie a fost cuantificat si
transformat din kWh in MWh.

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau
obtinute din surse fosile (MWh)

(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca suma

- . 21.817,80 | 32.338,47 Elementele prezentate mai sus (1-5) au fost insumate.
randurilor 1-5)
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Procentul din consumul total de energie provenit din
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 46,66 47,14 surse fosile a fost calculat raportat la consumul total de
energie al Grupului TeraPlast.

Consumul din surse nucleare a fost calculat utilizand
procentul de energie electrica produsa din surse

(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 14.032,83 | 15.590,29 . . . .
nucleare, conform etichetei cu mixul energetic al
fiecarui furnizor de energie.

Procentul de consum din surse nucleare a fost calculat

Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) n/a 22,72 in raport cu consumul total de energie al Grupului

TeraPlast.

Grupul TeraPlast nu consuma combustibil din surse
regenerabile, inclusiv biomasa (cuprinzand inclusiv
deseuri industriale si municipale de origine biologica,
biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.).

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa
(cuprinzand inclusiv deseuri industriale si municipale de origine biologica, 0 0
biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (MWh)

Consumul de energie electrica din surse regenerabile a
fost calculat utilizand procentul de energie electrica
produsa din surse regenerabile, conform etichetelor
energetice ale furnizorilor de energie.

(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau

. . . 10.912,98 | 18.406,15
obtinute din surse regenerabile (MWh)

Consumul reprezinta energia regenerabila utilizata din
productie proprie.

(10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat combustibilii

din productie proprie (MWh) 1.509,96 2.261,29

(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca

. . 12.422,94 | 20.667,44 Elementele prezentate mai sus (8-10) au fost insumate.
suma randurilor 8-10)

Procentul din consumul total de energie provenit din
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 25,73 30,13 surse regenerabile a fost calculat raportat la consumul
total de energie al Grupului TeraPlast.

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor 6, 7 si 11) 48.273,57 | 68.596,20 Elementele 6, 7 si 11 au fost insumate.

Detalii privind energia regenerabila

UM 2023 2024
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Productie de energie neregenerabila

Productie de energie regenerabila

Intensitatea energetica pe baza veniturilor nete

Intensitatea energetica per venit net | 2023

Consumul total de energie din | 0,00006955449
activitatile din sectoarele climatice cu
impact ridicat per venit net din

impact ridicat (MWh/LEI)

MWh 0 0

MWh 1.509,96 2.161,29
2024 % 2024 / 2023
0,00007387819 6%

Corelarea intensitatii energetice pe baza venitului net cu informatii de raportare financiara

2023

2024

Venituri nete din activitati din sectoarele cu impact
ridicat asupra climei utilizate pentru calcularea
intensitatii energetice

672.330.589 lei

897.895.699 lei

Venituri nete (altele)

0 lei

0 lei

Total venituri nete (situatii financiare)

672.330.589 lei

897.895.699 lei

Sumele utilizate pentru calcularea intensitatii energetice reprezinta venitul net din situatiile financiare consolidate.

Pentru a determina daca toate veniturile noastre ar trebui sa se incadreze in categoria sectoarelor cu impact ridicat asupra climei, am
luat in considerare codurile noastre NACE si clasificarea acestora in Anexa | la Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului

European si al Consiliului.

Emisiile brute de GES de Scope 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

92



Comparativ | Anul de raportare |
2023 2024 %2024/2023
Emisii de GES de Scope 1
Emisii brLfte de GES de Scope 1 emisii 5541 3109 299%
(tCO2 echivalent)
Procent din Scope 1
Em|snle_d%= GES provenite din snstevmele de 0% 0%
comercializare reglementata a
certificatelor de emisii (%)
Emisii de GES de Scope 2
Emisii brute de GES de Scope 2 bazate pe
amplasament (tCO2 echivalent) (location- 7.986 9.191 15%
based)
Emisiile brute de GES de Scope 2 bazate pe
1. 12 1709

piata (tCO2 echivalent) (market-based) 898 >-126 0%
Emisii semnificative de GES de Scope 3
Emisii totale brute indirecte de GES (Scope

. 215.303 333.486 55%
3) (tCO2 echivalent) ?
1 Bunuri si servicii achizitionate 162.789 257.661 58%
2 Bunuri de capital 9.359 6.918 -26%
3 ACtI.VIta';I. IegateAde combustibili si de 1.717 1.583 8%
energie (neincluse in Scope 1 sau Scope 2)
4 Transport si distributie in amonte 17.723 43.347 145%
5 Deseuri generate in cadrul operatiunilor 2.395 1.985 -17%
6 Calatorii de afaceri 69 155 124%
7 Naveta angajatilor 666 1.128 69%
8 Active inchiriate Th amonte n/a n/a
9 Transport in aval 809 941 16%
10 Prelucrarea produselor vandute 9.623 7.958 -17%
11 Utilizarea produselor vandute n/a n/a
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12 Tratamentul produselor vandute la

sfarsitul ciclului de viata 2.871 11.810 311%
13 Active inchiriate Tn aval n/a n/a
14 Francize n/a n/a
15 Investitii n/a n/a

Emisiile totale de GES

Emisiile totale de GES (bazate pe
amplasament) (tCO2 echivalent) 225.830 345.786 53%
(location-based)

Emisiile totale de GES (bazate pe piatd)
(tCO2 echivalent) (market-based)

219.742 341.721 56%

In prezentarea emisiilor de GES ale Grupului nu aminclus un an de referinté, deoarece considerdm ca acesta nu este relevant in comparatie
cu anul de raportare 2024. Aceasta se datoreaza mai multor proiecte de expansiune, atat prin investitii, cat si prin M&A, care au fost
implementate in ultimii ani si care au avut un impact asupra structurii Grupului, si implicit asupra emisiilor de GES de-a lungul anilor.
Privind informatiile de mai sus, se potidentifica impacturile noilor achizitii, care au dus la cresteri semnificative in unele categorii de emisii.

Metodologii de calcul ale emisiilor GES

Am calculat emisiile directe provenite din propriile activitati (Scopul 1), emisiile indirecte provenite din consumul de energie electrica
aferent activitatilor noastre (Scopul 2), precum si emisiile indirecte rezultate din active care nu sunt detinute sau controlate de noi, de pe
lantul de valoare din amonte si din aval (Scopul 3), in conformitate cu cerintele standardului GHG Protocol — A Corporate Accounting and
Reporting Standard.

Categoria de emisii Descrierea metodologiei / Motivul excluderii categoriei

(1) Bunuri si servicii achizitionate Cheltuielile pentru bunurile si serviciile achizitionate de Grupul TeraPlast au fost cuantificate in termeni monetari,
iar emisiile de GES au fost calculate utilizand factori de emisie bazati pe cheltuieli din baza de date Exiobase, pentru
fiecare tip de cheltuial3, si facand conversia din lei in euro, folosind cursul mediu de schimb EURO-RON din 2024.
Pentru materiile prime achizitionate de TeraPlast, a fost utilizatd abordarea bazata pe activitate, ceea ce inseamna
ca au fost colectate cantitatile reale (kg, litri, bucati), iar emisiile au fost calculate utilizand factori de emisie din baza
de date Ecoinvent.

(2) Bunuri de capital Cheltuielile pentru bunurile de capital achizitionate de Grupul TeraPlast au fost cuantificate in termeni monetari, iar
emisiile de GES au fost calculate utilizand factori de emisie bazati pe cheltuieli din baza de date Exiobase, pentru
fiecare tip de cheltuial3, si facand conversia din lei in euro, folosind cursul mediu de schimb EURO-RON din 2024.
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(3) Activitati legate de combustibili si
de energie (neincluse in Scope 1 sau
Scope 2)

Emisiile din amonte aferente consumului de combustibil (motorina si benzina) utilizat de Grupul TeraPlast au fost
cuantificate. Pentru aceasta, s-a luat in considerare consumul de combustibil raportat in calculul emisiilor din Scope
1, pentru care s-a utilizat un factor de emisie aferent productiei si transportului combustibilului pana la locul de
consum. De asemenea, au fost calculate emisiile din amonte asociate pierderilor din transportul si distributia
energiei electrice utilizate de Grupul TeraPlast, utilizand aceeasi cantitate de energie electrica raportata in calculul
emisiilor de GES din Scope 2, dar aplicand un factor de emisie aferent pierderilor din transportul si distributia energiei
electrice. Baza de date utilizatd este DEFRA.

(4) Transport si distributie in amonte

Pentru aceastd categorie, datele au fost colectate in kilometri si cantitate transportatad, in functie de tipul vehiculului
(EURO 4/5/6) si capacitate a vehiculului (3,5-7,5t, 7,5-16t, 16-32t, >32t), precum si in functie de tipul de combustibil
utilizat. Factorii de emisie sunt preluati din baza de date Ecoinvent, alegand factorul cel mai apropiat de tara de
origine.

(5) Deseuri cadrul

operatiunilor

generate in

Cantitatile totale de deseuri generate sunt colectate, defalcate pe tipuri de deseuri si metode de valorificare; au fost
utilizati factori de emisie din baza de date Ecoinvent.

(6) Calatorii de afaceri

Pentru calculul emisiilor de GES asociate acestei categorii, au fost utilizati factori de emisie din baza de date
monetara Exiobase.

Conversia din RON in EURO s-a realizat utilizand cursul de schimb mediu publicat de BNR pentru anul 2024, pana la
momentul calculului.

Au fost luati in considerare factorii de emisie pentru transportul terestru si aerian.

(7) Naveta angajatilor

Pentru aceasta categorie, au fost colectate date privind numarul de angajati, distanta parcursa, numarul de zile
lucrate si tipul de transport utilizat (masind sau autobuz). Factorii de emisie au fost colectati din baza de date
Ecoinvent.

(8) Active inchiriate h amonte

TeraPlast nu inchiriaza niciun activ in amonte.

(9) Transport in aval

Pentru aceasta categorie, datele au fost colectate in kilometri si cantitate transportatd, in functie de tipul vehiculului
(EURO 4/5/6) si capacitate a vehiculului (3.5-7.5t, 7.5-16t, 16-32t, >32t), precum si in functie de tipul de combustibil
utilizat. Factorii de emisie au fost preluati din baza de date Ecoinvent, alegand factorul cel mai apropiat de tara de
origine.

(10) Prelucrarea produselor vandute

Pentru aceasta categorie, pentru a aloca un factor de emisie deseurilor de PVC, PP si PE vandute si/sau granulelor,
a fost calculat un factor de emisie utilizand emisiile totale ale TeraPlast de la Saratel din Scope 1 si 2 si impartindu-
le la totalul intrarilor de PVC, obtinandu-se un factor de emisie exprimat in kg CO2 echivalent pe kg de granule din
PVC. Acest factor de emisie a fost utilizat pentru a evalua emisiile de deseuri/granule de PVC/PP/PE vandute catre
diferite companii care utilizeaza acelasi proces de productie ca si TeraPlast.

(11) Utilizarea produselor vandute

Produsele vandute nu utilizeaza niciun tip de energie pe parcursul duratei lor de viata.

(12) Tratamentul produselor vandute
la sfarsitul ciclului de viata

Pentru tratamentul la sfarsitul ciclului de viata al produselor vandute, au fost utilizati factori de emisie diferiti,
ludndu-se in considerare tipul de deseu generat si tratamentul final al acestuia (de exemplu, depozitare in depozite
de deseuri pentru folia utilizata la fabricarea pungilor din plastic, tratamentul deseurilor de PVC etc.).

(13) Active inchiriate Tn aval

TeraPlast nu inchiriaza active in aval.

(14) Francize

TeraPlast nu opereaza pe baza unui model de afaceri de tip franciza.
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(15) Investitii Aceasta categorie nu este semnificativa pentru TeraPlast, deoarece compania nu investeste in alte companii aflate
sub control financiar. Emisiile companiilor din grupul TeraPlast sunt evaluate pe baza controlului operational si sunt
deja incluse in Scope 1, 2 si 3.

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate de clima

In 2023, am realizat o evaluare a riscurilor si oportunitatilor legate de schimbarile climatice, conform recomandarilor Grupului operativ
pentru prezentarea de informatii financiare legate de natura (TCFD). Totusi, aceasta evaluare a inclus doar companiile Grupului din
structura din 2022. In anii ce au urmat, pe langa strategia de expansiune acceleratd prin M&A, peisajul nostru operational s-a schimbat si
prin investitii in noi facilitati de productie si chiar in noi capacitati de productie a energiei regenerabile. Consideram ca evaluarea este
invechita, deoarece nu acopera o parte semnificativa din structura actuala a Grupului si, in ceea ce priveste locatiile, este limitata la cele
din Romania, in timp ce in 2024 locatiile Grupului includ Ungaria, Austria, Republica Moldova si, mai recent, Croatia.

Intentionam sa repetam aceasta evaluare pentru a acoperi structura Grupului din 2024-2025, in urmatorii 2 ani. Viitoarele rapoarte vor
reflecta progresul nostru in acest domeniu.

3.2.3. Utilizarea de resurse si economie circulara (E5)

Intrari de resurse, inclusiv utilizarea resurselor
Reciclarea interna la locatiile de productie - IMPACT pozitiv actual
KPI pentru
monitorizarea
Politica Actiuni progresului Tinte
Nu avem o politica formala dedicata reciclarii interne. Acest Echipamente de Rebutul din Rebutul din productie si gradul de
subiect este mentionat in cadrul Politicii noastre de mediu. reciclare interna productie si reciclare al acestuia (sunt stabiliti
pentru reciclarea gradul de indicatori de performanta (KPI)
rebutului din reciclare al specifici pentru fiecare departament
productie. acestuia. de productie).
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Nomeniin

in cadrul politicii de mediu, ne exprimam angajamentulde a
recupera deseurile plastice generate in timpul proceselor de
productie prin reciclarea acestora si reintroducerea lor in
fluxul de fabricatie pentru a crea noi produse.

Necrriere

Ori de céte ori este posibil, rebutul rezultat in productie este
recuperat, procesat si reintrodus in fluxul de fabricatie. Astfel,
minimizam deseurile generate din activitatile de productie si
utilizam materialele care au aceleasi caracteristici tehnice.

Utilizarea materiilor prime pe baza de combustibili fosili — IMPACT negativ actual

Politica

Actiuni

KPI pentru monitorizarea
progresului

Tinte

Nu exista o politica formala
privind utilizarea materiilor
prime pe baza de
combustibili fosili. Utilizarea
eficienta a tuturor materiilor
prime face parte din
masurile de eficienta
operationala pe care le
avem in desfasurare.

Analizam constant performanta noastra in
utilizarea materiilor prime, analizand
productia si evaluand productivitatea,
calitatea si rebutul. Acolo unde este posibil,
inlocuim materiile prime pe baza de
combustibili fosili (materii prime virgine) cu
optiuni mai prietenoase cu mediul, cum ar fi
materiale biodegradabile si materiale
reciclate.

Materiile prime
utilizate comparativ cu
productia totala,
impartite pe materii
prime virgine si materii
prime secundare;
Productia de ambalaje
biodegradabile si
compostabile.

Nu avem tinte stabilite pentru
reducerea utilizarii materiilor prime pe
baza de combustibili fosili. inlocuirea
produselor fabricate din materii prime
virgine cu materii prime reciclate sau
materii prime sustenabile (ex.
biodegradabile) face parte din viziunea
noastra mai larga privind dezvoltarea
durabila.

Monitorizarea si
imbunatatirea eficientei
utilizarii resurselor ajuta la
minimizarea impactului pe
care aceste l-ar putea avea
asupra mediului.

-~ 0 v o®glc "> ®3 00

Avand in vedere c3, in
prezent, nu exista
alternative viabile la scara
larga pentru materiile prime
pe baza de combustibili
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fosili, gestionarea acestui
impact presupune
asigurarea utilizarii optime a
acestora.

® ~ ® —

Dezvoltarea de produse sustenabile - IMPACT pozitiv actual

fabrica produse prietenoase cu
mediul este enuntata in Politica
noastra de mediu.

reciclate in produsele
noastre;

Promovarea pe piata a
produselor noastre care
integreaza sau sunt
fabricate integral din
materiale reciclate sau
biodegradabile.

Politica Actiuni KPI pentru monitorizarea progresului Tinte

Nu avem o politica formala privind | Implementarea Nu exista KPI pentru monitorizarea | Nu sunt stabilite tinte pe acest
dezvoltarea produselor materialelor progresului, deoarece nu au fost subiect. Nu vom stabili o tinta
sustenabile. Viziunea noastra de a | biodegradabile si desfasurate actiuni specifice deoarece, analizand produsele din

privind dezvoltarea produselor, nici
nu au fost stabilite tinte specifice.

portofoliul nostru si solutiile tehnice
disponibile pe piata (inclusiv
materiile prime), nu exista indicii ca
ar exista o oportunitate viabila de a
implementa la scara larga un nou
produs sustenabil.

Do
m
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Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta pe teme legate de intrarile de resurse sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.

lesirile de resurse legate de produse si servicii

Penetrare limitata a pietei pentru produsele biodegradabile sau produsele cu continut de materiale reciclate - RISC

Politica

Actiuni

KPI pentru monitorizarea
progresului

Tinte
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Nu exista o politica formala pe | Promovarea produselorin Nu au fost stabiliti KPI Nu au fost stabilite obiective specifice
acestrisc, deoarece riscul materialele de marketing siin pentru monitorizarea pentru acest risc; consideram ca factorii
provine din piata si factorii sai | cadrul targurilor comerciale, cu progresului, intrucatnu care impacteaza penetrarea limitata a
determinanti nu sunt sub scopul de a le face mai atractive au fost stabilite obiective | produselor sustenabile pe piata nu sunt
controlul nostru. pentru potentialii clienti. pe acest subiect. sub controlul nostru.
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Informatii detaliate privind politicile, actiunile si performanta pe tema iesirilor de resurse sunt prezentate mai jos in acest capitol.

Procese de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

Suntem dedicati integrarii principiilor economiei circulare Tn cadrul nostru operational, recunoscand necesitatea de a minimiza consumul
de resurse siimpactul asupra mediului, in timp ce maximizam crearea de valoare.

Astfel, monitorizam permanent stocurile si costurile de productie pentru a urmari utilizarea eficienta a materialelor pe parcursul proceselor
noastre de fabicatie. Aceasta include monitorizarea tipurilor si cantitatilor de materii prime, ambalaje si alte materiale, inclusiv materiale
reciclate. Mai mult, monitorizam proportia de materiale reciclate utilizate in productia totala.

Colaboram activ cu partile interesate, inclusiv furnizori, clienti si parteneri din industrie, pentru a aduna informatii despre utilizarea
resurselor si practicile economiei circulare. Fiind parte din asociatiile industriale, ne informam strategia si ne asiguram ca suntem la curent
cu reglementarile si inovatiile. Toate acestea ne permit sa intelegem impactul mai larg al operatiunilor noastre si sa identificam domenii
ce pot fiimbunatatite. De asemenea, ne ofera o intelegere mai buna a tendintelor pietei si a evolutiei cererii pentru produsele din portofoliul
nostru.
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Folosim un cadru structurat de evaluare ariscurilor pentru a identifica potentialele riscuri care includ aspecte ce tin de utilizarea resurselor
si practicile circulare. Acestea includ, de exemplu, evaluarea riscurilor din lantul de aprovizionare legate de disponibilitatea materiilor
prime critice, reglementarile de mediu si fluctuatiile pietei care pot afecta apovizionarea cu materiale. Atunci cand sunt identificate riscuri
semnificative, elaboram planuri de actiune pentru a le atenua si pentru a imbunatati performanta noastra in domenii specifice, ceea ce
asigura rezilienta business-urilor noastre. Performanta si progresul nostru sunt evaluate anual in cadrul analizei de management, unde
departamentele cheie isi evalueaza evolutia fata de masurile de imbunatatire planificate si obiectivele stabilite.

De asemenea, suntem angajati sa raportam transparent toate subiectele relevante, prezentand informatii clare Tn conformitate cu
standardele si cadrele relevante, precum prezentul raport, sau alte evaluari, cum ar fi EcoVadis.

Desi avem o intelegere solida a economiei circulare si aplicam principiile acesteia, ne confruntdm cu penetrarea limitata a pietei pentru
produsele biodegradabile sau produsele cu continut de material reciclat. Acest lucru provine dintr-o serie de factori interconectati. O
provocare semnificativa este lipsa generala de constientizare si educatie a consumatorilor cu privire la beneficiile acestor produse
sustenabile, ceea ce poate duce la ezitare in luarea deciziilor de cumpérare. in plus, sensibilitatea la pret a consumatorilor joaca un rol
crucial, deoarece produsele biodegradabile si reciclate au adesea costuri de productie mai mari comparativ cu alternativele
conventionale, descurajand potentialii cumparatori care ar putea pune mai mult pret pe cost decat pe sustenabilitate.

Mai mult, exista un scepticism generalizat cu privire la performanta si calitatea materialelor biodegradabile, multi consumatori si multe
companii fiind nesigure daca aceste produse potindeplini nevoile lor de performanta. Aceasta perceptie este amplificata de infrastructura
limitata pentru reciclarea eficienta si de dominatia produselor conventionale, care umbreste optiunile mai noi, prietenoase cu mediul.
Drept urmare, acesti factori interconectati creeaza bariere semnificative in calea adoptarii pe scara larga a produselor din materiale
biodegradabile si reciclate, impiedicand in cele din urma eforturile Grupului TeraPlast de a patrunde pe piata si de a-si indeplini obiectivele
de dezvoltare durabila.

Desiamrealizat o evaluare a dublei materialitati ca parte a procesului nostru de raportare de sustenabilitate, nu am realizat inca o evaluare
formala a activelor noastre utilizand instrumente sau metodologii specifice pentru a identifica impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO-
uri) legate de utilizarea resurselor si economia circulara.

Cu toate acestea, in identificarea si evaluarea IRO-urilor pentru acest subiect, am luat in considerare toate facilitatile Grupului, folosind
presupunerile disponibile cu privire la structura activelor si realitatile operationale. Abordarea noastra s-a bazat pe expertiza interna,
cunostintele din industrie si cerintele de reglementare, mai degraba decét pe un instrument structurat de evaluare a activelor.

Pe masura ce ne rafinam strategia de durabilitate, recunoastem valoarea implementarii unei evaluari mai sistematice a riscurilor si
oportunitatilor legate de active in acest domeniu.
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Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Politica de mediu a Grupului subliniaza importanta gestionarii deseurilor si reintegrarea materialelor in noi produse. Aceasta abordare este
aliniata cu principiile economiei circulare, avand scopul de a reduce impactul asupra mediului prin utilizarea eficienta a resurselor si prin
initiative de reciclare.

Politica SMI (Sistemul de Management Integrat) include sistemele de management al calitatii, mediului si al sanatatii si securitatii in
munca. In acest cadru, Grupul se angajeaza s& utilizeze resursele in mod eficient si s& implementeze mésuri care sustin economia
circulara. Aceasta include imbunatatirea continua a proceselor pentru a spori performanta de mediu si a promova dezvoltarea durabila.

Totusi, o tranzitie completa de la resursele traditionale utilizate (materii prime virgine) nu este fezabild, deoarece exista anumite produse
si aplicatii pentru care nu exista inca solutii biodegradabile/regenerabile viabile. In acelasi timp, exista utilizari specifice ale produselor
care necesita materii prime virgine conform standardelor de produs (de exemplu, conductele din PE pentru transportul si distributia apei).

iIn ceea ce priveste procedura noastra de aprovizionare pentru selectarea si evaluarea furnizorilor, avem dispozitii stricte in ceea ce priveste
certificarile furnizorilor, documentele de asigurare a calitatii si caracteristicile produselor, precum si un cod de conduita pe care le
solicitdm s& il respecte. in plus, realizidm teste de calitate in propriul nostru laborator. Astfel, ne asigurdm c& achizitiondm resurse sigure
si de calitate, provenite din surse responsabile si, mai mult decat atat, oferim cele mai bune solutii clientilor nostri.

Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Utilizarea materiilor prime reciclate, dezvoltarea solutiilor de ambalaje biodegradabile si optimizarea proceselor de productie
pentru a reduce emisiile si deseurile, au fostin centrul atentiei noastre in ultimii ani si au jucat un rol esential in investitiile noastre. Aceste
initiative nu sunt doar esentiale pentru respectarea reglementarilor, dar si pozitioneaza Grupul TeraPlast ca unul dintre liderii europeni in
solutii industriale sustenabile.

Operam o divizie dedicata reciclarii, TeraPlast Recycling, care joaca un rol esential in cadrul economiei circulare. Instalatia proceseaza
deseuri din PVC rigid provenite din diverse surse, transformandu-le in materiale reciclate de inalta calitate. Eforturile de reciclare ale
Grupului contribuie la reducerea dependentei de materiale virgine, diminudnd astfel amprenta de mediu asociatd cu extragerea si
procesarea materiilor prime. in acelasi timp, TeraPlast Recycling este unul dintre cei mai mari reciclatori de PVC rigid din Europa.
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De asemenea, utilizam tehnologii si procese avansate pentru a minimiza deseurile in timpul productiei. Prin utilizarea echipamentelor
interne de reciclare, ne asiguram ca orice subproduse din procesul de fabricatie sunt transformate in materii prime secundare si
reintegrate Tn procesul de productie. Daca acest lucru nu este posibil, sunt puse in aplicare proceduri de eliminare conform regulilor
noastre de gestionare a deseurilor. Aceasta abordare nu doar ca reduce consumul de resurse, dar si scade costurile operationale. Mai
precis, integram materiale reciclate in tevi PVC, tevi multistrat din polipropilena, tevi corugate pentru drenaj si protectia cablurilor, precum
si in o parte dintre solutiile de ambalaje flexibile din polietilena.

De asemenea, ne concentram pe oferirea de produse sustenabile. Tevile Gri(n) — Gri(n) Pipe — sunt un exemplu despre cum TeraPlast
integreaza principiile economiei circulare in oferta sa de produse. Prin promovarea utilizarii materialelor reciclate si reducerea deseurilor,
tevile Gri(n) joaca un rol crucial in incurajarea unei tranzitii catre practici sustenabile in industrie. Acest produs integreaza pana la 100%
PVC reciclat, iar pentru reteta sa detinem un brevet international.

Ambalajele biodegradabile si compostabile, certificate OK Compost de TUV Austria, reprezinta un alt exemplu de produse destinate s&
contribuie la tranzitia catre o economie circulara. Portofoliul de ambalaje biodegradabile este gestionat de TeraBio Pack, o subsidiara a
TeraPlast.

In ceea ce priveste materiile prime virgine, retetele noastre urmeaza structura optima pentru a respecta toate standardele internationale
ale produselor si utilizam echipamente de ultima generatie pentru o productivitate maxima, pentru a asigura obtinerea unor produse de
inalta calitate cu un consum optim de resurse. Aceasta presupune si achizitionarea de materii prime de inalta calitate.

Testele periodice sunt efectuate in laboratorul propriu, certificat RENAR — autoritatea nationald de acreditare in acest domeniu. Aceste
teste au scopul de a verifica atat calitatea si caracteristicile produselor, cat si caracteristicile si calitatea materiilor prime pe care le
procuram. inainte de a incheia o colaborare cu un nou furnizor, evaludm loturile de test in cadrul laboratorului nostru.

In ceea ce priveste gestionarea deseurilor, colectam selectiv ambalajele si alte deseuri reciclabile generate de activitatile noastre din
diverse sectoare, asigurdndu-ne ca acestea sunt preluate de colectori autorizati. Deseurile nereciclabile sunt colectate separat si predate
numai catre colectori autorizati pentru transportul sigur catre facilitati de eliminare autorizate, sau locatii de depozitare. Atunci cand sunt
preluate de colectori, atat deseurile reciclabile, cat si cele nereciclabile sunt cantarite, iar cantitatile sunt inregistrate pe documentele de
transport si centralizate intr-o baza de date de catre personalul departamentului de mediu. Cantitatile de deseuri de ambalaje sunt
monitorizate sdptamanal pentru a asigura respectarea procentajelor de reciclare din cerintele legale specifice in domeniul deseurilor de
ambalaje.

| Actiune Descriere Stadiu Orizont de timp Rezultat asteptat |
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Reciclarea interna a
deseurilor  provenite din
productie

Prin utilizarea
echipamentelor interne
pentru reciclarea deseurilor,
reducem deseurile provenite
din  productie, si astfel
impactul acestora asupra
mediului. Mai mult,
reintoducem materialele n
productie, maximizand
productivitatea.

implementat

continuu

Reutilizarea deseurilor
provenite din productie prin
reintegrarea  acestora n
procesul de fabricatie.

Integrarea materialelor
reciclate in produse

Prin integrarea materiilor
prime reciclate in produse,
contribuim la eliminarea
deseurilor de plastic din
mediu si  oferim pietei
produse prietenoase cu
mediul. Acestea includ tevi si
ambalaje flexibile. Pentru
tevi care integreaza PVC
reciclat, avem si un brevet.

implementat

continuu

Produse prietenoase cu
mediul Tn portofoliu ca
alternativa la cele

traditionale.

Tnlocuirea materiilor prime
provenind din surse fosile,
acolo unde este posibil, cu
materiale prietenoase cu
mediul

Portofoliul nostru de
ambalaje biodegradabile si
compostabile ofera o
alternativa sustenabilda Ia
produsele  realizate din
materiale traditionale (HDPE,
LDPE), contribuind la
reducerea impactului asupra
mediului si la conformitatea
cu reglementarile europene
privind ambalajele.

implementat

continuu

Portofoliul nostru include
ambalaje biodegradabile si
compostabile certificate, ca
alternativa la ambalajele din
HDPE si LDPE, oferind solutii
pentru a respecta
reglementarile europene
privind ambalajele.

Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Nu am stabilit tinte specifice legate de utilizarea resurselor si economia circulara. Cu toate acestea, recunoastem importanta unor astfel
de tinte in stimularea progresului sivom continua sa evaluam abordarea noastra pe masura ce ne rafinam strategia de sustenabilitate si,

pe masura ce dezvoltam un plan de tranzitie, ne asteptam ca tintele legate de acest subiect sa devina realitate.
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Cifre cheie privind intrarile si iesirile de resurse

Intrari de resurse 2024 - Grup TeraPlast \

Categorie Material UM Cantitate Pondereintotal,% Detalii

tot PVC-ul virgin achizitionat de Grup; date cantitative

T 21.293 18% | complete disponibile

tot PE-ulvirgin achizitionat de Grup; date cantitative

T 39.112 34% | complete disponibile

tot PP-ulvirgin achizitionat de Grup; date cantitative

T 2.138 2% | complete disponibile

toti ceilalti polimeri virgini si aditivi achizitionati de Grup;
Carbonat de calciu, Pigmenti si coloranti, Lubrifianti,
Alti polimeri si aditivi Modificatori (ex. de curgere, impact etc.), Plastifianti,
Stabilizatori (Ca-Zn), aditivi diversi (ex. de ignifugare, agenti
T 18.439 16% | de spumare etc.)

Materii prime toate materiile prime biodegradabile achizitionate de Grup;

biodegradabile Biodegradabil T 960 104 | date cantitative complete disponibile

PVC

Polietilena

Materii prime Polipropilena
virgine

. . deseuri din PVC rigid ca materie prima pentru TeraPlast
Materii prime PVC (deseuri PVC rigid)

T 8.504 7% Recycling; date cantitative complete disponibile
n(;eproce:sate o . toate deseurile din PE ca materie prima achizitionate de
(deseuri) Polietilena (deseuri PE) T 38 0.03% Grup; date cantitative complete disponibile

PVC (PVC iclat) tot PVC-ul reciclat achizitionat de Grup; date cantitative

recicla ; i
complete disponibile
Materii prime T 11.323 10% P Ap - —
secundare | polietilena (PEreciclatd) | 1 | g 465 s | Pt recilat achiionat de Grup: date caniatve
reciclate :

( ) . L . . tot PP-ul reciclat achizitionat de Grup; date cantitative

Polipropilena (PP reciclata) T 813 1% | complete disponibile
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toata sticla achizitionata de TeraGlass. Greutatea este
estimata utilizand formula de conversie: 1 metru patrat de
sticla cu o grosime de 4 mm = 10 kg, in baza informatiilor de
T 1.328 1% | la furnizorul nostru principal.

toate profilele din PVC si aluminiu achizitionate de
TeraGlass. Greutatea profilelor din PVC si aluminiu este
cunoscuta pentru aproximativ 99% din produsele
achizitionate, prin urmare cantitatea a fost estimata pentru
L restul de 1% din produsele achizitionate in aceasta

stust T 1.564 1% | categorie.

toate armaturile achizitionate de TeraGlass. Deoarece
aceste produse sunt achizitionate in metri liniari, pentru a
estima greutatea am utilizat formula: 1 m de armatura =

Sticla pentru ferestre si usi

Materiale Profile din PVC si din aluminiu
pentru ferestre

Armaturi 0,42 kg, in baza informatiilor de la departamentul de
productie (greutatea considerata pentru o unitate/ un
T 239 0,2% | ansamblu standard)
Carton, plastic, lemn, metal ambalaje achizitionate pentru ambalarea produselor finite
etc. sau ambalaje din ale Grupului, pentru care exista date privind greutatea.
Ambalaje materiale mixte (de exemplu, Aceasta cantitate reprezinta aproximativ 80% din
achizitionate containere din metal si cheltuielile totale pentru ambalaje achizitionate de

companiile Grupului TeraPlast, respectiv 13,3 milioane RON

plastic, containere din lemn i din totalul de 16,6 milioane RON.

metal etc.). T 3.092 3%
toate celelalte bunuri achizitionate in kg care nu sunt incluse
Alte bunuri Diverse bunuri achizitionate in n categoriile de mai sus sau pentru care cantitateain kg a
achizitionate unitati de masa (kg) fost calculata (de exemplu, capace, garnituri, uleiuri si
T 587 1% | emulsii, gaze tehnice, metale etc.)
DTA de re s 06

Referitor la datele compilate, pentru a evita dublarea in fluxurile noastre de intrare, ne-am asigurat am luat cantitatile in considerare doar
o singura data, distingadnd intre achizitiile directe de la furnizori terti si transferurile intre companii. Am aliniat metodologia noastra cu
inregistrarile contabile si ne-am asigurat ca fiecare achizitie de bunuri a fost inregistrata in categoria corespunzatoare siin compania
corecta, fara dublare, astfel incat cantitatile raportate sa fie precise si de incredere.
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Cantitatea totala de mai sus reprezinta aproximativ 87,7% din totalul bunurilor achizitionate de Grup (procent calculat pe baza valorii
achizitiilor), pentru care exista date referitoare la greutate. Pentru restul de 12,3%, datele referitoare la greutate nu sunt disponibile
datorita diversitatii bunurilor achizitionate, prin urmare am estimat o cantitate intre 2.500 si 10.000 de tone.

lesiri de resurse 2024 - Grup TeraPlast

Categorie UM Cantitate Pondereintotal,% Potentialdereciclare Detalii
. include toate produsele liniilor de business Instalatii si Granule ale
Produse din PVC T 37.632 39% 100% | Grupului, fabricate din PVC virgin (tevi, fitinguri, granule etc.), CU
EXCEPTIA produselor care contin material reciclat
i . . include toate produsele liniei de business Instalatii fabricate din PE
Produse din PE T 20.548 22% 100% virgin, CU EXCEPTIA produselor care contin material reciclat
. o o include toate produsele liniei de business Instalatii fabricate din PP
Produse din PP T 919 0,96% 100% virgin, CU EXCEPTIA produselor care contin material reciclat
. . o include PVC-ul reciclat vandut numai catre terte parti (EXCLUDE
PVC reciclat T 957 1,0% 100% tranzactiile intra-grup)
Produse cu continut de include toate produsele liniilor de business ale Grupului care contin
reciclat T 18.854 20% 100% | material reciclat
L . . . include toate produsele liniei de business Ambalaje a Grupului fabricate
Ambala]e bIOdegl’adablle T 936 1,0/0 100% din material b|0degradab|l
L . . include toate produsele liniei de business Ambalaje a Grupului fabricate
Ambalaje din PE T 11.952 13% 100% din PE, CU EXCEPTIA produselor care contin material reciclat
Produse fabricate din include toate produsele liniilor de business ale Grupului fabricate din
alte materiale plastice T 345 0,36% 100% | Materiale plastice CU EXCEPTIA celor de mai sus
(ABS, PA, PC etc.)
L . include toate produsele liniei de business Ferestre si usi. Cantitatea a
Feres.tr.e $i usidin PVCsi T 3.390 3,5% > 989, | fost calculata utilizand o greutate standard de 30 kg pentru o fereastra si
aluminiu 50 kg pentru o usa.
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Alte produse fabricate de include produsele liniilor de business ale Grupului care nu sunt
catre Grupul TeraPlast, fabricate din materiale plastice
dar care nu sunt T 3 0,003% 100%

confectionate din
materiale plastice

TOTAL iesirideresurse T

In fluxurile noastre de resurse am inclus toate produsele finite vandute de companiile din cadrul Grupului, cu exceptia vanzarilor intre
companii, deoarece acele cantitati de produse au fost incluse in fluxurile de intrare ale companiilor care le-au achizitionat, pentru a evita
dublarea. Produsele cu continut reciclat au fost calculate pe baza informatiilor disponibile de la departamentele de productie si vanzari.
Cantitatile au fost compilate folosind datele de vanzari reconciliate cu situatiile financiare.

Informatii suplimentare pentru a sustine si oferi mai multa claritate pentru coloana ,,Detalii” din tabelul de iesiri de mai sus:

e Instalatiile ofera solutii complete pentru: canalizare interioara si exterioara, transport si distributie apa si gaz, gestionarea apelor
pluviale, protectia cablurilor, microtuburi pentru telecomunicatii, sisteme de incalzire in pardoseala. O parte din portofoliul nostru
de tevi include produse cu continut reciclat. Mai mult, pentru tevile PVC pentru gestionarea apelor uzate, denumite Gri(n) Pipe,
avem un brevet international pentru reteta care poate integra pana la 100% PVC reciclat.

e Granulele ofera granule din PVC plastifiat si rigid utilizate pentru diverse aplicatii industriale, precum cabluri electrice, produse
extrudate siinjectate. De asemenea, producem granule fara halogeni, rezistente la foc (HFFR).

e Business-ul de reciclare este un lider european in reciclarea PVC-ului rigid, prin care contribuim la eliminarea deseurilor din PVC
din mediu si la tranzitia catre o economie circulara, oferind pe piata material reciclabil de calitate. Deseurile pe care le procesam
sunt de origine post-industriala si post-consum din Romania si alte state membre ale UE. Produsele finite pot fi utilizate intr-o gama
larga de utilizari, de la profile pentru ferestre si benzi pentru diverse aplicatii atat in interior, cat si in exteriorul cladirilor, pana la
platforme siterase, tevi multistrat si accesorii pentru transportul apei pluviale si a apelor uzate.

e Business-ul de ambalaje flexibile include ambalaje biodegradabile si compostabile, aliniate principiilor economiei circulare si
oferind alternative durabile pentru ambalajele plastice traditionale, precum si ambalaje flexibile din polietilena care integreaza si
material reciclat. Aceasta linie de business este completata de folia stretch Opal, unde suntem singurii producatori de folie stretch
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cu 9 straturi din Romania. Folia stretch Opal este adaptabild, 100% reciclabila si conceputa pentru a reduce costurile de ambalare,
maximizand in acelasi timp protectia produselor.

o Segmentul de ferestre si usi include solutii complete care contribuie la indeplinirea standardelor inalte de eficienta energetica si
imbunatatirea izolatiei termice si durabilitatii.

Cantitate UM

TOTAL DESEURI GENERATE (1 + 2 + 3): 3494 | T
Total deseuri periculoase generate (1.A + 2.A + 3.A): 26| T
Total deseuri nereciclate (1 + 2 + 3 -1.A.ii -1.B.ii): 1392 | T
Total deseuri nereciclate — pondere in total deseuri generate 0% | %
1. Cantitatea totald de deseuri pentru care a fost evitata eliminarea (1.A + 1.B): 2119 | T
A. PERICULOASE (i + ii + iii) 18| T
i. pregatire pentru reutilizare 0| T
ii. reciclare 07| T
iii. alte operatiuni de valorificare 17| 7T
T

B. NEPERICULOASE (i + ii + iii) 2101 | T
i. pregatire pentru reutilizare 0| T
ii. reciclare 2101 | T
iii. alte operatiuni de valorificare 0| T
2. Cantitatea totala de deseuri destinata eliminarii (2.A + 2.B): 1355 | T
A. PERICULOASE (i + ii + iii) 9| T
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i. incinerare 9| T
ii. depozit de deseuri 001 T
iii. alte operatiuni de eliminare 0| T
B. NEPERICULOASE (i + ii + iii) 1347 | T
i. incinerare 806 | T
ii. depozit de deseuri 541 | T
iii. alte operatiuni de eliminare 0| T
3. Stoc de deseuri (3.A + 3.B) 20| T
A. PERICULOASE 0| T
B. NEPERICULOASE 20| T

Deseurile generate de companiile din cadrul Grupului au fost contabilizate pe baza informatiilor detaliate furnizate de profesionistii nostri
in domeniul mediului, a avizelor de transport de la colectorii de deseuri si, acolo unde a fost disponibil, a datelor din registrele contabile.
Datele compilate includ deseuri provenite din bunurile achizitionate, precum si deseuri provenite din produsele vandute, care constau in
principal din materiale de ambalare reciclabile. Acestea sunt reciclate intern acolo unde este posibil sau colectate de terti pentru reciclare
sau alte procese de valorificare. De asemenea, deseurile generate din procesele de productie au fost, in cea mai mare parte (aproximativ
98%), reciclate intern. Cand reciclarea interna nu a fost posibila, deseurile au fost colectate de terti autorizati pentru eliminare sau
tratament corespunzator.

in prezent, nu am efectuat evaluari formale privind durabilitatea produselor noastre. Cu toate acestea, cercetarile din industrie, studiile
tehnice si analizele realizate de mari producatori si asociatii profesionale indica asteptari generale privind durabilitatea produselor
similare.

Desi recunoastem importanta durabilitatii in contextul eficientei resurselor si principiilor economiei circulare, in prezent ne bazam pe
datele existente in piata, mai degraba decéat pe studii proprii. Ca parte a angajamentului nostru fata de dezvoltarea durabila, monitorizam
continuu evolutiile din industrie si cerintele de reglementare care pot influenta initiativele viitoare legate de evaluarile durabilitatii.

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia circulara
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Grupul TeraPlast nu a realizat o evaluare detaliata a impactului financiar al riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si
economia circularé. in acest moment, singurul efect financiar pe care il putem mentiona este legat de vanzérile sub potential al produselor
sustenabile, care provin din penetrarea limitata a acestor produse pe piata, cauzata fie de reticenta consumatorilor, fie de aplicarea
insuficienta a reglementarilor si/sau de limitele impuse de cerintele standardelor de produse. Nu am cuantificat acest efect financiar. Pe
masura ce avansam in strategia noastra de sustenabilitate, ne propunem sa integram evaluari ale impactului financiar in procesele noastre
de planificare, permitadndu-ne sa avem o cuantificare structurata a costurilor si beneficiilor asteptate ale tranzitiei la practicile economiei
circulare. Ne angajam sa crestem utilizarea materialelor reciclate si sa optimizam consumul de resurse, ceea ce ne asteptam sa aduca
beneficii financiare si de mediu pe termen lung. Viitoarele rapoarte vor include actualizari despre in ce priveste aceste eforturi.

3.3. Social (S1 & S4)

3.3.1. Fortade munca proprie (S1)

Dialog social

Conservarea satisfactiei angajatilor prin consultari regulate cu sindicatul - OPORTUNITATE

pot deriva politici
pentru a sprijini si
formaliza
subiectele
convenite.

Politici Actiuni KPI pentru masurare progres Tinte

Nu exista o politica | Consultari constante cu Nu suntindicatori de performanta Nu sunt tinte setate pe acest topic
formalé, dar sindicatul specifici stabiliti pentru a conecta specific.

sindicatul este satisfactia angajatilor de consultarile

supus prevederilor cu sindicatul. Informatiile si evaluarile

nationale din se bazeaza pe feedback-ul si

Romania. Din negocierile reprezentantilor sindicali.

aceste consultari, Rata de fluctuatie a angajatilor.
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Scop Consultarile cu
sindicatul sunt
aplicabile pentru
companiile din
Romania
(TeraPlast,
TeraPlast
Recycling,
TeraGlass, TeraBio
Pack).

Descriere Consultarile
constante cu
sindicatul sunt
esentiale pentru a
demonstra
constientizarea si
interesul fata de
nevoile angajatilor
si conditiile de
munca. Cand
nevoile lor sunt
ascultate si, acolo
unde este
aplicabil,
implementate in
documente
formale, cum ar fi
contractul colectiv
de munca, aceasta
sprijina satisfactia
angajatilor.

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta pe teme de dialog social sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.
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Instruiri si dezvoltarea competentelor

Acces gratuit la instruiri si dezvoltarea competentelor pentru toti angajatii - OPORTUNITATE

Politici

Actiuni

KPI pentru masurare progres

Tinte

Nu exista o politica
dedicata formala
pentru instruiri,
dar exista
prevederi privind
dezvoltarea
continua a fortei
de muncain
cadrul altor politici
formalizate, cum
ar fi codul de
conduita si
regulamentul
intern. Pentru
dezvoltarea
competentelor
exista o procedura
disponibila
dedicata cresterii
abilitatilor
angajatilor care au
nevoie de
calificare sau
instruire periodica
prin natura muncii
lor.

La inceputul fiecarui an,
tuturor managerilor lise
solicita sa propuna diverse
cursuri care ar putea fi
relevante si de actualitate
pentru angajatii aflati sub
subordonarea lor. Dupa
centralizarea tuturor datelor,
se intocmeste un plan de
instruire pentru anul
respectiv.

Numarul de ore de instruire per
angajat;

Numarul total de ore de instruire;

Numarul de angajati care au participat
la programe de instruire si dezvoltare a
competentelor ca procent din totalul
angaijatilor.

Nu sunt tinte setate pe acest topic
specific.

Scop

Descriere

Toate cursurile de
instruire si
dezvoltare a
competentelor
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sunt oferite de
companie gratuit
pentru subiectele
care vizeaza locul
de munca specific
al angajatului.

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta pe teme de instruire si dezvoltare a competentelor sunt furnizate mai jos in cadrul acestui

capitol.

Conditii de munca

Prevederi stricte privind organizarea si intretinerea spatiilor de lucru — IMPACT actual pozitiv

instructiuni de
lucru specifice.

atenuarea sau mentinerea
riscurilor sub control.

Exista instructiuni interne de
siguranta care stabilesc
conditii de lucru sigure pentru
fiecare activitate desfasurata
de angajati, inclusiv masuri
pentru organizarea si
amenajarea corespunzatoare
a spatiului de lucru.

Instructiunile de siguranta
sunt afisate in locurile de
munca intr-o forma
simplificata, detaliind

Politici Actiuni KPI pentru masurare progres Tinte

Derivate din Evaluarea riscurilor pentru Numarul si severitatea accidentelor Nu sunt tinte setate conform cerintelor
politica de fiecare loc de munc3, care de munca. ESRS.

Sanétate si rezultad in masuri specifice Alinierea la legislatia aplicabila.

Siguranta, sunt pentru eliminarea riscurilor la

disponibile sursa, reducerea riscurilor

proceduri si acolo unde nu este posibila
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pericolele specifice, actiunile
preventive pentru atenuarea
riscurilor, echipamentul de
protectie personala necesar,
instructiunile de prim ajutor,
actiunile de intreprins in cazul
functionarii
necorespunzatoare a
echipamentului sau in cazul
defectelor.

Imbunétatiri incrementale ale
conditiilor de lucru pentru a
raspunde mai bine nevoilor
angaijatilor.

Scop Pentru fiecare
unitate de
productie a
Grupului
TeraPlast, am
elaborat
instructiuni de
lucru care indica
modalitatile
corecte de
desfasurare a
activitatii si pasii
necesari pentru a
asigura un loc de
munca sigur, curat
si profesionist.

Descriere Dispozitiile stricte
privind
amenajarea Si
intretinerea
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spatiului de lucru
imbunatatesc
siguranta prin
reducerea
accidentelor,
sporesc
productivitatea
printr-o mai buna
organizare si
imbunatatesc
bunastarea
angajatilor prin
crearea unui
mediu confortabil.

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind subiectele legate de conditiile de munca sunt furnizate mai jos in acest capitol.

Locuri de munca sigure
Oferirea de stabilitate in munca - IMPACT actual pozitiv

Politici Actiuni KPI pentru masurare progres Tinte
Nu exista o politica | Contract colectivde munca Fluctuatia angajatilor. Nu sunt tinte setate pentru acest topic.
dedicata privind cu prevederi pentru
securitatea locului | asigurarea unuiloc de munca
de munca; acest stabil, cum ar fi termeni clari
subiect este pentru contractele de munca,
acoperit de protectie impotriva
prevederile concedierii nejustificate,
contractului sanatate si siguranta si
colectivde munca | prevederi pentru compensatii
si de legislatia si salarii. Angajatilor li se

garanteaza un tratament

corect si protectie impotriva
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nationala privind
munca.

concedierii arbitrare.
Alinierea strategiei de
compensare si beneficii la
toate companiile din
Romaéania pentru a asigura
beneficii egale pentru toti
angaijatii.

Scop

Descriere

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta pe subiecte legate de siguranta locului de munca sunt furnizate mai jos in cadrul acestui

capitol.

Timpul de lucru

Cresterea satisfactiei fata de locul de munca - IMPACT actual pozitiv

Politici Actiuni KPI pentru masurare progres Tinte
n regulamentul Controlul lunar al foilor de Urmarirea numarului de ore Nu sunt tinte setate pe acest topic.
intern siin pontaj de catre suplimentare si a zilelor de concediu

contractul colectiv
de munca, atat
timpul de lucru,
catsitimpulde
odihna sunt clar
stipulate. Prin foile
de pontaj
Tntocmite lunar, se
controleaza
respectarea
prevederilor legale
in domeniu.

departamentul HR si
corectarea oricaror
discrepante. Monitorizarea
atenta a completarii zilelor de
concediu restante; in situatii
exceptionale cand este
necesara munca
suplimentara, avem prevederi
clare privind compensarea
acesteia; Pentru colegii nostri
din productie, se aplica
prevederi clare ale conditiilor
de plata pentru schimburi si
weekenduri, Tn conformitate

ramase prin rapoarte lunare.
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cu contractul colectivde
munca.

Scop

Descriere

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta pe subiecte legate de timpul de lucru sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.

Sanatate si siguranta

Asigurarea unui mediu de lucru sigur — IMPACT pozitiv actual

discriminare.

Romania. Specialisti externi
asigura conformitatea cu
legislatia locala pentru
companiile din afara
Romaéniei. Evaluari de risc
efectuate pe pozitie si loc de
munca, revizuite dupa cum
este necesar pentru control
constant. Examinari anuale
adaptate sarcinilor de munca
pentru a asigura o stare de
sanatate optima a fortei de
munca. Instruire introductiva
si periodica privind riscurile si
cele mai bune practici pentru
a avea o fortd de munca
pregatita pentru viitor.

de munca si prevederile privind
desfasurarea in siguranta a muncii, in
conformitate cu instructiunile de lucru
- verificate prin inspectii periodice
interne. Numarul de accidente de
munca si gravitatea acestora.

Politici Actiuni KPI pentru masurare progres Tinte

Politica de Angajati dedicati pentru SSM Progresulin ceea ce priveste planulde | Nu sunttinte setate conform cerintelor
Sénatate si pentru a asigura instruire SSM; Gradul de conformitate | ESRS

Siguranta; conformitatea cu legislatia cu prevederile privind purtarea

thd ?nti-hértu”e locala si ISO 45001 in echipamentului de protectie la locul

si anti-
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Furnizarea de EIP
(echipamente individuale de
protectie) pe baza riscurilor
de la locul de munca,
actualizate periodic, pentru a
reduce riscurile de accidente.
Managementul vizual este un
instrument esential pentru
consolidarea protocoalelor
de siguranta si
constientizarea pericolelor.
Achizitionarea de noi
echipamente de protectie, de
doua ori pe an, dupa
consultarea cu personalul.

Scop Aceasta politica se
aplica tuturor
activitatilor din
cadrul Grupului
TeraPlast,
asigurand
respectarea
standardelor de
sanatate si
siguranta in toate
locurile de munca.

Descriere Politica subliniaza
angajamentulde a
oferi conditii de
munca sigure, de a
gestionariscurile
de sanatate si
siguranta conform
standardelor ISO
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45001 side a
efectua inspectii si
instruiri regulate
pentru a preveni
accidentele si
bolile la locul de
munca. Ghidul
anti-hartuire si
anti-discriminare
la locul de munca
contine principiile
promovarii
egalitatii de sanse
si arata politica
noastra de
toleranta zero fata
de orice hartuire
si/sau
discriminare.

Informatii detaliate privind politicile, actiunile si performanta pe tema sanatatii si sigurantei sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.

Interactiunea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor cu strategia

Identificdm si gestionam impacturile materiale, riscurile si oportunitatile legate de forta noastra de munca pentru a rafina initiativele
noastre si a gestiona eficient asteptarile si nevoile angajatilor nostri, promovand un mediu de lucru guvernat de sustinere si proactivitate.
In cadrul DMA, am adunatinformatii pe acest subiect de la partile interesate cheie, asa cum este detaliat in capitolul ,,Informatii cu caracter
general”, care ne-au ajutat sa informam abordarea noastra si sa identificam IRO-urile materiale relevante pentru acest raport.

Oportunitatile cheie includ mentinerea satisfactiei angajatilor prin consultarea constanta cu sindicatul si oferirea accesului gratuit la
programe de formare si dezvoltare a competentelor pentru toti angajatii. Impacturile pozitive includ prevederi stricte privind amenajarea si
intretinerea spatiilor de lucru, oferirea securitatii locului de munca, cresterea satisfactiei in munca si asigurarea unui mediu de lucru sigur.
Aceste elemente sunt cruciale in modelarea directiei strategice si deciziilor operationale ale companiei. Toti angajatii din Grupul TeraPlast
sunt afectati de aceste subiecte.
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In prezent, nu avem operatiuni cu risc semnificativ de muncé fortata si/sau munca infantila, aceste practici fiind interzise de legislatia
nationald si internationald europeana. In plus, afirm&m toleranta zero fatd de acest tip de practici in prevederile noastre de conduita in
afaceri si ne asteptam ca lantul nostru valoric sa sustina aceleasi principii.

Politici cu privire la forta de munca proprie

Grupul TeraPlast adera la cerintele legale nationale roméanesti care sustin existenta sindicatelor si a acordurilor colective de munca,
precum si respectarea drepturilor muncii. Conform Codului Muncii din Roméania, angajatii au dreptul de a forma si de a se alatura
sindicatelor pentru a-si proteja interesele. Respectam aceste prevederi legale si ne consultam activ cu sindicatul care reprezinta forta
noastra de munca din Romania. Contractul colectivde munca in vigoare garanteaza ca drepturile si interesele angajatilor sunt protejate si
promovate. Celelalte companii din Grup, din Ungaria, Austria si Republica Moldova, nu se supun reglementarilor nationale privind
sindicatele si acordurile colective de munca, dar ne asiguram ca drepturile si interesele lor sunt respectate ca principiu de baza in relatia
cu colegii nostri.

In fiecare an, desfasuram consultéri cu sindicatul din Romania pentru a revizui beneficiile si conditiile de munca. Aceste consultari au ca
scop alinierea practicilor si abordariicompaniei cu asteptarile siinteresele angajatilor, iar astfel ne asiguram ca acestea sunt de actualitate
si relevante, influentand chiar si politicile noastre. Rezultatele acestor consultari includ ajustari ale pachetelor de beneficii, imbunatatiri
ale conditiilor de munca si ale altor beneficii.

Codul de Conduita al Grupului TeraPlast se aplica tuturor angajatilor nostri si subliniazd conduita etica in afaceri, respectul pentru
drepturile omului si promovarea unui mediu de lucru sigur si incluziv care sa favorizeze oportunitati egale si recunoasterea performantei
bazate pe competente. Codul subliniaza angajamentul nostru fata de integritate, profesionalism, nediscriminare si respectareaintereselor
oricarui grup vulnerabil din forta noastra de munca. Include, de asemenea, politici privind anticoruptia, asigurandu-se ca angajatii
actioneaza etic si responsabil in toate relatiile de afaceri. Codul este completat de ghidul anti-hartuire si discriminare, care intareste
angajamentul nostru de a oferi un mediu de lucru lipsit de astfel de tratamente si defineste conceptele pentru o intelegere cat mai clara.
Astfel, condamnam discriminarea bazata pe origine rasiala si etnica, culoare, sex, orientare sexuala, identitate de gen, dizabilitate, varsta,
religie, opinie politica, nationalitate sau origine sociala sau alte forme de discriminare, asa cum sunt prevazute de reglementarile Uniunii
si legile nationale. In acest cadru, interzicem, de asemenea, practicile care implicd munca fortatd, munca infantila sau trafic de persoane.
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in elaborarea tuturor acestor prevederi, consideram ca suntem in conformitate cu toate initiativele internationale principale pe aceste
teme.

Politica de Sanatate si Securitate a Grupului TeraPlast serveste ca baza pentru dezvoltarea unor instrumente specifice privind sanatatea
si securitatea fortei de munca, in conformitate cu sistemul de management ISO 45001 pentru companiile din Roménia. Politica include
eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor, cu angajamentul de a identifica si atenua pericolele la locul de munca pentru a asigura un
mediu de lucru sigur. Grupul TeraPlast ofera conditii de munca sigure si sanatoase pentru a preveni accidentele si bolile profesionale.
Acest lucru include exercitii regulate pentru situatii de urgenta, evaluari ale riscurilor si furnizarea de echipamente de protectie adecvate.
Ne imbunatatim continuu performantele in materie de sanatate si securitate prin audituri regulate, instruirea angajatilor si mecanisme de
feedback. Angajatii suntimplicati activin initiativele de sanatate si securitate, asigurandu-se ca perspectivele si preocuparile lor sunt luate
in considerare in procesele de luare a deciziilor.

Politica de avertizari de integritate a Grupului TeraPlast stabileste bazele pentru instrumente sigure si obiective de raportare a incidentelor,
in conformitate cu reglementarile aplicabile. Aceasta politica se aplica oricarei persoane care, intr-un context profesional, interactioneaza
cu Grupul si intdlneste situatii care incalca regulile companiei, reglementarile nationale si internationale sau dauneaza mediului, inclusiv
fortei noastre de munca. Politica de avertizari opereaza pe principii de incredere, obiectivitate, buna credinta, siguranta si confidentialitate.
Raportarea trebuie sa fie specifica, factuala si sa fie facuta cu buna credinta; avertizorii sunt protejati impotriva represaliilor.
Confidentialitatea identitatii avertizorului si a altor informatii sensibile este asigurata, cu exceptia cazuluiin care se consimte altfel. Politica
interzice explicit represaliile asupra avertizorilor, inclusiv actiuni disciplinare, tratamente discriminatorii sau amenintari. Informatii
detaliate despre politica de avertizari sunt disponibile in capitolul ,Informatii cu caracter general”.

Consultarea cu forta de munca proprie, dialog social si contractul colectivde munca

Grupul nostru implica activ angajatii si reprezentantii acestora in discutii legate de subiecte care ii preocupa sau care au potentialul de a-
i afecta, avand ca scop maximizarea impactului pozitiv. Astfel de subiecte includ satisfactia angajatilor, asigurarea unui mediu de lucru
sigur, respectarea prevederilor stricte privind amenajarea siintretinerea spatiilor de lucru, oferirea unui loc de munca sigur si satisfactia la
locul de munca. Facilitam consultari regulate, sesiuni de feedback si intalniri formale si informale cu sindicatele.

La Grupul TeraPlast ne angajam, de asemenea, sa respectam si sa promovam drepturile fundamentale ale omului, drepturile cetatenilor
si libera circulatie a persoanelor in fiecare companie si in toate relatiile de afaceri pe care le desfasuram. Grupul respecta directivele,
normele si standardele internationale privind respectarea drepturilor omului:

* Declaratia Universala a Drepturilor Omului - ONU;
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e Carta Drepturilor Fundamentale a UE;
¢ Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

Respectam drepturile angajatilor, promovand un program de remunerare echitabil, fara discriminare, bazat pe performanta sicompetente,
precum si prin asigurarea conditiilor de munca sigure si sdnatoase, in conformitate cu legislatia si reglementarile locale si internationale.

Prin intermediul consultarilor cu sindicatul, ne asiguram ca integram perspectivele angajatilor in procesul de luare a deciziilor si ca suntem
constienti de orice preocupari specifice ale anumitor grupuri de angajati. Directorul General si Directorul de Resurse Umane au
responsabilitatea principala de a asigura implementarea eficienta a acestor procese de consultare. Aceasta include supravegherea
intalnirilor, asigurarea conformitatii cu cerintele de consultare si integrarea feedback-ului angajatilor in strategiile noastre. Frecventa
intalnirilor raspunde atat cerintelor legale, cat si solicitarilor partilor interesate pentru schimbari sau imbunatatiri ale proceselor.

Aceste procese de consultare se aplica in mod specific companiilor noastre din Romania care au activitate de productie, unde exista
conditii clare de consultare cu sindicatul si 100% dintre angajatii de aici sunt acoperiti de contractul colectivde munca, respectiv sunt
reprezentati de sindicatul existent. Acestiareprezinta 86% din totalul angajatilor Grupului TeraPlast. Celelalte companii din cadrul Grupului
TeraPlast, respectiv cele din Republica Moldova, Austria si Ungaria, urmeaza cerintele legale locale privind consultarea angajatilor si
conformitatea cu aspectele de dezvoltare durabila. Desi prin regulile lor interne respecta libertatea de asociere, din perspectiva
reglementarilor nationale, aceste companii nu au obligatia legala de a avea un sindicat sau de a numi reprezentanti ai angajatilor si pana
acum nu a aparut o astfel de solicitare din partea propriei forte de munca. Dupa integrarea lor in cadrul Grupului TeraPlast, acest subiect
va fi abordat independent.

Contractul Colectivde Munca si Codul de Conduita

Pentru operatiunile noastre din Romania, avem un contract colectiv de munca, precum si un Cod de Conduita, care promoveaza activ
relatii echitabile cu angajatii nostri si stabilesc drepturile si obligatiile fiecarei parti, inclusiv respectarea drepturilor omului si prevenirea
hartuirii si comportamentelor discriminatorii la locul de munca. Codul de conduita contureaza clar politicile si mecanismele de raportare
pentru a asigura un mediu de lucru respectuos si incluziv pentru toti angajatii.

Mai mult, un dialog social bine structurat duce laimbunatatirea moralului angajatilor, reducerea conflictelor la locul de munca si o aliniere
mai puternica intre obiectivele organizationale si nevoile fortei de munca.

Acoperirea contractului colectiv Dialog social
Procent acoperire Angajati din SEE Angajati din afara SEE Reprezentarea la locul de
munca (doar SEE)
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0-19% UNGARIA UNGARIA
20-39%
40-59%
60-79%
80-100% ROMANIA ROMANIA

Actiuni intreprinse in 2024, in urma discutiilor cu sindicatul, pentru a consolida alinierea dintre contributiile angajatilor si strategia
Grupului:

e Alinierea strategiei de Compensatii si Beneficii pentru toate companiile roménesti - Beneficii egale pentru toti angajatii din cadrul
grupului, cresterea fondului de bonusuri pentru perioadele de vacanta.

o Imbunétatiri incrementale ale conditiilor de munca pentru a rdspunde mai bine nevoilor reale ale angajatilor.

e Achizitionarea de noi echipamente de protectie dupa consultarea cu personalul, de doua ori pe an.

Prin cunoasterea permanenta a nevoilor fortei noastre de munca, ne asiguram ca angajatii sunt implicati Tn initiativele noastre de
imbunatatire continua, conducand la luarea deciziilor informate, responsabilitate corporativa sporita si alinierea cu obiectivele mai largi
de Mediu, Social si Guvernanta. in plus, prin abordarea proactiva a oportunitatilor si impacturilor legate de forta de muncé, ne propunem
sa sustinem formarea unei forte de munca rezilienta si pregatita pentru viitor. Prin colaborarea continua cu angajatii, sindicatele si partile
interesate, ne asiguram ca initiativele noastre de durabilitate se aliniaza atat cu bunastarea angajatilor, cat si cu cresterea pe termen lung
a afacerii.

Remedierea impacturilor negative si instrumente de raportare a neregulilor

Am stabilit proceduri clare pentru gestionarea impacturilor negative si asigurarea ca angajatii au canale accesibile pentru a-si exprima
preocuparile legate de problemele de durabilitate.

Instrumente de avertizare si raportare:

e Sistem anonim de raportare a problemelor de la locul de munca si a preocuparilor legate de durabilitate, in conformitate cu
prevederile internationale ale initiativelor precum Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului.
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o Ofiteri dedicati de Resurse Umane si Conformitate pentru a gestiona sesizarile si eforturile de remediere.

e Audituri regulate pentru a asigura conformitatea cu drepturile muncii si alte angajamente legate de angajati. (ex. in 2024 a avut loc
un proces de recertificare pentru companiile cu ISO 45001; in urma acestui audit, ne-am reinnoit certificarea)

e Masuri de protectie a avertizorilor pentru a proteja angajatii care raporteaza practici neetice sau nesustenabile, pe langa
prevederile privind plangerile angajatilor din regulamentul intern.

Actiuni de remediere si prevenire:

e Investigarea prompta a preocuparilor raportate si dezvoltarea de masuri corective.

e Programe de sprijin pentru angajati, inclusiv servicii de mediere si rezolvare a conflictelor. In cazul in care exista conflicte intre
angajati si acestea sunt raportate, exista un comitet pentru primirea si rezolvarea cazurilor cu scopul de a le solutiona si de a le
preveniin viitor.

e Planuri de imbunatatire continua bazate pe feedback-ul si preocuparile ridicate de angajati.

e Prevederi clare si solide privind drepturile si libertatile fortei de munca si masurile de compensare incluse in contractul colectiv.

Aceste mecanisme favorizeaza increderea in randul fortei de munca, ofera siguranta ca toti angajatii se simt ascultati si protejati,
contribuind n acelasi timp la un mediu de lucru sanatos si etic.

in conformitate cu reglementarile aplicabile privind protectia avertizorilor, sistemul si procedura noastra includ prevederi stricte privind
gestionarea, investigarea si remediere pentru persoanele care ridica preocupari, ceea ce inseamna ca plangerile angajatilor raman
confidentiale si sunt protejate impotriva represaliilor. Mai exact, este interzisd impunerea oricarei sanctiuni disciplinare, tratament
discriminatoriu sau alta actiune adversa impotriva acestora, cum ar fi concedierea, transferul, reducerea sau retragerea beneficiilor,
refuzul promovarii sau accesului la formare, incetarea colaborarii, amenintarile, hartuirea sau alte astfel de actiuni impotriva lor sau a
familiei lor. Daca siguranta personala a unui avertizor sau a membrilor familiei sale este pusa in pericol, acestia au dreptul la masuri de
protectie. O evaluare formala a satisfactiei angajatilor cu privire la aceste canale nu a fost realizata, dar va fi luata in considerare pentru
viitoarele instrumente de evaluare dedicate satisfactiei angajatilor.

Incidente, rapoarte siimpacturi severe asupra drepturilor omului

In anul de raportare, nu au fost raportate incidente si plangeri privind impacturi grave asupra drepturilor omului; nu au fost impuse amenzi,
sanctiuni sau despagubiri pentru incidente de discriminare, hartuire sau etica.
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Actiune

Descriere

Status

Orizont de timp

Rezultat asteptat

Consultarea regulata cu sindicatul pentru
a creste satisfactia in munca si pentru a
proteja drepturile angajatilor.

Nevoile si beneficiile
angajatilor pot fi
gestionate mai bine
printr-un sindicat care fi
reprezinta si promoveaza
drepturile angajatilor. Tn
cadrul consultarilor cu
sindicatul, negociem
pachetele de beneficii
pentru angajati si aflam
in detaliu nevoile lor.

continuu

2025

Pachete de beneficii n
linie cu asteptarile si
nevoile angajatilor

Instruirea continuad a angajatilor pentru a
mentine un nivel ridicat de forta de munca
calificata si pentru a creste nivelul de
expertiza a angajatilor neproductivi.

Cresterea calificarii prin
perfectionare in pozitii
specifice, cum ar fi
operatori linii de
productie sau operatori
de motostivuitoare.
Cresterea abilitatilor
tehnice pentru angajatii
neproductivi: cursuri de
Excel, Power Bl sau
engleza in afaceri.

planificat

2025

Numar crescut de ore de
instruire, pana la 20.000
de ore comparativ cu
2024 (16.171 ore)

Revizuirea prevederilor privind
organizarea si gestionarea spatiilor de
lucru.

Avand in vedere
extinderea Grupului
nostru, planificam sa
revizuim pentru fiecare
locatie operationala
toate prevederile si
procedurile privind
amenajarea si
intretinerea spatiilor de
lucru, in special pentru
productie, pentru a ne

planificat

2025-2026

Standarde uniforme de
amenajare si intretinere
a spatiilor de lucru sunt
implementate in toate
locatiile Grupului.
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asigura ca sunt aplicate
standarde uniforme
peste tot. Acest lucru
imbunatateste, de
asemenea, siguranta

angajatilor.
Simuldri anuale de sigurantad si interventie | Prin  organizarea  de | continuu anual Angajati bine pregatiti
in situatii de urgenta exercitii anuale privind pentru a interveni in caz
siguranta si interventia de situatii de urgenta.
privind  situatiile  de
urgenta, stimulam
asimilarea tuturor

procedurilor, fluxurilor de
lucru si informatiilor
aplicabile, prezentate
regulat angajatilor nostri
in cadrul instruirilor.

Plan de instruire anuald Propunerile managerilor, | continuu anual Planuri  de  instruire
la inceputul fiecarui an, personalizate pe nevoile
privind instruirile angajatilor privind
relevante si/sau necesare acumularea de
pentru echipele lor. cunostinte si dezvoltarea

de competente.

Evaluari ale riscurilor la locul de munca si Identificarea riscurilor continuu anual Locuri de munca sigure si

instructiuni de siguranta personalizate. specifice la locul de angajati bine pregatiti
munca pentru a le pentru a reduce
atenua sau preveni, expunerea la riscurile
urmatad de revizuirea potentiale de la locul de
instructiunilor de munca.
siguranta, daca este
necesar.

In cadrul Grupului TeraPlast ne concentram pe oferirea unui loc de muncé stabil si a unei remuneratii corecte pentru munca depusa si
competentele colegilor nostri. Cautam permanent instrumente pentru cresterea sigurantei locului de munca si a satisfactiei in randul
angajatilor, reducand stresul siincertitudinea. Pentru aceasta, avem cadre formale, cum ar fi grilele de salarizare si criterii specifice pentru
acordarea beneficiilor suplimentare.
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in opinia noastra, asigurarea sigurantei si san&tatii angajatilor este nenegociabild. Mentinem standarde stricte de sinatate si siguranta,
desfasuram exercitii periodice pentru situatii de urgenta, evaluam riscurile si oferim personalului echipamente de protectie adaptate
specificului muncii lor. Ergonomia la locul de munca este imbunatatitd pentru a preveni accidentarile, iar angajatii sunt instruiti privind
procedurile de siguranta si practicile de munca sanatoase. De asemenea, avem planuri de raspuns la situatii de urgenta si resurse
medicale la fata locului pentru suport imediat. Toate acestea sunt sustinute de politica de s&natate si siguranté la nivel de Grup. in plus,
ne desfasuram activitatea Tn acest domeniu n cadrul Sistemului de Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale conform
standardului ISO 45001.

Prevederile stricte privind modulin care sunt organizate si gestionate spatiile de lucru (fie ca este vorba de productie, birouri sau chiar de
starea vehiculelor companiei pentru agentii de vanzari, de exemplu) au o influenta directa asupra conditiilor de munca ale angajatilor,
contribuind la pastrarea sanatatii, productivitatii si satisfactiei acestora. Instructiunile dedicate sunt abordate in mod specific prin
instructiuni de lucru si sesiuni periodice de instruire adaptate caracteristicilor fiecarui loc de munca. Conformitatea cu aceste prevederi
este verificata prin inspectii interne regulate si, acolo unde este necesar, oferim instruire suplimentara.

Mai mult, orele de lucru rezonabile si prevederile clare privind conditiile de ore suplimentare, impreuna cu un pachet de beneficii puternic,
pot duce la cresterea productivitatii si a satisfactiei in munca in randul angajatilor. Afacerile noastre incurajeaza libertatea de asociere si
recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva, eliminarea tuturor formelor de munca fortata, interzicerea muncii copiilor si
eliminarea discriminarii in angajare si relatiile de munca. Pentru a reduce stresul si epuizarea, monitorizam sarcinile de lucru, gradul de
incarcare si incurajam un echilibru sanatos intre viata profesionala si cea personala, inclusiv ore de lucru rezonabile si gestionarea orelor
suplimentare.

Dialogul continuu cu sindicatul privind conditiille de munca, beneficiile si negocierea contractului colectiv de munca contribuie, de
asemenea, la obtinerea unei identificari complete si precise asupra nevoilor angajatilor, feedback-ului si satisfactiei acestora cu privire la
conditiile de munca. Vom continua sa organizam intalniri privind siguranta mediului de lucru si echipamentele de protectie si, incepand cu
2025, planificam ca acestea sa aiba loc trimestrial.

in plus, principiile pe care le urmam pentru a preveni discriminarea si hartuirea, pentru a asigura o conduitd etica si corecta in afaceri,
precum si pentru a aborda potentialele incidente pe aceste teme, sunt cuprinse in regulamentul intern, codul de conduita si ghidul dedicat
impotriva discriminarii si hartuirii.

Nu toleram comportamentele care contravin reglementarilor si politicilor interne ale Grupului TeraPlast, drepturilor omului sau
prevederilor legale in vigoare. Avem toleranta zero pentru orice discriminare si/sau comportament neetic. Orice astfel de situatie poate fi
raportata prin sistemul de avertizari de integritate, disponibil public pe site-urile companiilor din Grup.
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Oferim programe extinse de dezvoltare profesionald, inclusiv cursuri online si rambursarea taxelor pentru formare externa, pentru a
contribui in continuare la cresterea si dezvoltarea fortei noastre de munca si implicit a performantei Grupului nostru. Angajatii primesc
instruire continua pentru a-si imbunatati competentele si ii Tncurajam sa urmeze certificari sau calificari suplimentare relevante pentru
rolurile lor. Prin promovarea invatarii continue, nu doar sprijinim cresterea carierei individuale, ci si consolidam baza de competente a
companiei.

Monitorizam indicatori de performanta precum rata de fluctuatie a angajatilor, orele de instruire per angajat, ratele de accidente/incidente
si scorurile de satisfactie a angajatilor. Monitorizam si indicatori privind diversitatea (de exemplu, reprezentarea de gen si minoritati) siam
observat imbunatatiri constante, reflectand impactul initiativelor noastre de incluziune.

Avem o abordare orientata spre imbunatatire continua, astfel incat rezultatele acestor indicatori si feedback-ul continuu informeaza
planurile noastre de actiune. De exemplu, daca numarul orelor suplimentare creste sau identificam un nivel ridicat de stres legat de
sarcinile de lucru Tn anumite departamente, le adresam prin angajarea de personal suplimentar sau ajustarea termenelor proiectelor.
Integram aceasta monitorizare intr-un ciclu continuu de feedback pentru a rafina continuu programele si politicile noastre.

Prin luarea acestor masuri privind aspectele materiale legate de forta de munca proprie, gestionarea riscurilor in mod proactiv si
valorificarea oportunitatilor de a investi in oamenii nostri, Grupul nostru nu doar atenueaza potentialele aspecte negative, ci si promoveaza
un mediu de lucru pozitiv si de sustinere. Aceasta abordare integrata a durabilitatii fortei de munca contribuie la rezilienta si succesul
general al afacerii.

Informatii cheie despre forta de munca

In 2024, echipa Grupului TeraPlast a fost formaté din 1.125 de angajati. Structura lor poate fi consultatd mai jos. Din total, 93% dintre
angajatii grupului sunt angajati permanenti, reflectand angajamentul nostru pentru un loc de munca stabil. In ceea ce priveste timpul de
lucru, 95% din total sunt angajati cu norma intreaga. Din perspectiva regiunilor, 85,8% dintre angajati lucreaza in Romaénia, 10,9% in
Ungaria, 2,6% in Republica Moldova, respectiv 0,7% in Austria. Fiecare numar de angajati pe tara reprezinta suma angajatilor din fiecare
companie care opereaza in tara respectiva. Nu s-au facut estimari privind numarul de angajati.

Astfel, tarile din tabelul de mai jos sunt conectate la structura Grupului hostru dupa cum urmeaza:

Romaénia include angajatii urmatoarelor companii: TeraPlast, TeraPlast Recycling, TeraBio Pack, TeraGlass, TeraBio Pack si Somplast.
Celelalte companii din Romania nu au avut angajati proprii in 2024.
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Ungaria include angajatii urmatoarelor companii: Polytech, Pro-Moulding, TeraPlast Magyarorszag si Sorgyari Ipari Park. Itraco nu a avut
angajatiin 2024.

Austria include angajatii companiei Wolfgang Freiler.
Republica Moldova include angajatii companiei Palplast.

Polytech, subsidiara noastra din Ungaria, este singura din cadrul Grupului care a avut lucratori care nu sunt salariati in 2024, respectiv 13
persoane.

Informatii pentru 2024 Romania Ungaria  Austria Rep. Moldova Total

Numar de angajati 965 123 8 29 1,125
Femei 199 40 n/a n/a 239
Barbati 766 83 n/a n/a 849
Angajati permanenti 942 74 7 26 1,049
Femei 194 23 1 3 221
Barbati 748 51 6 23 828
Angajati temporari 23 13 1 - 37
Femei 5 0 0 - 5
Barbati 18 13 1 - 32
Angajati cu norma intreaga 911 119 8 26 1,064
Femei 171 36 1 3 211
Barbati 740 83 7 23 853
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Angajati cu fractiune de norma

54 4 - 5 63
Femei 28 4 i 1 33
Barbati 26 ) ) 4 30

Toate valorile reprezinta head count la finalul perioadei de raportare. Categoria ,,altele” pentru sex nu este aplicabila.

in ceea ce priveste rata de fluctuatie a angajatilor, la nivel de Grup aceasta a fost de 19,32% in 2024, in linie cu mediile din industrie. Datele
au fost calculate folosind numarul total de angajati care au parasit compania voluntar, prin concediere si pensionare, in anul de raportare,
comparativ cu numarul mediu de angajati. Rata de fluctuatie la nivel de Grup a fost calculata folosind numarul total de angajati care au
parasit compania, comparativ cu numarul total de angajati ai Grupului, pentru a asigura o valoare reprezentativa.

Protectie sociala

Toti angajatii din toate locatiile noastre sunt acoperiti de protectia sociala in conformitate cu legea nationald pentru accesul la ingrijiri
medicale si sprijin financiar in cazuri de situatii dificile si evenimente deosebite.

in plus fata de reglementarile nationale, contractul colectivde munca care acopera angajatii din Romania include prevederi suplimentare
privind protectia sociala, respectiv diferite bonusuri Tn bani, compensatii sau zile suplimentare de concediu pentru:

e Boala

e Somajin caz de concediere (restructurarea posturilor)
e Accidente de munca si dizabilitati dobandite

o Nastere si concediu parental

e Pensionare

e Evenimente familiale (casatorie, inmormantare)

e Prime de ziua de nastere, Paste si Craciun

In plus, angajatii acoperiti de contractul colectiv beneficiaza si de alte avantaje suplimentare, cum ar fi asigurare de sénatate, vouchere de
vacanta si alte prime.
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Investim 1n initiative de invatare si dezvoltare continua pentru a imbunatati competentele angajatilor si a sustine dezvoltarea in cariera.
Acest lucru contribuie la cresterea implicarii angajatilor, la rate mai mari de retentie si la imbunatatirea productivitatii generale, ceea ce

are un impact pozitiv asupra performantei pe termen lung a afacerii.

Programele de instruire acopera atat competentele tehnice, cat si cele soft, astfel incat angajatii raman adaptabili la tendintele in continua
evolutie ale industriei. Acest lucru favorizeaza cresterea si dezvoltarea in cadrul operatiunilor noastre si ne ajuta sa ne adaptam si sa

performam intr-o varietate de contexte.

Informatiile despre instruiri sunt disponibile in tabelul de mai jos pentru tarile in care ne desfasuram activitatea. In Ungaria, datele privind
instruirile nu sunt documentate in forma ceruta de ESRS, astfel am marcat datele ca fiind indisponibile, chiar daca in cadrul companiilor
au loc programe de instruire pe parcursul anului. Pentru restul datelor, am luat in considerare numarul total de ore de instruire versus
numarul total de angajati, respectiv numarul total de ore de instruire pe sexe versus numarul total de angajati pe categoria respectiva.

Structura companiilor incluse in datele de mai jos este:

e Romania - consideram relevante datele pentru companiile care desfasoara activitate operationala si concentreaza majoritatea
angajatilor nostri, respectiv TeraPlast, TeraPlast Recycling, TeraGlass, TeraBio Pack. Pentru Somplast nu am inclus date privind
instruirea deoarece nu sunt disponibile si am considerat ca nu a fost nevoie de instruire in 2024, avand in vedere activitatea
companiei (gestionarea locatiei pentru una dintre locatiile Grupului).

e Ungaria—am luat in considerare companiile cu activitate operationala, respectiv Polytech si Pro-Moulding. Celelalte companii din

Ungaria au fie unul, fie niciun angajat.
e Austria - compania Wolfgang Freiler.
e Republica Moldova — compania Palplast.

Informatii pentru 2024 Romania Ungaria Austria Rep. Moldova
Procent de anguaja?ti care ?uvparticipat la evaluari 45.05% 47% 0% 0%
de performanta si de cariera

Femei 15.08% 44% 0% 0%
Barbati 84.92% 50% 0% 0%
Numar mediu de ore de instruire per angajat 16.98 n/a 0 0.69
Femei 7.17 0 6.67
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Barbati 19.49 0 0

Informatii privind sanatatea si securitatea in munca

Eficacitatea sistemului si regulilor noastre de sanatate si siguranta poate fi observata analizadnd indicatorii de sanatate si siguranta de mai
jos.In calcularea ratei accidentelor de munca inregistrabile, am urmat ghidul ESRS, respectivam impartit numarul de accidente la numérul
total de ore lucrate de forta noastra de muncé si am inmultit cu 1.000.000. In ceea ce priveste accidentele, toti angajatii implicati si-au
reluat activitatea dupa terminarea zilelor de incapacitate de munca.

Informatii pentru 2024 Romania Ungaria Austria Rep. Moldova

Procent de angajati acoperiti de sistemul de
management pentru securitate ocupationala

(ISO 45001) 100% 0% 0% 0%
Numar de decese ca urmare a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale 0 0 0 0

Numar de decese ca urmare a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale — lucratori de pe

lantul valoric in locatiile Grupului 0 0 0 0
Numar de accidente de munca inregistrabile 8 9 0 0
Rata accidentelor de munca inregistrabile 4,6 46.5 0.0 0.0
Numar de cazuri inregistravile de boli

profesionale 0 0 0 0

Numarul de zile pierdute ca urmare a

accidentelor de munca si a deceselor cauzate de

accidente legate de munca, a bolilor legate de

munca si a deceselor cauzate de boli 261 109 0 0
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in ceea ce priveste tintele solicitate de ESRS privind subiectele materiale legate de forta de munca proprie, in prezent nu avem tinte care
sa fie pe deplin conforme cu cerintele ESRS privind caracteristicile si detaliile tintelor. Cu toate acestea, avem tinte interne si indicatori de
performanta pentru a ne imbunatati modalitatea de gestionare a fortei de munca, pe care planificam sa le dezvoltam in continuare. Acestea
includ cresterea numarului de ore de instruire pentru angajatii nostri pentru a promova dezvoltarea continua si imbunatatirea
competentelor, asa cum este descris in capitolul relevant. in plus, am stabilit obiective pentru formalizarea intalnirilor trimestriale cu
sindicatul pentru a asigura o comunicare si colaborare eficienta pentru probleme legate de forta de munca. Avem, de asemenea, diverse
alte obiective axate pe imbunatatirea bunastarii, implicarii si satisfactiei angajatilor. Suntem dedicati alinierii practicilor noastre cu
cerintele ESRS si vom continua sa lucram pentru a atinge conformitatea deplina in viitor.

3.3.2. Consumatori si utilizatori finali (S4)

Libertatea de exprimare

incurajarea dialogului - IMPACT actual pozitiv

Politica

Actiuni

KPI pentru monitorizare progres

Tinte

Nu exista o politica formala dedicata, dar
prevederile din codul de conduita si
instrumentele de raportare disponibile
sustin aceasta tema.

Realizarea studiilor de
satisfactie a clientilor
pentru a facilita colectarea
feedback-ului pe multiple
dimensiuni.

Net promoter score.

Rezultatele satisfactiei clientilor
privind calitatea relatiei cu echipa
noastra.

Nu sunt tinte setate.

Scop

Descriere

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind libertatea de exprimare sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.

Accesul la informatii (de calitate)
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Oferirea de informatii si etichetari clare - IMPACT actual pozitiv

aceasta provine din standardele
industriei si produselor pe care trebuie

Politica Actiuni KPI pentru monitorizare progres | Tinte
Disponibilitatea unui set solid | Rezultatele studiului de Nu sunttinte
de documentatie pentru a satsifactie a clientilor privind setate.

Nu exista o politica formala dedicatd - | oferi clientilor informatii disponibilitatea informatiilor

despre caracteristicile
produselor si alte informatii

sa le respectam. relevante.
Scop
Descriere
Transparenta sporita — IMPACT actual pozitiv

Politica

Actiuni KPI pentru monitorizare progres Tinte

Nu exista o politica formala privind
transparenta pentru clienti.

procesele de productie si alte privind disponibilitatea
caracteristici cheie ale informatiilor si usurinta de
produselor (ex. reciclabilitate). | accesare.

Includerea tuturor informatiilor
relevante despre produse in
fisele si cataloagele
produselor.

Publicarea informatiilor despre | Rezultatele satisfactiei clientilor | Nu sunt

tinte
setate

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind accesul la informatii sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.

Siguranta personala a consumatorilor si utilizatorilor finali

Asigurarea calitatii si sigurantei produselor - IMPACT actual pozitiv

Politica Actiuni KPI pentru monitorizare progres Tinte

Politica de calitate in cadrul sistemului Efectuarea de teste Numarul de reclamatii privind Nu sunt tinte setate.
de management ISO 9001. Nu exista o periodice pentru produsele | calitatea. Procentul de produse

politica formala dedicata sigurantei noastre in laboratorul neconforme identificate de

consumatorilor, dar prevederile politicii | certificat pentru a verifica
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existente de sanatate si siguranta se
extind la aceasta.

caracteristicile produselor.

Mentinerea instructiunilor
si documentatiei de
siguranta a produselor
actualizate si furnizarea
acestora pentru fiecare
comanda. Oferirea de
certificate de conformitate
si garantii privind calitatea
produselor. Mentinerea
certificarii sistemului de
management al calitatii si
efectuarea analizei anuale
de management, care
include subiecte legate de
calitate.

departamentul de control al
calitatii din total.

Toate companiile din Grup cu activitate
de productie: TeraPlast, TeraPlast
Recycling, TeraBio Pack, TeraGlass,

Palplast, Polytech, Pro-Moulding.
Scop

Descriere

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind siguranta personala a consumatorilor si/sau utilizatorilor finali si sdnatatea si

siguranta sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.

Accesul la produse si servicii

Disponibilitatea produselor - IMPACT pozitiv actual

Politica

Actiuni

KPI pentru monitorizare progres

Tinte
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Nu exista o politica specifica pentru
disponibilitatea produselor.

Facilitarea accesuluila
documentatia produselor,
inclusiv fise tehnice,
cataloage si certificari pe
site-ul nostru. De
asemenea, oferim
continut video despre
instalarea produselor si
etapele de productie
pentru informatii
suplimentare.

Nu sunt stabiliti indicatori
specifici pentru disponibilitatea
produselor.

Nu sunt tinte setate.

Scop

Descriere

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind accesul la produse si servicii sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.

Practici responsabile de marketing

Evitarea greenwashing-ului si dezinformarii in promovarea caracteristicilor si beneficiilor produselor - IMPACT pozitiv actual

Politica

Actiuni

‘ KPI pentru monitorizare progres

Tinte
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Nu exista o politica formala privind
practicile de marketing dedicate evitarii
greenwashing-ului si dezinformarii.

Furnizarea de cataloage de
produse cuprinzatoare, in
care caracteristicile
produselor sunt complet si
corect mentionate.
Sustinerea informatiilor
legate de durabilitate cu
surse de informatii (ex.
studiu privind amprenta
produselor
biodegradabile). Generarea
de continut video pentru
promovarea
caracteristicilor,
beneficiilor si celor mai
bune practici ale
produselor. Crearea de
pagini separate pentru
produse cu caracteristici
legate de durabilitate.

Nu sunt indicatori specifici pentru
monitorizarea evitarii
greenwashing-ului sia
dezinformarii.

Nu sunt tinte setate.

Scop

Descriere

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind practicile de marketing responsabil sunt furnizate mai jos in cadrul acestui capitol.

Interactiunea temelor materiale cu strategia

Pentru 2024, in cadrul procesului de DMA am identificat o serie de impacturi pozitive care sunt materiale pentru raportarea noastra,
inclusiv transparenta sporita, incurajarea dialogului, furnizarea de informatii si etichetare precise, asigurarea calitatii si sigurantei
produselor, disponibilitatea produselor si evitarea greenwashing-ului si dezinformarii in promovarea caracteristicilor si beneficiilor
produselor. Pentru mai multe informatii despre sursele de informatii si criteriile utilizate pentru evaluarea IRO-urilor, va rugam sa consultati
analiza dublei materialitati detaliata in capitolul ESRS 2 ,Informatii cu caracter general”. Prioritizam transparenta in toate comunicarile,
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inclusiv in relatia cu consumatorii si utilizatorii finali, asigurdndu-ne ca acestia au acces la informatii clare si precise despre produsele si
serviciile noastre. Acest angajament este o parte importanta din modelul nostru de afaceri, care sporeste increderea si consolideaza
pozitia noastra pe piata. in acelasi timp, promovam un dialog deschis cu pértile interesate, incurajand feedback-ul si implicarea. Aceast3
abordare sprijina procesele noastre si ne ajuta sa abordam eficient preocuparile partilor interesate.

Informatiile si etichetarea precise sunt esentiale pentru ofertele noastre de produse. Ne asiguram ca toate informatiile despre
caracteristicile produselor noastre sunt clare si informative, ajutand consumatorii sa ia decizii informate si cultivand reputatia noastra
pentru calitate. Asigurarea sigurantei si calitatii produselor noastre este o prioritate de top. Implementam masuri riguroase de control al
calitatii si standarde de siguranta pentru a proteja consumatorii si utilizatorii finali, sporind astfel satisfactia si loialitatea clientilor.

Angajamentul nostru fata de sanatate si siguranta depaseste zona de conformare. Ne imbunatatim continuu procesele pentru a ne asigura
ca produsele indeplinesc cele mai inalte standarde de siguranta, contribuind la bunastarea clientilor nostri si a comunitatilor pe care le
deservim.

Ne straduim sa asiguram o disponibilitate optima a produselor pentru a satisface cererea pietei. Acest lucru implica optimizarea lantului
de aprovizionare si a retelelor de distributie pentru a oferi acces facil la produsele si serviciile noastre.

Aplicam practici de marketing responsabile, evitdnd greenwashing-ul si dezinformarea. Strategiile noastre de marketing se bazeaza pe
onestitate si integritate, astfel ca afirmatiile noastre despre produse sunt precise si verificabile.

Principalele categorii de clienti, care sunt incluse si in granitele acestui raport, sunt:
e Producatori care utilizeaza produsele noastre in procesele lor de productie.
¢ Magazine de bricolaj cu materiale de constructie.
e Revanzatori ai produselor noastre.
e Antreprenori/ companii de constructii.
e Diverse tipuri de producatori care au nevoie de produsele noastre in procesul lor de asamblare a produselor.
e Diverse tipuri de companii care utilizeaza produsele noastre pentru a-si ambala produsele.

Nu expunem clientii nostri sau utilizatorii finali la niciun risc semnificativ in manipularea si/sau utilizarea marfurilor pe care le punem la
dispozitia lor. Produsele noastre nu sunt daunatoare pentru sanatate si nu cresc riscul de boli cronice; in relatia noastra cu clientii
respectam toate reglementarile privind protectia si confidentialitatea datelor, produsele sunt insotite de informatii precise si accesibile
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pentru utilizare sigura si nu au un impact negativ asupra consumatorilor vulnerabili, cum ar fi copiii sau persoanele vulnerabile financiar.
Furnizam documentatie cu instructiuni privind manipularea, depozitarea si utilizarea produselor. Prin modelul nostru de afaceri si
principiile pe care le urmam in conduita afacerilor, ne asiguram ca nicio categorie de clienti nu este expusa la riscuri semnificative.

in 2024, nu au avut loc rechemari de produse, nici incidente legate de securitatea produselor sau situatii care ar putea pune in pericol
siguranta clientilor nostri sau a partenerilor acestora.

Produsele noastre au multiple impacturi pozitive:

e Sisteme de Infrastructura: Sistemele noastre de instalatii contribuie la o infrastructura sigura si durabila pentru apa, canalizare,
incalzire, gaze naturale si telecomunicatii, Tn avantajul confortului vietii utilizatorilor si dezvoltarea sanatoasa a comunitatilor.
Acest segment ofera, de asemenea, tevi care integreaza material reciclat, promovand dezvoltarea durabila.

e Productie de inalta Calitate: Produsele utilizate de producatori contribuie la disponibilitatea pe piata a articolelor fabricate din
materiale de cea maiinalta calitate, imbunatatind eficienta proceselor de productie.

¢ Ambalaje Sustenabile: Ambalajele flexibile de inalta calitate asigura utilizarea responsabila a acestor produse, iar portofoliul
nostru de ambalaje biodegradabile ofera o alternativa durabila la ambalajele traditionale din polietilena.

o Logistica Eficienta: Folia stretch de inalta calitate ajuta clientii nostri sa optimizeze utilizarea acestui material si asigura
transportul sigur al produselor lor la destinatie, contribuind la eficienta in logistica.

e PVC Reciclat: Disponibilitatea PVC-ului reciclat pe piata incurajeaza utilizarea acestuia in produse noi din PVC, sprijinind tranzitia
catre o economie circulara.

Avand in vedere specificul produselor noastre si aplicatiile lor, nu este fezabil sa dezvoltam produse care sa vizeze nise de utilizatori
defavorizati. Cu toate acestea, impacturile pozitive ale produselor noastre sunt resimtite pe scara larga in diverse sectoare, contribuind la
bunastarea generala si durabilitatea comunitatilor din regiunile pe care le deservim.

Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

Pentru toate companiile Grupului care opereaza in sistem de management al calitatii ISO 9001, existd un cadru formal care include o
politica de management al calitatii.
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Prin aceasta politica, ne declaram angajamentul de a furniza produse si servicii de inalta calitate care sa indeplineasca asteptarile clientilor
si sa respecte toate reglementarile relevante. Ne straduim continuu sa ne imbunatatim procesele si sa aliniem obiectivele de calitate cu
obiectivele strategice. Prin promovarea unei culturi a calitatii si asigurarea unei comunicari clare, ne propunem sa atingem excelenta si un
nivel ridicat de satisfactie a clientilor.

Principiile acestei politici si ale sistemului de management se extind la practicile noastre privind informatiile pe care le furnizam clientilor,
precum si in toate aspectele relatiei noastre cu acestia. Toate acestea sunt completate de prevederile codului de conduita, unde sunt
detaliate subiecte precum conflictele de interese, anti-coruptia si mita sau discriminarea, impreuna cu angajamentul de a respecta toate
prevederile legale aplicabile.

in ceea ce priveste drepturile omului, prevederile codului de conduitd afirmé clar c& respectdm drepturile omului si nu sunt permise actiuni
care ar putea cauza sau contribui la orice incalcare. Acest lucru se aplica atat fortei noastre de munca, cat si tuturor persoanelor cu care
echipa noastra intra in contact profesional. Politica noastra de avertizari de integritate indica dreptul de a raporta si canalele de raportare
a oricarei incalcari a drepturilor omului. Abordarea noastra este aliniatd cu Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind
Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca si cu liniile directoare ale ONU. in perioada de raportare, nu am inregistrat niciun
caz de nerespectare a prevederilor internationale privind drepturile omului.

Interactiunea cu partile interesate si remedierea impacturilor negative

Ne angajam ca in intreg Grupul TeraPlast sa asiguram transparenta in comunicare, siguranta produselor si cultivarea increderii
consumatorilor prin furnizarea de informatii precise si complete privind produsele noastre si utilizarea acestora catre clientii nostri.
Interactiunile noastre cu consumatorii si utilizatorii finali si comunicarea de informatii relevante au loc prin multiple canale, inclusiv:

o Documentatie Tehnica: Site-urile noastre ofera informatii tehnice extinse, inclusiv specificatii ale produselor, fise tehnice si
cataloage care detaliaza caracteristicile produselor, informatii despre manipulare, depozitare si ghiduri de transport.

o Etichetarea Produselor: Acolo unde este aplicabil, produsele noastre includ etichete care specifica caracteristicile tehnice cheie,
numerele de lot, datele de productie si standardele de conformitate.

e Consultarea Partilor Interesate: Suntem deschisi sa interactionam cu partile interesate, inclusiv clienti si organisme de
reglementare, pentru a rafina practicile noastre privind comunicarea, siguranta produselor, conformitatea si responsabilitatea de
mediu. Aceasta interactiune are loc prin evenimente dedicate, targuri comerciale si sondaje de satisfactie a clientilor.
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¢ Studii de Satisfactie a Clientilor: Realizam Tn mod regulat studii de satisfactie a clientilor pentru TeraPlast si Pro-Moulding pentru
a monitoriza si imbunatati performanta noastra si pentru a aborda nevoile consumatorilor in mod eficient.

Chiardaca pentru anul de raportare am identificatimpacturi pozitive, avem stabilite cadre pentru identificarea, gestionarea si transmiterea
oricaror sesizari privind impacturile negative potentiale. in orice moment, consumatorii si utilizatorii finali pot depune reclamatii sau
raporta probleme prin canalele noastre dedicate pentru feedback si reclamatii, precum si prin sistemul nostru public de avertizari de
integritate, inclusiv vizavi de Tncalcari ale unor reglementari sau subiecte de mediu. Aceste sisteme permit oricarei parti interesate sa
raporteze confidential incalcari etice sau preocupari legate de produse. Informatii detaliate despre sistemul de avertizare disponibil,
gestionarea rapoartelor, confidentialitatea si prevederile de protectie impotriva represaliilor sunt disponibile in sectiunea ,,Conduita in
afaceri”. De asemenea, avem o linie telefonica disponibila pentru a contacta departamentele cheie din cadrul companiei noastre pentru
TeraPlast si toate companiile au adrese de e-mail dedicate pentru transmiterea reclamatiilor. Desi nu a fost realizata o evaluare formala
dedicata pentru constientizarea si satisfactia clientilor vizavi de instrumentele existente, rezultatele studiilor noastre de satisfactie a
clientilor arata o buna satisfactie in ceea ce priveste interactiunea cu echipa noastra, abordarea si rezolvarea sesizarilor si a reclamatiilor.

In prezent, nu avem procese specifice suplimentare in vigoare pentru interactiunea cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la
impacturile produselor noastre dincolo de canalele mentionate anterior. Cu toate acestea, ne mentinem angajamentul de a pastra linii de
comunicare deschise si de a ne imbunatati continuu produsele si serviciile pentru identificarea prompta a potentialelor conflicte sau
impacturi negative pe care le-am putea avea.

Actiuni legate de temele materiale

Functionam in sistem de management integrat pentru calitate, mediu, sanatate si siguranta operationala pentru companiile din Romania,
in conformitate cu ISO 14001, ISO 45001, ISO 9001 si ISO 50001 (cel din urma doar pentru TeraPlast). Efectuam audituri periodice de
recertificare pentru a valida extern eficacitatea masurilor noastre. in privinta produselor si a relatiei noastre cu clientii, acestea se extind
la standardele de calitate, impactul asupra mediului si sanatatea si siguranta ocupationald, sustinand practici de productie responsabile.
Palplast din Republica Moldova si companiile Grupului Wolfgang Freiler care au activitate operationala functioneaza in sistem de
management ISO 9001. Astfel, avem cadre formale pentru managementul calitatii Tn toate locatiile noastre de productie —un aspect cheie
in relatia cu clientii, unde este important sa oferim produse de Tnalta calitate.

Ca parte a sistemului nostru de management integrat, efectuam evaluari anuale pentru a masura performanta initiativelor noastre de
sigurantd, calitate si conformitate. In plus, efectudm audituri interne periodice pentru a evalua respectarea protocoalelor de siguranta a
produselor si performanta masurilor noastre de protectie a consumatorilor.
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In Romania, avem propriul nostru laborator de testare pentru produsele din portofoliul nostru, acreditat de RENAR. in Republica Moldova,
Palplast are singurul laborator de testare acreditat din tara.

Principiile pe care le urmam in relatia cu clientii sunt in conformitate cu prevederile codului de conduita, inclusiv respectarea drepturilor
omului, in conformitate cu prevederile internationale aplicabile. Toate informatiile pe acest subiect sunt detaliate in capitolul ,,Conduita
in afaceri” al acestui raport. in ofertele noastre, urmam principii clare si transparente pentru a intari increderea clientilor in noi si in
produsele noastre. Avem sisteme dedicate pentru reclamatiile legate de produse, unde clientii nostri sunt incurajati sa raporteze orice
probleme intdmpinate.

Echipele interne dedicate pentru controlul calitatii se asigurd ca procesele noastre de productie mentin o calitate constanta, in
conformitate cu standardele de produs pe care trebuie sa le respectam. Aceste echipe ofera garantia calitatii atat pentru utilizarea
produselor, cat si pentru siguranta persoanelor de pe lantul nostru valoric.

Asa cum am mentionat si anterior, monitorizam performanta satisfactiei clientilor pentru TeraPlast si Pro-Moulding prin studii de
satisfactie a clientilor.

Scorurile generale de satisfactie pentru produsele TeraPlast au ramas constant ridicate de-a lungul anilor. De exemplu, Tn 2024, scorul
mediu de satisfactie a fost de peste 9 pe o scara de la 1 la 10. NPS (net promoter score) pentru TeraPlast a aratat o loialitate puternica in
randul clientilor. In 2024, NPS pentru Granule a fost de 94%, iar pentru Instalatii a fost de 91%. Indicatorii cheie de performant&, cum ar fi
atitudinea echipei de vanzari, competenta tehnica, timpul de raspuns la solicitarile de informatii si acuratetea documentelor comerciale,
au primit constant scoruriridicate, adesea peste 9,5 din 10. Clientii au oferit feedback pozitiv cu privire la diverse aspecte, inclusiv calitatea
produselor, usurinta plasarii comenzilor, eficienta suportului tehnic si varietatea produselor si serviciilor oferite. Incidenta reclamatiilor a
fost relativ scazuta. In 2024, doar 7% dintre respondenti au raportat ca au formulat reclamatii. Majoritatea reclamatiilor au fost evaluate
ca fiind rezolvate satisfacator, cu scoruri ridicate de satisfactie pentru procesul de solutionare. Clientii au sugerat imbunatatiri in domenii
precum extinderea gamei de produse, asigurarea disponibilitatii constante a stocurilor si imbunatatirea sistemului de procesare a
comenzilor.

In mod similar, scorurile generale de satisfactie pentru activitatile Pro-Moulding din anul precedent sunt ridicate, cu un scor mediu de 4,4
din 5. Calitatea produselor Pro-Moulding este evaluata pozitiv, cu un scor mediu de 4,3 din 5. Compania este vazuta ca orientata catre
client, cu un scor mediu de 4,6. Timpul de solutionare a reclamatiilor este in general rapid, iar masurile corective pentru reclamatii sunt
considerate adecvate. Fiabilitatea si calitatea produselor sunt, de asemenea, evaluate pozitiv.

In plus, canalele disponibile pentru feedback-ul si reclamatiile consumatorilor, impreuna cu un sistem public de avertizari de integritate,
permit oricarei parti interesate sa raporteze oricand incalcari etice sau preocupari legate de produse. Informatii cuprinzatoare despre
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sistemul nostru de avertizari de integritate, care poate fi utilizat de intregul nostru lant valoric, pot fi consultate in capitolul ,,Conduita in
afaceri” al acestui raport. in 2024, nu am inregistrat sesizari de la clientii nostri legate de incélcéri ale drepturilor omului.

Din perspectiva livrarilor, acestea sunt insotite de Declaratii de Conformitate/Performanta, care valideaza conformitatea cu standardele
aplicabile din industrie si rezultatele testelor. Fisele noastre tehnice, certificatele de garantie si ghidurile de ambalare a produselor ofera
instructiuni cuprinzatoare pentru manipularea si depozitarea in siguranta a produselor, protejand atat lucratorii, cat si utilizatorii finali.

Pentru a ne asigura ca intregul sistem dedicat relatiei cu clientii nostri functioneaza fara probleme, avem echipe dedicate, responsabile
pentru fiecare subiect. incepand de la laborator si departamentul tehnic sau controlul calitatii, padna la echipa de back-office, comisia de
integritate, forta de vanzari si colegii care ne sustin in management-ul eficient al acestei relatii (ex. in audit intern), avem abilitatile si
cunostintele necesare pentru a aborda eficient provocarile si a valorifica oportunitatile.

Credem cu tariein transparenta si integritate in promovarea caracteristicilor si beneficiilor produselor noastre, astfel ne angajam sa evitam
greenwashing-ul si dezinformarea. Ne asiguram ca materialele noastre, precum cataloagele de produse sunt cuprinzatoare, cu toate
caracteristicile prezentate clar si complet. Pentru a sustine afirmatiile privind durabilitatea, oferim surse de informatii credibile, cum ar fi
studiile de ciclu de viata pentru portofoliul nostru de ambalaje biodegradabile, asigurandu-ne ca clientii nostri pot avea incredere in
beneficiile de mediu ale produselor. In plus, generam continut informativ scris si video pentru a evidentia caracteristicile produselor,
beneficiile si cele mai bune practici. Pentru produsele durabile prin natura caracteristicilor pe care le au, cream pagini de produs dedicate
pentru a oferi informatii clare si accesibile. Prin aceste actiuni, ne mentinem angajamentul fatd de comunicarea onesta si practicile
responsabile.

Tinte legate de temele materiale

Desi nu am definit tinte specifice legate de subiectele materiale in relatia cu clientii nostri, avem mai multe instrumente de monitorizare a
progresului in aceasta arie:

¢« Sisteme de Management al Calitatii: Sistemul de management integrat pentru calitate, impreuna cu audituri periodice de
recertificare, demonstreaza tinte pentru mentinerea standardelor inalte si gestionarea riscurilor. Pe ldnga acestea, analiza anuala
de management este, de asemenea, relevanta pentru a asigura eficienta masurilor noastre.

¢ Monitorizarea Satisfactiei Clientilor: Sondajele regulate de satisfactie a clientilor pentru TeraPlast si Pro-Moulding, cu scoruri
constant ridicate si puncte cheie evaluate, joaca un rol important in mentinerea si imbunatatirea satisfactiei si loialitatii clientilor.
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e Calitatea si Fiabilitatea Produselor: Scorurile ridicate privind calitatea produselor, fiabilitate si gestionarea reclamatiilor indica
atentia pe care o acordam asigurarii excelentei produselor si increderii clientilor.

Pe masura ce Grupul nostru se extinde, in conformitate cu filosofia noastra orientata spre excelenta si imbunatatire continua, vom
dezvolta tinte specifice legate de subiectele materiale acoperite in aceasta sectiune a raportului in urmatorii 2 ani pentru a acoperi toate
operatiunile noastre.

Ne mentinem angajamentul de a furniza produse de inalta calitate, sigure si conforme, in timp ce promovam o comunicare transparenta
si responsabila cu consumatorii si utilizatorii finali. Prin sistemul de management integrat, laboratoarele acreditate si mecanismele
robuste de gestionare a reclamatiilor, asiguram imbunatatiri continue in calitatea produselor si siguranta consumatorilor. Procesele
noastre de monitorizare, implicare a partilor interesate si evaluare a riscurilor ne permit sa ne adaptam proactiv la nevoile pietei aflata in
continua evolutie si cerintelor care provin din reglementari.
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3.4. Conduita profesionala (G1)

Cultura organizationala

Cultura organizationala etica - IMPACT pozitiv actual
Cultura organizationala orientata catre angajati - IMPACT pozitiv actual

Politica Actiuni KPI pentru masurare Tinte
progres
Cod de conduita; Sistemul de avertizare de integritate; Numarul de incidente Nu au existat incidente de hartuire sau
Politica de avertizare de integritate. Ghid pentru prevenirea si combaterea inregistrate intr-un an raportate prin sistemul de avertizare de
hartuirii; privind hartuirea si/sau | integritate care sa radmana nerezolvate;

subiectele acoperite Nu au existat incidente de incalcare a
de sistemul de confidentialitatii si/sau a protectiei
avertizare de impotriva represaliilor in procesul de

integritate, primite fie remediere a incidentelor raportate;
direct, fie prin
instrumentele
avertizarii de
integritate.
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Codul de conduita al Grupului TeraPlast
detaliaza principiile siregulile de
comportament pentru desfasurarea
activitatilor noastre de baza in relatie cu
lantul nostru valoric. Codul se aplica
tuturor angajatilor Grupului, indiferent de
locatia in care activeaza si, indirect, si
lantului nostru valoric.

Politica de avertizare de integritate
stabileste baza pentru instrumente sigure
si obiective de raportare a incidentelor, in

conformitate cu reglementarile aplicabile.

Aceasta politica se aplica oricarei
persoane care, in context profesional,
interactioneaza cu Grupul nostru si
intdmpina situatii de incalcare a regulilor
companiei, a reglementarilor nationale si
internationale, sau care dauneaza
mediului.

Sistemul de avertizare de integritate este
disponibil pentru toti cei care colaboreaza
cu Grupul nostru, indiferent de liniile de
business, tipul de colaborare sau functia
ocupata. Pe site-ul nostru este disponibil
un formular dedicat prin intermediul
caruiaincidentele pot firaportate in
siguranta, fara teama de represalii.
Sistemul este activ in cadrul Grupului
TeraPlast din 2021 si ofera un mecanism
formal pentru detectarea incidentelor,
monitorizat anual.

Ghidul de prevenire a hartuirii se
adreseaza tuturor angajatilor si celor care
interactioneaza cu acestia in cadrul
profesional. Acest ghid intareste
angajamentul nostru de toleranta zero
fata de orice forma de hartuire, stabilind
un mediu de lucru sigur si respectuos,
liber de discriminare si hartuire de orice
fel, oferind definitii si exemple detaliate.
Ghidul subliniaza, de asemenea,
principiul nediscriminarii pe baza unor
factori diversi. De asemenea, ghidul
include prevederi privind raportarea si
investigarea incidentelor, sanctiuni,
precum si angajamentul nostru de a
monitoriza si evalua anual acest proces.

Monitorizarea
incidentelor raportate
ajuta la evaluarea
eficientei politicilor,
inclusiv a gradului de
asimilare al acestora
de catre partile
interesate vizate, sila
identificarea punctelor
slabein
implementarea
acestor politici.

Pe langa respectarea tuturor prevederilor
politicilor si regulamentelor noastre
interne, precum si a reglementarilor
aplicabile, asigurandu-ne ca niciun
incident nu ramane nerezolvat, garantam
o0 gestionare si remediere adecvata pentru
toti cei implicati. Acest lucru contribuie,
de asemenea, la cresterea increderii
partilor interesate in companie,
imbunatatirea reputatiei si consolidarea
performantei in ceea ce priveste cultura
etica a organizatiei.
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Codul nostru de conduita stabileste
principiile pe care se bazeaza cultura
noastra organizationala si include
prevederi esentiale privind concurenta
loiala pe piata, coruptia, integritatea,
drepturile omului, diversitatea si
incluziunea, sanatatea si securitatea in
munca, precum si responsabilitatea fata
de mediu. De asemenea, Codulinclude
instrumente pentru raportarea actiunilor
care incalca prevederile sale.

Politica noastra de avertizare de
integritate functioneaza pe baza
principiilor de incredere, obiectivitate,
buna-credinta, siguranta si
confidentialitate. Raportarile trebuie sa
fie specifice, bazate pe fapte si realizate
cu buna-credinta, iar avertizorii de
integritate sunt protejati impotriva
represaliilor. Confidentialitatea identitatii
avertizorului si a altor informatii sensibile
este garantata, cu exceptia cazurilor in
care se consimte altfel. Politica detaliaza,
de asemenea, modalitatile de gestionare,
investigare si remediere a raportarilor si
interzice explicit orice forma de represalii
impotriva avertizorilor, inclusiv masuri
disciplinare, tratament discriminatoriu
sau amenintari.

Responsabilitatea de a asigura
respectarea codului de conduita revine
departamentului de resurse umane.
Exista comisii dedicate pentru politica de
avertizare de integritate si ghidul anti-
hartuire, iar responsabilitatea comunicarii
si implementarii prevederilor este
delegata de catre CEO catre
departamentul de resurse umane.
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Politicile noastre sunt aliniate cu
reglementarile europene si nationale
aplicabile privind avertizarile de
integritate si integritatea in afaceri.

Informatii detaliate privind politicile, actiunile si performanta in domeniul culturii organizationale sunt prezentate mai jos in cadrul acestui capitol.

Protectia avertizorilor de integritate

Sistem robust de avertizare de integritate - IMPACT pozitiv real

Politica

Actiuni

KPI pentru masurare
progres

Tinte

Politica Avertizarilor de integritate

Sistemul de avertizare de integritate;
Ghid pentru prevenirea si combaterea
hartuirii.

Incidente privind
represaliile si
hartuireain urma
raportarii unor
incalcari legate de
avertizarea de
integritate, codul de
conduita si aspecte
legale.

Obiectivul nostru este sa nu
inregistram niciun incident de
represalii sau hartuire in urma unei
sesizari transmise de catre o
persoand, in fiecare an. in cazul in
care astfel de situatii apar, ne
angajam sa implementam masuri
adecvate pentru prevenirea unor
cazuri similare in viitor.

Namanii da anlicara

Politica Avertizarilor de integritate include
prevederi specifice care interzic represaliile
impotriva avertizorilor de integritate, iar abordarea
noastra este aliniata cu Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor de integritate.

Prin canalele de raportare disponibile,
persoanele pot semnala in siguranta,
inclusiv anonim, conflicte de interese,
coruptie, abuzuri asupra drepturilor
omului, incalcari ale drepturilor muncii,
incalcari ale protectiei datelor, incalcari
grave ale politicilor, amenintari la
siguranta angajatilor si daune aduse
mediului.

Monitorizarea acestor
aspecte ne permite sa
asiguram eficienta
implementarii
prevederilor politicii si
sa evaluam
conformitatea
acestora.
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Politica enumera exemple de actiuni represive
interzise, precum concedierea, transferul,
retrogradarea, reducerea sau retragerea
beneficiilor, refuzul promovarii sau al accesului la
instruire, incetarea colaborarii, amenintarile sau
actiunile n justitie impotriva avertizorului de
integritate sau a familiei acestuia. De asemenea,
politica precizeaza ca, in cazulin care siguranta
personala a avertizorului sau a familiei sale este
pusa in pericol, acestia au dreptul la masuri de
protectie.

Dispozitiile privind gestionarea,
investigarea si remedierea incidentelor
raportate prin Comisia de integritate
asigura obiectivitatea si eficacitatea
abordarii, precum si protectia
avertizorului de integritate.

Daca apar situatii in
care avertizorii sunt
supusi unor actiuni
represive sau hartuirii,
acest lucru indica
ineficienta masurilor
implementate si
nerespectarea
legislatiei aplicabile.

Informatii detaliate privind politicile, actiunile si performanta in domeniul avertizarilor de integritate sunt prezentate mai jos in acest capitol.

Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plata

Management echitabil si etic al furnizorilor - IMPACT pozitiv actual
Mixul de furnizori - IMPACT pozitiv actual

Politica

Actiuni

KPI pentru
masurare progres

Tinte

Cod de conduita al furnizorilor
Procedura de selectie si evaluare a furnizorilor

Evaluare anuala a furnizorilor
Metodologie pentru selectarea noilor
furnizori

Solicitarea adresata furnizorilor de a
respecta prevederile codului de
conduita

Monitorizarea diversitatii furnizorilor

Criterii tehnice si
de calitate, pret,
livrare;

Scoruri obtinute in
autoevaluari si la
aparitia
incidentelor

Nici o pléangere/incident nerezolvat din
lantul de aprovizionare privind
prevederile codului de conduita la
furnizorilor;

Furnizori multipli pentru fiecare
categorie principala de materii prime

Crnn

Codul de conduita al furnizorilor stabileste
asteptarile noastre ca furnizorii sa desfasoare
activitati de afaceri intr-un mod etic, durabil si
responsabil, punand accent pe transparenta si
responsabilitate de-a lungul intregului lant de

aprovizionare. Acest cod se aplica intregului lant de

aprovizionare al Grupului (toate companiile).

Detinerea unui set solid de
instrumente pentru promovarea,
monitorizarea si evaluarea relatiei cu
furnizorii ne permite sa analizam
eficienta politicilor noastre legate de
furnizori si performanta in ceea ce
priveste impactul nostru si al lantului
de aprovizionare asupra oamenilor Si
mediului.
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Codul se aplica tuturor furnizorilor care furnizeaza
produse si servicii Grupului nostru. Obiectivele
generale sunt asigurarea unor practici de afaceri
etice si responsabile, promovarea sustenabilitatii si
dezvoltarea unor parteneriate solide si reciproc
avantajoase cu furnizorii. Aceste aspecte includ
respectarea practicilor de afaceri etice, asigurarea
securitatii si confidentialitatii informatiilor,
aprovizionarea responsabila, implementarea unor
sisteme de raportare a neregulilor, respectarea
standardelor privind drepturile omului si conditiile
de munca, prioritizarea sanatatii si securitatii in
munca si protejarea mediului. Codul este aliniat cu
cele Zece Principii ale UN Global Compact privind
afacerile si drepturile omului.

Responsabilitatea pentru comunicarea si aplicarea
acestui cod in randul furnizorilor revine Directorului
de achizitii al Grupului.

Avem o metodologie specifica pentru
selectarea noilor furnizori, bazata pe
criterii obiective, care includ
evaluarea loturilor de testare in
propriul nostru laborator, alaturi de
alte criterii precum livrarea, practicile
de plata si certificarile.

Aceleasi criterii se aplica siin
evaluarea anuala a furnizorilor.
Aceasta evaluare include, de
asemenea, un chestionar de
autoevaluare, in care integram criterii
legate de aspecte ESG si solicitam
informatii despre impactul lor.

Mixul furnizorilor este monitorizat
anual pentru a ne asigura ca
expunerea la un singur furnizor este
redusa, astfel incat sa diminuam
riscurile legate de disponibilitate sau
calitate, care pot afecta intregul
nostru lant valoric.

Sunt stabiliti
indicatori
cantitativi pentru
fiecare companie
din Grup, luand in
considerare mixul
de furnizori si
materiale, precum
si dimensiunea
afacerii.

Avand in vedere ca procesul de
autoevaluare a furnizorilor a fost initiat
in 2024 si implementat doar pentru o
parte dintre companiile noastre, ca
proiect pilot, nu au fost inca stabilite
obiective specifice in acest sens.
Obiectivele vor fi definite in 2025, dupa
extinderea proiectului la toate
companiile din Grup.

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind managementul relatiilor cu furnizorii sunt prezentate mai jos in cadrul acestui capitol.

Implicare politica si activitati de lobby

Activitati de lobby - IMPACT pozitiv actual

Politica Acti KPI pentru Tinte
uni masurare
progres
Nu exista o politica formala privind implicarea politica si activitatile de lobby. Mentinerea
neutralitatii
politice

Scop
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Consideram ca abordarea generala existenta si toate prevederile privind conflictele de interese au fost pana
acum suficiente si nu anticipam necesitatea unei politici formalizate pe acest subiect in viitor.

Descriere

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind implicarea politica si activitatile de lobby sunt prezentate mai jos in cadrul acestui capitol.

Coruptie si mita: Prevenire si detectare, inclusiv instruire

Sistem robust de prevenire a coruptiei si a mitei - IMPACT pozitiv actual

Politici Actiuni KPI pentru Tinte
masurare
progres
Prevederile impotriva coruptiei si mitei sunt incluse in Codul Prevederi si mecanisme uniforme de prevenire a coruptiei si | Procentajul de 100%
de conduita si in regulamentele interne. mitei la nivelul intregului Grup; subsidiare dintre
Prevederi si fluxuri de lucru solide care previn astfel de aliniate la subsidia
practici, cu mai multe niveluri de control pentru a asigura prevederile si re
identificarea rapida a riscurilor; mecanismele aliniate
existente ale panala

Grupului privind | finalul
coruptia simita. | anului

Incidente de 2025.

coruptie si mita Niciun

si eficienta incident

masurilor de de

remediere ale coruptie

acestora. si/sau
mita
lasat
nerezolv
at.

Domeniul de aplicare, obiectivele si aplicabilitatea codului de | Alinierea noilor subsidiare la prevederile si mecanismele
conduita sunt disponibile in tabelul de mai sus, in sectiunea existente ale Grupului privind coruptia si mita.

Cultura Corporativa. Asigurarea ca fluxurile de lucru reduc sansele de aparitie a
cazurilor de coruptie si mita.

Crnn
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Regulamentele interne reprezinta un set de linii directoare si in cazul subsidiarelor nou achizitionate in Grupul TeraPlast,
principii in baza carora opereaza companiile noastre, care este necesar un proces de aliniere pentru a avea o abordare
includ prevederi privind modul de identificare, abordare si si un sistem de monitorizare si raportare uniforme (ex.
gestionare a situatiilor care ar putea ridica riscul de coruptie si | politica de raportare a neregulilor, prevederi ale codului de
d mita. Avem asteptarea ca angajatii nostri sa respecte conduita).
2 regulamentele interne in toate relatiile si activitatile Prin utilizarea fluxurilor de lucru care implica mai multe
§ profesionale in care reprezinta Grupul TeraPlast. Coruptia si oferte si un proces specific de selectie la contractarea noilor
9 mita nu sunt tolerate Tn cadrul Grupului nostru. colaboratori, asiguram o selectie obiectiva. Prin
instrumentele noastre de control, verificam conformitatea
activitatii noastre zilnice cu procedurile si politicile interne.
Un sistem multi-stratificat de aprobare si validare reduce
sansele aparitiei incidentelor de coruptie si mita.

Informatii detaliate despre politici, actiuni si performanta privind coruptia si mita sunt prezentate mai jos in cadrul acestui capitol.

Incidente

Transparenta in abordare si raportare a oricarui tip de incident privind coruptia si mita - IMPACT pozitiv actual

Politici Actiuni KPI pentru masurare Tinte
progres
Prevederile privind raportarea incidentelor sunt incluse in Codul de conduita siin Formular Incidente de coruptie si Niciun incident de
regulamentele interne, precum si in politica de avertizare de integritate. public de mita identificate si/sau coruptie si mita
Nu exista prevederi formale dedicate angajamentului de a raporta incidentele potentiale. sesizare raportate prin canale omis in raportarea
nereguli; specifice. anuala.

5

&

o Avand in vedere instrumentele si modelul nostru de afaceri existente, cu exceptia

g raportului anual si a raportului de sustenabilitate care necesita ca astfel de informatii sa fie

g raportate, nu am identificat necesitatea de a formaliza o politica separata privind

& transparenta in raportare.
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Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

in calitate de companie listata (simbol BVB: TRP) si companie-mama a Grupului TeraPlast, respectarea unor principii stricte de conduits
in afaceri este cu atat mai importanta. Suntem supusi unor reglementari si principii suplimentare privind etica si integritatea, specifice
companiilor listate, si urmam prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti.

Responsabilitatea de a supraveghea si gestiona orice incidente sau incalcari ale principiilor de conduita in afaceri ale Grupului este
delegata Comisiei de Integritate. Aceasta comisie este formata din specialistiin domeniuljuridic, dreptul muncii, resurse umane si sisteme
de management integrat. Astfel, in functie de raportarile primite, ofiterul de integritate discuta subiectul raportarii cu membrii comisiei.
Cazul este analizat si, pe baza concluziilor comisiei, se elaboreaza un plan de actiune care este comunicat conducerii executive. In functie
de gravitatea situatiei raportate si de riscurile pe care le implica, informatia poate fi transmisa si Consiliului de Administratie pentru analiza
si consultare.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Suntem de acord c& mentinerea unei conduite in afaceri solide este esentiald pentru o dezvoltare echitabild si eticd pe termen lung. In
cadrul analizei de materialitate, am identificat si prioritizat IRO-urile legate de operatiunile noastre de afaceri si de asteptarile partilor
interesate. Pentru anul 2024, evaluarea noastra a identificat o serie de impacturi pozitive relevante pentru raportarea noastra privind
conduita in afaceri, in ce priveste cultura corporativa etica si orientata catre angajati, sistemul de avertizare de integritate, abordarea
transparenta si ferma impotriva coruptiei si a mitei, activitatile de lobby, precum si mixul de furnizori si relatiile cu furnizorii. Pentru mai
multe informatii despre sursele de date si criteriile utilizate in evaluarea IRO-urilor, va rugam sa consultati analiza dublei materialitati
detaliata in capitolul ESRS 2 ,,Informatii cu caracter general”.

Pentru a gestiona toate acestea in mod eficient, utilizam un set robust de instrumente care contribuie la performanta noastra si mentin
riscurile la un nivel scazut. Prin intermediul codului de conduita si a proceselor de diligenta ale furnizorilor, monitorizam si revizuim in mod
continuu strategiile noastre de conduita in afaceri si am constatat ca implementarea acestor strategii genereaza siimpacturi pozitive, cum
arfioincredere crescuta din partea pértilor interesate si o reputatie imbunétatita. in plus, dezvoltdm strategii proactive pentru a transforma
conduita noastra etica intr-un avantaj competitiv.
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Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

Grupul TeraPlast este angajat sa mentina cele maiinalte standarde etice si sa cultive o cultura corporativa puternica, bazata pe integritate
si transparenta. Cultura noastra corporativa se bazeaza pe misiunea noastra de a dezvolta solutii eficiente pentru oameni si mediu.
Promovam activcomunicarea deschisa si feedback-ul constructiv, iar Codul nostru de conduita ofera indrumari atat privind interactiunile
interne, cat si cele externe. Sistemul nostru robust de raportare a neregulilor permite semnalarea anonima a oricarui comportament lipsit
de etica, asigurand astfel solutionarea rapida si confidentiala a raportarilor primite. Investigatiile privind posibile Tncalcari sunt desfasurate
independent de managementul implicat, iar rezultatele sunt raportate transparent autoritatilor relevante, atunci cand este necesar. in
prezent, nu dispunem de un sistem formal de monitorizare si evaluare a culturii noastre corporative. Avand in vedere recenta extindere a
Grupului, recunoastem necesitatea unor astfel de instrumente, luand in considerare dimensiunea fortei noastre de munca si distributia sa
geografica. Astfel, intentionam sa dezvoltam instrumente care sa ne ajute sa stabilim, sa dezvoltam, sa promovam si sa evaluam mai
eficient cultura noastra corporativa la nivel de Grup.

Toate principiile de conduita in afaceri urmate de catre Grupul TeraPlast sunt incluse in Codul de conduita si in regulamentele interne;
astfel, avem asteptari ca toti angajatii, managerii, directorii executivi si membrii Consiliului de Administratie sa le respecte. Mai mult,
echipa Sistemului de Management Integrat, impreuna cu toti managerii de departamente, este responsabila de asigurarea faptului ca toate
procesele, procedurile si fluxurile de lucru din cadrul Grupului nu incalcé niciuna dintre prevederile Codului de conduita. In plus, aspectele
legate de conduita in afaceri sunt incluse siin Codul de conduita al furnizorilor, precum si in politica privind avertizarile de integritate.

Toate documentele relevante, cum ar fi Codul de conduita, Codul de conduita al furnizorilor, precum si politica si sistemul de avertizare
de integritate, sunt disponibile public pe site-ul nostru si sunt comunicate partilor interesate relevante ori de cate ori este posibil. in ceea
ce priveste Codul de conduita al furnizorilor, solicitam partenerilor nostri sailia la cunostinta si sa il semneze. Toti angajatii sunt informati
despre Codul de conduita la inceputul activitatii lor in cadrul companiilor noastre, iar prevederile acestuia sunt frecvent incluse in
mijloacele interne de comunicare.

Codul de conduita se bazeaza pe regulamentele interne si reuneste un setimportant de principii care acopera cerintele noastre in materie
de conduita in afaceri, atat in contexte interne, cat si externe. Pe scurt, Codul nostru de conduita include:

e Politica de concurenta, care interzice in mod ferm orice actiuni ce ar putea duce la utilizarea abuziva a unei pozitii dominante pe
piata sau la orice alte practici neloiale, precum acorduri, asocieri intre concurenti sau practici concertate care ar putea avea ca
efect prevenirea, restrngerea sau denaturarea concurentei pe piata interna, precum si orice intelegeri privind preturile, investitiile
sau beneficiile suplimentare care afecteaza integritatea relatiilor comerciale.

e Politica anticoruptie, care prevede ca Grupul nu tolereaza nicio actiune sau comportament care ar putea fi considerat drept
coruptie activa sau pasiva, tratament preferential sau favoritism. De asemenea, ofera indrumari si prevederi referitoare la probleme
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ce pot aparea in situatii precum luarea si oferirea de mita, delapidarea, furtul, frauda, nepotismul si clientelismul, precum si in
ceea ce priveste donatiile si sponsorizarile. Aceasta politica include, de asemenea, aspecte legate de conflictele de interese si
tranzactiile cu parti afiliate.

e Politica de integritate, definita ca o atitudine constienta orientata catre demnitate, justitie, onestitate si respectarea legii. Aceasta
politica este complementara politicii privind Avertizarile de integritate si include prevederi referitoare la nediscriminare, egalitate
de sanse si eliminarea oricarei incalcari a demnitatii umane, protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si
informatiile privilegiate. Cel din urma aspect deriva din reglementarile pe care le respectam in calitate de companie publica.

e Politica privind drepturile omului, prin care Grupul nostru se angajeaza sa respecte directivele, normele si standardele
internationale privind respectarea drepturilor omului, in conformitate cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului (ONU), Carta
Drepturilor Fundamentale a UE si Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

e Politica privind diversitatea, incluziunea si libertatea de asociere, prin care ne angajam sa promovam diversitatea si incluziuneain
cadrul activitatilor noastre si sa dezvoltam procese si actiuni menite sa integreze si sa dezvolte o forta de munca diversificata. De
asemenea, ne angajam sa respectam libertatea de asociere colectiva si dreptul angajatilor de a infiinta sau de a adera la un
sindicat, conform Codului Muncii si altor reglementari in vigoare.

e Prevederi sumare referitoare la protectia mediului si sdnatate si securitate in munca, care sunt detaliate in cadrul politicilor
dedicate, respectiv Politica de mediu si Politica de sanatate si securitate in munca.

Codul nostru de conduita poate fi consultat public la acest link.

Incurajam persoanele care, in context profesional, detin informatii obiective privind incélcarea legilor sau a normelor de integritate de cétre
companie, angajatii sau colaboratorii sai, sa raporteze aceste nereguli prin canalul de raportare disponibil public — Avertizorul de
integritate TeraPlast pe website-ul nostru. Astfel, sesizarile pot fi transmise atat de persoane din interiorul, cat si din exteriorul Grupului
nostru. Acest sistem este conform cu toate reglementarile nationale si europene privind avertizarile de integritate, respectiv protectia
avertizorilor de integritate.

Incidentele siincalcarile care pot fi raportate prin sistemul nostru de avertizari de integritate includ:
e Conflicte de interese
e Coruptie sau actiuni cu potential fraudulos
e Mituire
e incélcarea drepturilor omului (ex.: discriminare, rasism, hartuire)
e Incalcarea legislatiei muncii (ex.: munca fortatd, munca infantild)
o Nerespectarea confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal
o Incalcéri grave ale politicilor, procedurilor si regulamentelor companiei

155


https://www.teraplast.ro/sustenabilitate/management/
https://www.teraplast.ro/despre-noi/formular-sesizari-nereguli/

PN TeraPlast

since 1896

e Acte care pot constitui incalcari ale Codului de etica si conduita al companiei
o Fapte care punin pericol siguranta si securitatea unui angajat sau a mai multor angajati
e Actiuni daunatoare pentru mediu

Sesizarile primite sunt gestionate de Ofiterul de integritate si analizate in cadrul Comitetului de Integritate, daca acestea se incadreaza in
una dintre categoriile prevazute de sistem. Conform politicii privind avertizarile de integritate, asiguram confidentialitatea persoanelor care
raporteaza nereguli si protectia acestora impotriva oricaror posibile represalii, precum si luarea de masuri active pentru solutionarea si
prevenirea situatiilor semnalate, in conformitate cu prevederile europene transpuse in Legea nr. 361/2022.

Pe langa formularul public de pe site, orice persoana care doreste sa depuna o sesizare poate alege, de asemenea, sa o transmita utilizand:

e Prin posta catre ,,Comisia de Integritate” la adresa Parc Industrial TeraPlast — Calea TeraPlast nr. 1, Sat Saratel, comuna Sieu-
Magherus, cod postal 427301, Judetul Bistrita-Nasaud, Roméania

e E-mail: whistleblowing@teraplast.ro; avertizareintegritate@teraplast.ro, sau nediscriminare@teraplast.ro pentru sesizari legate
de discriminare si hartuire.

e Telefon: +40 752 101 550

e Cutii de sesizari amplasate in incinta Grupului.

Toate canalele mentionate mai sus sunt disponibile 24/7, cu exceptia celui telefonic, care este activ pentru apeluriin zilele lucratoare, de
luni pana vineri, intre orele 8:00 si 17:00, iar in restul timpului sunt disponibile doar mesajele vocale.

Instrumentele disponibile in cadrul Grupului privind integritatea, coruptia si mituirea vor fi dezvoltate suplimentar pentru a include si
structura sesiuni de formare si maparea riscurilor intr-o maniera mai detaliata. Angajatii vizati pentru instruiri semestriale pe aceste teme
isi desfasoara activitatea In urmatoarele departamente: financiar, juridic, vanzari, resurse umane. Aceste instruirivizeaza simanagementul
de top. De asemenea, in linie cu abordarea noastra de dezvoltare continua, pentru 2025 planificam sa realizam o mapare a functiilor cele
mai expuse riscurilor de coruptie si mituire, avand in vedere ca, in prezent, nu am desfasurat un astfel de proces pe aceasta tem4. in cursul
anului 2024, nu au fost realizate instruiri individuale pe tema coruptiei si mituirii.

Gestionarea relatiilor cu furnizorii

In Grupul TeraPlast punem accent pe dezvoltarea parteneriatelor pe termen lung cu furnizorii nostri, considerandu-le un element
fundamental al strategiei noastre de dezvoltare sustenabild a afacerii. Angajamentul nostru fata de colaborare se reflecta in procesul
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nostru cuprinzator de revizuire anuala a listei de furnizori acceptati, care se bazeaza riguros pe cadrul QCDDM - Calitate, Cost, Livrare,
Dezvoltare/caracteristici tehnice, si Management. Aceasta abordare structurata asigura mentinerea unor standarde inalte si alinierea
parteneriatelor cu furnizorii nostri la obiectivele strategice.

Pentru a facilita imbunatatirea continua a relatiilor cu furnizorii, realizam evaluari periodice ale performantei furnizorilor nostri principali,
monitorizand indeaproape evolutia indicatorilor QCDDM. Acest lucru ne ajuta nu doar sa evaluam performanta furnizorilor, dar intareste
si colaborarea prin faptul c& ne permite sa aborddm mpreuna provocérile si s& valorificdm oportunitatile. n plus, TeraPlast colaboreaza
activ cu mai multi furnizori pentru aceleasi categorii de produse. Aceasta strategie garanteaza disponibilitatea materialelor care se aliniaza
la prognozele noastre de productie si bugete, asigurdndu-se totodata conditii economice optime, inclusiv preturi si termeni de plata
favorabile. Achizitionam materiale de la furnizori din Uniunea Europeana si din afara Uniunii Europene, largind astfel rezilienta lantului
nostru de aprovizionare si consolidadnd angajamentul nostru fata de practicile responsabile de aprovizionare.

Pe langa mentinerea relatiilor existente, suntem dedicati identificarii proactive a unor furnizori noi si materiale alternative pentru a
imbunatati oferta noastra de produse. Procesul nostru de autoevaluare, realizat printr-o platforma online, imbunatateste conformitatea
cu Codul de conduita si ne asigura de faptul ca furnizorii nostri reflecta valorile si standardele noastre etice. Participam activ la dialoguri
privind criteriile de Mediu, Sociale si de Guvernanta (ESG), promovand astfel colaborarea pe aceste teme esentiale. Prin aceste initiative,
Grupul TeraPlast cultiva nu doar relatii solide cu furnizorii, dar isi consolideaza si angajamentul fatd de dezvoltarea durabila si excelenta
operationala.

Recunoscéand responsabilitatea comuna pentru lanturi de aprovizionare etice si sustenabile, solicitam furnizorilor nostri sa realizeze
autoevaluéri ale performantei lor in ceea ce priveste ESG si integritatea. in cadrul acestui proces, solicitdm informatii despre certificarile
lor, incidentele, evaluarile, politicile siindicatorii pentru fiecare domeniu, respectiv conduita in afaceri, mediu si aspecte sociale. Procesul
extins de autoevaluare a fost implementat in 2024, iar in 2025 ne propunem sa imbunatatim instrumentele utilizate si sd extindem
aplicabilitatea acestora si pentru clienti.

Actiuni privind temele materiale

Actiune Descriere Stadiu Orizont de timp Rezultat asteptat

Alinierea noilor | in cazul subsidiarelor | Procesul a fost inceput, | 2024-2025 Uniformitate n
subsidiare la prevederile | nou achizitionate 1in | iar evaluarea este in curs instrumentele de
si mecanismele | Grupul TeraPlast, este | de desfasurare. Dupa prevenire a coruptiei si
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existente ale Grupului
privind coruptia si mita

necesar un proces de
aliniere pentru a avea o
abordare si un sistem de

identificarea
ajustarilor/actiunilor
necesare, va Incepe

mitei Tn cadrul tuturor
companiilor din Grupul
TeraPlast.

monitorizare si raportare | procesul de

uniforme (ex. politica de | implementare.

raportare a neregulilor,

prevederi ale codului de

conduita).
Implementarea unui | Politica si sistemul de | Incurs 2025 Sistemul de avertizare de
sistem robust de | avertizare de integritate integritate este
raportare a neregulilor in | sunt disponibile in cadrul disponibil pentru toate
cadrul Grupului pentru | Grupului din 2021 si companiile din Grupul
promovarea integritatii, | ofera uninstrument sigur TeraPlast.
transparentei si | pentru raportarea
conduitei etice Tn afaceri. | conflictelor de interese,

coruptiei, abuzurilor

asupra drepturilor

omului, incalcarilor

drepturilor muncii,

breselor 1n protectia

datelor, incalcarilor

grave ale politicilor,

amenintarilor la adresa

sigurantei angajatilor si

daunelor asupra

mediului.
Solicitarea catre furnizori | Codul de conduita al | Codul de conduitd este | 2025 Codul de conduita a fost
de a respecta prevederile | furnizorilor include | invigoare siimplementat comunicat  furnizorilor
Codului de conduita, | prevederi privind | pentru un grup limitat de Grupului, iar acestia au
inclusiv cele referitoare | coruptia si mita pe care | furnizori, urmand a fi confirmat angajamentul
la coruptie si mita. avem asteptarea sa le | extins la nivelulintregului lor de a respecta

respecte. grup. prevederile sale.
Transparenta in | Abordarea Grupului este | In curs 2025 Niciun incident de

raportarea oricarui tip de

de a comunica

coruptie si/sau mita nu a
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incident privind coruptia | transparent aparitia si fost omis in raportarea
si mita. remedierea oricarui anuala.

incident privind coruptia

si mita. Aceasta

raportare se face anual,
in  cadrul raportului

anual.
Instruire privind coruptia | Prin instruiri dedicate, | Planificat 2025 Numar crescut de
si mita. asiguram o Intelegere angajati care participa la
corecta de catre angajati instruiri privind coruptia
a regulilor si asteptarilor si mita.

noastre pe acest subiect.

Incidente de coruptie sau dare sau luare de mita

in perioada de raportare, nu au fost identificate sau raportate incidente de coruptie sau mituire, iar Grupul nu s-a confruntat cu amenzi sau
provocari legale legate de aceste probleme. Obiectivul nostru este de a nu inregistra incidente, reclamatii sau cazuri legale referitoare la
coruptie si mituire, in concordanta cu principiile noastre, in cadrulintregului Grup in fiecare an.

Exercitarea influentei politice si activitatile de lobby

Grupul TeraPlast recunoaste importanta transparentei si comportamentului etic in toate aspectele operatiunilor sale, inclusiv activitatile
politice. Ca si companie, mentinem o pozitie de neutralitate politica si nu am fost implicati in participari politice, contributii sau activitati
de lobbyin perioada de raportare. Nu exercitam influenta politica si nu participam in lobby politic, asigurandu-ne astfel ca deciziile noastre
de afaceri raman concentrate pe obiectivele sivalorile noastre fundamentale, mai degraba decét pe consideratii politice externe. Nu avem
o politica formalizata dedicata implicarii politice, intrucat consideram ca prevederile existente, cum ar fi cele referitoare la conflictele de
interese, etica si integritate, precum si concurenta loiala, sunt suficiente pentru a contura abordarea si asteptarile noastre Tn acest
domeniu. Totodata, nu am identificat necesitatea companiilor noastre de a fi inregistrate in Registrul de Transparenta al UE, avand in
vedere ca nu suntem implicati in aceste activitati si nu intentionam sa facem acest lucru in viitorul apropiat.

Prin principiile noastre privind libertatea de asociere, nu interzicem angajatilor nostri sa fie membri ai partidelor politice sau sa isi exprime
afinitatile politice, atata timp cat implicarea lor politica si opiniile nu interfereaza cu activitatile lor profesionale si nu incalca preferintele
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altor angajati. Nu exista membri ai organelor administrative, de conducere si de supraveghere care sa fi detinut functii comparabile in
administratia publica fata de cele pe care le detin in cadrul grupului nostru in ultimii doi ani.

Angajamentul nostru fata de neutralitate ne permite sa ne concentram eforturile pe practici de afaceri sustenabile, implicarea partilor
interesate si respectarea reglementarilor relevante, fara complexitatile sau conflictele care pot aparea din implicarea politica. Grupul
TeraPlast ramane dedicat promovarii unui mediu de afaceri care incurajeaza practici responsabile si sustine dezvoltarea durabila, aliniind
operatiunile noastre la interesele partilor interesate si ale comunitatilor in care activam.

Practici de plata

In cadrul Grupului Teraplast, mentinem o abordare transparentd si consecventa a practicilor de plats, asigurandu-ne ca furnizorii nostri
sunt tratati corect si echitabil, indiferent de marimea lor. in 2024, perioada medie de plata la nivelul Grupului a fost de 56 de zile, calculata
pe baza soldului mediu lunar de inchidere al furnizorilor pentru cele mai semnificative componente de afaceri ale noastre. Este important
de mentionat ca aceasta perioada de plata a demonstrat o fluctuatie, variind intre 55 si 60 de zile, in functie de componentele specifice
analizate.

Furnizorii nostri sunt in principal furnizori de materiale si prestatori de servicii. In 2024, perioada medie de plata pentru furnizorii de
materiale a fost de 66 de zile, in timp ce furnizorii de servicii au beneficiat de o perioada medie de platd maiscurta, de 21 de zile. Perioadele
medii de plata au fost extrase din cele patru entitati mai mari ale Grupului TeraPlast — TeraPlast, TeraPlast Recycling, TeraBio Pack si
TeraGlass — care impreuna reprezinta peste 86% din veniturile totale ale Grupului, conform Situatiilor Financiare Consolidate pentru anul
financiar 2024. Este important de subliniat ca nu avem proceduri legale nesolutionate legate de plati intarziate, subliniind astfel
angajamentul nostru fata de respectarea obligatiilor financiare.

La TeraPlast, nu clasificam furnizorii in functie de marimea lor; astfel, desi nu urmarim prezenta intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) in
mixul nostru de furnizori, practicile si conditiile noastre de plata se aplica in mod uniform tuturor furnizorilor. Este important de mentionat
ca perioadele medii de plata pot variain functie de negocierile individuale cu fiecare furnizor, dar scopul nostru principal ramane asigurarea
unor plati corecte si la timp. Prin aceste practici, intarim angajamentul nostru fatda de mentinerea unor relatii solide cu furnizorii si
promovarea unui lant de aprovizionare fiabil si sustenabil.

Deoarece fiecare colaborare cu furnizorii nostri este negociata individual, nu avem obiective specifice privind perioadele de plata. Cu toate
acestea, suntem angajati sa respectam toate acordurile cu furnizorii nostri, inclusiv termenii de plata conveniti, pentru a incuraja relatii
sanatoase si corecte pe intregul lant de aprovizionare.
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Anexa | — Cerintele de dezvaluire si locatia acestora in declaratia de durabilitate

Cerinta de prezentare Sectiunea din declaratie Paragraf / nr. pagina

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Cerinta de prezentare de informatii BP-1 — Baza generala pentru | 3.1.Informatii cu caracter general 3.1.2. Bazele intocmirii / 26
intocmirea declaratiilor privind durabilitatea (ESRS 2)
Cerinta de prezentare de informatii BP-2 — Prezentari de informatii | 3.1.Informatii cu caracter general 3.1.2. Bazele intocmirii / 28, 29, 30
in legatura cu circumstante specifice (ESRS 2)
3.1.3. Structura de guvernanta si

. . . 3.1.Informatii cu caracter general monitorizarea zonei de dezvoltare
Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 — Rolul organelor de .
administratie, de conducere si de supraveghere (ESRS 2); durabila / 30;

T ’ 3.4 Conduita profesionala (G1) Rolul organelor de administratie, de

conducere si de supraveghere / 153
3.1.3. Structura de guvernanta si
monitorizarea zonei de dezvoltare
durabila /30

3.1.3. Guvernanta (Integrarea aspectelor
de durabilitate in sistemele de

Cerinta de prezentare de informatii GOV-2 — Informatiile furnizate
organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale
intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de acestea

3.1.Informatii cu caracter general
(ESRS 2)

Cerinta de prezentare de informatii GOV-3 - Integrarea performantei | 3.1.Informatii cu caracter general

legate de durabilitate in sistemele de stimulente (ESRS 2) . .

stimulente si remunerare) / 34
Cerinta de prezentare de informatii GOV-4 — Declaratie privind | 3.1.Informatii cu caracter general 3.1.8. Guvernanta (Elemente principale
procesul de diligenta (ESRS 2) ale procesului de diligenta) / 37

3.1.3. Guvernanta (Gestionarea riscurilor

Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea riscurilor | 3.1.Informatii cu caracter general . L .
si oportunitatilor, sisteme de control) /

si controalele interne referitoare la raportarea privind durabilitatea | (ESRS 2)

35
Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 — Strategia, modelul de | 3.1.Informatii cu caracter general 3.1.4. Strategie / 39
afaceri si lantul valoric (ESRS 2)
Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 — Interesele si punctele | 3.1.Informatii cu caracter general 3.1.4. Strategie (Implicarea partilor
de vedere ale partilor interesate (ESRS 2) interesate) / 50
Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si , 3.'1 .5..Gest.|onarea ||.ﬂvpf';1ctur|lor,
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si 3.1.Informatii cu caracter general riscurilor %I oporturntvat,llor (Prc?zentarea
’ ’ ’ > | (ESRS 2) procesului de analiza de dubla

modelul de afaceri materialitate) / 53

3.1.5. Gestionarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor (Prezentarea

Cerinta de prezentare de informatii IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

3.1.Informatii cu caracter general
(ESRS 2)
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procesului de analiza de dubla
materialitate) / 53

Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 — Cerinte de prezentare de
informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a
intreprinderii

Anexa |

Anexal /161

E1 Schimbari climatice

Cerinta de prezentare de informatii conform ESRS 2 GOV-3 -

3.1.Informatii

cu caracter general

3.1.3. Guvernanta (Integrarea aspectelor

Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de | (ESRS 2) de durabilitate in sistemele de
stimulente stimulente si remunerare) / 34
Cerinta de prezentare de informatii E1-1 — Planul de tranzitie pentru | 3.2.Mediu (E1, E5) 3.2.2.Schimbari climatice (E1) (Existenta
atenuarea schimbarilor climatice unui plan de tranzitie) / 85
Cerinta de prezentare de informatii conform ESRS 2 SBM-3 - | 3.1.Informatii cu caracter general | 3.1.5.Gestionarea impacturilor, riscurilor
Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea | (ESRS 2) si oportunitatilor (Prezentarea procesului
acestora cu strategia si modelul de afaceri de analiza de materialitate) / 53
Cerinta de prezentare de informatii E1-2 - Politici legate de | 3.2.Mediu (E1, E5) 3.2.2.Schimbari climatice (E1) (Politici
atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea (in legate de atenuarea schimbarilor
conformitate cu MDR-P - Politici adoptate pentru gestionarea climatice si adaptarea la acestea) / 86
aspectelor de durabilitate semnificative)
Cerinta de prezentare de informatii E1-3 — Actiuni si resurse legate | 3.2.Mediu (E1, E5) 3.2.2.Schimbari climatice (E1) (Actiuni si
de politicile privind schimbarile climatice (in conformitate cu MDR- resurse legate de politicile privind
A - Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate schimbarile climatice) / 87
semnificative)
Cerinta de prezentare de informatii E1-4 — Tinte legate de atenuarea | 3.2.Mediu (E1, E5) 3.2.2.Schimbari climatice (E1) (Tinte
schimbarilor climatice si adaptarea la acestea (in conformitate cu legate de atenuarea schimbarilor
si In completarea MDR-T — Urmarirea eficacitatii politicilor si a climatice si adaptarea la acestea) / 90
actiunilor prin intermediul tintelor)
Cerinta de prezentare de informatii E1-5 — Consumul de energie si | 3.2.Mediu (E1, E5) 3.2.2.Schimbari climatice (E1) (Tinte legate
mixul energetic de atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea) / 90
Cerinta de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de | 3.2.Mediu (E1, E5) 3.2.2.Schimbari climatice (E1) (Emisiile
Scope 1, 2, 3 si emisiile totale de GES brute de GES de Scope 1, 2, 3 si emisiile
totale de GES) /92
Metodologii de calcul ale emisiilor GES / 94
E5 Utilizarea resurselor si economia circulara
Cerinta de prezentare de informatii legatda de ESRS 2 IRO-1 - | 3.2.Mediu (E1, E5) 3.2.3.Utilizarea de resurse si economie

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor,
a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

circulara (E5) (Procese de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si
a oportunitatilor semnificative legate de
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utilizarea resurselor si economia
circulara) /99

Cerinta de prezentare de informatii E5-1 - Politici legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

3.2.Mediu (E1, E5)

3.2.3.Utilizarea de resurse si economie
circulara (E5) (Politici legate de utilizarea
resurselor si economia circulara) / 101

Cerinta de prezentare de informatii E5-2 — Actiuni si resurse legate
de utilizarea resurselor si economia circulara

3.2.Mediu (E1, E5)

3.2.3.Utilizarea de resurse si economie
circulara (E5) (Actiuni si resurse legate
de utilizarea resurselor si economia
circulara) /101

Cerinta de prezentare de informatii E5-3 — Tinte legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

3.2.Mediu (E1, E5)

3.2.3.Utilizarea de resurse si economie
circulara (E5) (Tinte legate de utilizarea
resurselor si economia circulara) / 103

Cerinta de prezentare de informatii E5-4 — Intrari de resurse

3.2.Mediu (E1, E5)

3.2.3.Utilizarea de resurse si economie
circulara (E5) (Cifre cheie privind intrarile
siiesirile de resurse) /104

Cerinta de prezentare de informatii E5-5 - lesiri de resurse

3.2.Mediu (E1, E5)

3.2.3.Utilizarea de resurse si economie
circulara (E5) (Cifre cheie privind intrarile
si iesirile de resurse) / 104

S1 Forta de munca proprie

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 -

3.1.Informatii cu caracter general

3.1.4. Strategie (Implicarea partilor

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate (ESRS 2) interesate) / 50
Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-3 - | 3.1.Informatii cu caracter general | 3.1.4. Strategie (Forta de munca proprie)
Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea | (ESRS 2) /52

acestora cu strategia si modelul de afaceri

Cerinta de prezentare de informatii S1-1 — Politici legate de forta de
munca proprie

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie (Politici cu
privire la forta de munca proprie) / 120

Cerinta de prezentare de informatii S1-2 - Procese pentru
colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu
privire la impacturi

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie
(Consultarea cu forta de munca proprie,
dialog social si contractul colectiv de
munca)/ 120

Cerinta de prezentare de informatii S1-3 — Procese de remediere a
impacturilor negative si canalele prin care lucratorii proprii isi pot
exprima preocuparile

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie
(Remedierea impacturilor negative si
instrumente de raportare a neregulilor) /
123

Cerinta de prezentare de informatii S1-4 — Adoptarea de masuri
privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si
abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie (Actiuni
directionate catre temele materiale
legate de forta de munca proprie) / 125
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urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca
proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

Cerinta de prezentare de informatii S1-5 — Tinte legate de
gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie (Tinte
legate de temele materiale) / 133

Cerinta de prezentare de informatii S1-6 - Caracteristicile | 3.3. Social (S1 & S4) 3.1.1. Forta de munca proprie (Informatii
angaijatilor intreprinderii cheie despre forta de munca)/ 128
Cerinta de prezentare de informatii S1-7 — Caracteristicile | 3.3. Social (S1 & S4) 3.1.1. Forta de munca proprie (Informatii

lucratorilor care nu sunt salariati din cadrul fortei de munca proprii
aintreprinderii

cheie despre forta de munca)/ 128

Cerinta de prezentare de informatii S1-8 — Acoperirea negocierilor
colective si dialogul social

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie (Contractul
Colectiv de Munca si Codul de Conduita)
/122

Cerinta de prezentare de informatii S1-9 - Indicatori privind
diversitatea

Nu este material

Nu este material

Cerinta de prezentare de informatii S1-10 — Salarii adecvate

Nu este material

Nu este material

Cerinta de prezentare de informatii S1-11 — Protectia sociala

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie (Protectie
sociala)/ 130

Cerinta de prezentare de informatii S1-12 — Persoane cu dizabilitati

Nu este material

Nu este material

Cerinta de prezentare de informatii S1-13 — Indicatori de formare si
de dezvoltare a competentelor

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie (Instruire si
dezvoltarea competentelor) / 131

Cerinta de prezentare de informatii S1-14 — Indicatori de sanatate si
siguranta

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie (Informatii
privind sanatatea si securitatea in
munca)/ 132

Cerinta de prezentare de informatii S1-15 - Indicatori privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

Nu este material

Nu este material

Cerinta de prezentare de informatii S1-16 — Indicatori privind
remuneratia (diferenta de remunerare si remuneratia totala)

Nu este material

Nu este material

Cerinta de prezentare de informatii S1-17 — Incidente, plangeri si
probleme siincidente grave privind drepturile omului

3.3. Social (S1 & S4)

3.1.1. Forta de munca proprie (Incidente,
rapoarte si impacturi severe asupra
drepturilor omului) / 124

S4 Consumatorii si utilizatorii finali

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 -
Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

3.1.Informatii cu caracter general
(ESRS 2)

3.1.4. Strategie (Implicarea partilor
interesate) / 50
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Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 -
Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative siinteractiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

3.1.Informatii cu caracter general
(ESRS 2)

3.1.4. Strategie (Consumatori si utilizatori
finali) / 52

Cerinta de prezentare de informatii S4-1 - Politici

consumatorii si utilizatorii finali

privind

3.3. Social (S1 & S4)

3.3.2. Consumatori si utilizatori finali
(Politici privind consumatorii si utilizatorii
finali) / 139

Cerinta de prezentare de informatii S4-2 - Procese de colaborare cu
consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi

3.3. Social (S1 & S4)

3.3.2. Consumatori si utilizatori finali
(Interactiunea cu partile interesate si
remedierea impacturilor negative) / 140

Cerinta de prezentare de informatii S4-3 — Procese de remediere a
impacturilor negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii
finali si pot exprima preocuparile

3.3. Social (S1 & S4)

3.3.2. Consumatori si utilizatori finali
(Interactiunea cu partile interesate si
remedierea impacturilor negative) / 140

Cerinta de prezentare de informatii S4-4 - Adoptarea de masuri cu
privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor semnificative legate de
consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor
masuri

3.3. Social (S1 & S4)

3.3.2. Consumatori si utilizatori finali
(Actiuni legate de temele materiale) / 141

Cerinta de prezentare de informatii S4-5 — Tinte legate de
gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

3.3. Social (S1 & S4)

3.3.2. Consumatori si utilizatori finali
(Tinte legate de temele materiale) / 143

G1 Conduita profesionala

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 GOV-1 - Rolul
organelor de administratie, de supraveghere si de conducere

3.4. Conduita profesionala (G1)

Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere / 153

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 |IRO-1 -
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor,
ariscurilor si a oportunitatilor semnificative

3.1.Informatii
(ESRS 2)

cu caracter general

3.1.5. Gestionarea impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor (Prezentarea procesului
de analiza de dubla materialitate) / 53

Cerinta de prezentare de informatii G1-1 — Cultura corporativa si
politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

3.4. Conduita profesionala (G1)

Politicile privind conduita profesionala si
cultura corporativa / 154

Cerinta de prezentare de informatii G1-2 — Gestionarea relatiilor cu
furnizorii

3.4. Conduita profesionala (G1)

Gestionarea relatiilor cu furnizorii / 156

Cerinta de prezentare de informatii G1-3 — Prevenirea si depistarea
coruptiei si a darii sau luarii de mita

3.4. Conduita profesionala (G1)

Politicile privind conduita profesionala si
cultura corporativa / 154

Cerinta de prezentare de informatii G1-4 — Cazuri confirmate de
coruptie sau dare sau luare de mita

3.4. Conduita profesionala (G1)

Incidente de coruptie sau dare sau luare
de mita /159
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Cerinta de prezentare de informatii G1-5 — Exercitarea influentei | 3.4. Conduita profesionala (G1) Exercitarea influentei politice si
politice si activitatile de lobby activitatile de lobby / 159
Cerinta de prezentare de informatii G1-6 — Practici de plata 3.4. Conduita profesionala (G1) Practici de plata /160

Anexa

Regulament

Pilonul ul privind UE Legea

3 indicii de climei®!

referinta®

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de genin X X 31/ 3.1. Informatii cu caracter general
cadrul organelor de conducere,
punctul 21 litera (d)
ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor X 30/ 3.1. Informatii cu caracter general
din cadrul organelor de conducere
care sunt independenti, punctul 21

Cerinta de prezentare de

informatii si punctul de date SFDRI"
aferent

Trimitere la pagina / sectiunea din raport

litera (e)

ESRS 2 GOV-4 Declaratia privind X 37/ 3.1. Informatii cu caracter general
procesul de diligenta, punctul 30

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati X X X 47/ 3.1. Informatii cu caracter general

in legatura cu combustibilii fosili,
punctul 40 litera (d) i

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati X X 47/ 3.1. Informatii cu caracter general
in

legatura cu fabricarea de produse
chimice punctul 40 litera (d) ii
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati X X 47/ 3.1. Informatii cu caracter general
in

legatura cu arme controversate,
punctul 40 litera (d) iii

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati X 47/ 3.1. Informatii cu caracter general
in
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legatura cu cultivarea si productia
de tutun, punctul 40 litera (d) iv

ESRS E1-1 Planul de tranzitie pentru
realizarea neutralitatii climatice
panain 2050, punctul 14

85/3.2. Mediu (E1, E5)

ESRS E1-1 Intreprinderi excluse de la
aplicarea indicilor de referinta
aliniati la Acordul de la Paris,
punctul 16 litera (g)

n/a (intreprinderea a raportat lipsa unui plan de
tranzitie)

ESRS E1-4 Tintele de reducere a
emisiilor
de gaze cu efect de sera, punctul 34

90/ 3.2. Mediu (E1, E5)

ESRS E1-5 Consumul de energie
fosila din surse dezagregate in
functie de sursa (numai
sectoarele cu un impactridicat
asupra climei), punctul 38

90/ 3.2. Mediu (E1, E5)

ESRS E1-5 Consumul de energie si
mixul energetic, punctul 37

90/ 3.2. Mediu (E1, E5)

ESRS E1-5 Intensitatea energetica
asociata cu activitatile din sectoare
cu un impactridicat

asupra climei, punctele 40-43

92/ 3.2. Mediu (E1, E5)

ESRS E1-6 Valorile brute din 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES, punctul 44

93/3.2. Mediu (E1, E5)

ESRS E1-6 Intensitatea emisiilor
brute de GES, punctele 53-55

92/3.2. Mediu (E1, E5)

ESRS E1-7 Absorbtiile de GES si
creditele de carbon punctul 56

Nu este material

ESRS E1-9 Expunerea portofoliului
indicelui de referinta la riscurile
fizice legate de clima, punctul 66

Nu este material

ESRS E1-9 Dezagregarea valorilor
monetare in functie de riscul fizic
acut si cronic, punctul 66

litera (a)

Introdus treptat
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ESRS E1-9 Amplasarea activelor
semnificative care sunt supuse unui
risc fizic semnificativ,

punctul 66 litera (c)

ESRS E1-9 Defalcarea valorii
contabile a activelor imobiliare in
functie de clasele de eficienta
energetica, punctul 67 litera (c)

Introdus treptat

ESRS E1-9 Gradul de expunere a
portofoliului la oportunitatile legate
de clima, punctul 69

Introdus treptat

ESRS E2-4 Cantitatea din fiecare
poluant enumeratin anexall la
Regulamentul E-PRTR (Registrul
European al Poluantilor Emisi si
Transferati) emisa in aer, apa si sol,
punctul 28

Nu este material

ESRS E3-1 Resursele de apa si cele
marine, punctul 9

Nu este material

ESRS E3-1 Politica specifica,
punctul 13

Nu este material

ESRS E3-1 Oceane si mari durabile,
punctul 14

Nu este material

ESRS E3-4 Total apa reciclata si
reutilizata, punctul 28 litera (c)

Nu este material

ESRS E3-4 Consumul total de apain
m?® per venit net din operatiunile
proprii, punctul 29

Nu este material

ESRS 2 - IRO 1 - E4, punctul 16 litera
(a)i

Nu este material

ESRS 2-1RO 1-E4, punctul 16 litera
(b)

Nu este material

ESRS 2-1RO 1-E4, punctul 16 litera
(c)

Nu este material

ESRS E4-2 Practici sau politici
durabile privind

Nu este material
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terenurile/agricultura, punctul 24
litera (b)

ESRS E4-2 Practici sau politici
durabile privind oceanele/mairrile,
punctul 24 litera (c)

Nu este material

ESRS E4-2 Politicile de combatere a
despaduririi, punctul 24 litera (d)

Nu este material

ESRS E5-5 Deseuri nereciclate,
punctul 37 litera (d)

108/3.2.

Mediu (E1, E5)

ESRS E5-5 Deseuri periculoase si
deseuri radioactive, punctul 39

108/3.2.

Mediu (E1, E5)

ESRS 2-SBM3-S1 Riscul de incidente
de munca fortata, punctul 14 litera

(f)

120/3.3.

Social

ESRS 2-SBM3-S1 Riscul de incidente
de munca a copiilor, punctul 14
litera (g)

120/3.3.

Social

ESRS S1-1 Angajamente privind
politica in domeniul drepturilor
omului, punctul 20

120/3.3.

Social

ESRS S1-1 Politici de diligenta in
privinta aspectelor abordate de
Conventiile fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale a Muncii,
punctul 21

120/3.3.

Social

ESRS S1-1 Procese si masuri de
prevenire a traficului de persoane,
punctul 22

120/3.3.

Social

ESRS S1-1 Politica de prevenire a
accidentelor la locul de munca sau
sistemul de gestionare a acestora,
punctul 23

120/3.3.

Social

ESRS S1-3 Mecanisme de
solutionare a
reclamatiilor/plangerilor, punctul 32
litera (c)

120/3.3.

Social
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ESRS S1-14 Numarul de decese si
numarul si rata accidentelor de
munca, punctul 88 literele (b) si (c)

132/ 3.3. Social

ESRS S1-14 Numarul de zile pierdute
ca urmare a vatamarilor,
accidentelor, deceselor sau bolilor,
punctul 88 litera (e)

132/ 3.3. Social

ESRS S1-16 Disparitatea salariala de
gen

in forma neajustata, punctul 97
litera (a)

Nu e material

ESRS S1-16 Un nivel excesiv al
raportului

dintre remuneratia directorului
general si cea a lucratorilor, punctul
97 (b)

Nu e material

ESRS S1-17 Incidente de
discriminare, punctul 103 litera (a)

124/ 3.3. Social

ESRS S1-17 Nerespectarea
Principiilor directoare ale ONU
privind afacerile si

drepturile omului si a orientarilor
OCDE, punctul 104 litera (a)

124/ 3.3. Social

ESRS 2 -SBM3-S2Risc
semnificativde munca a copiilor sau
de munca fortata in lantul valoric,
punctul 11 litera (b)

Nu este material

ESRS S2-1 Angajamente privind
politica in domeniul drepturilor
omului, punctul 17

Nu este material

ESRS S2-1 Politici privind lucratorii
din lantul valoric, punctul 18

Nu este material

ESRS S2-1Nerespectarea Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile
si

drepturile omului si a orientarilor
OCDE, punctul 19

Nu este material
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ESRS S2-1 Politici de diligenta in
privinta

problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei
Internationale a Muncii, punctul 19

Nu este material

ESRS S2-4 Aspecte legate de
drepturile omului si incidente legate
de lantul sau valoric din amonte si
din aval, punctul 36

Nu este material

ESRS S3-1 Angajamente privind
politica

in domeniul drepturilor omului,
punctul 16

Nu este material

ESRS S3-1 Nerespectarea
principiilor directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului,
principiilor OIM si/sau orientarilor
OCDE, punctul 17

Nu este material

ESRS S3-4 Aspecte siincidente
legate de drepturile omului, punctul
36

Nu este material

ESRS S4-1 Politici privind
consumatorii si utilizatorii finali,
punctul 16

139/ 3.3. Social

ESRS S4-1 Nerespectarea
principiilor directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului
si a orientarilor OCDE, punctul 17

140/ 3.3. Social

ESRS S4-4 Aspecte si incidente
privind drepturile omului, punctul 35

140/ 3.3. Social

ESRS G1-1 Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite impotriva coruptiei,
punctul 10 litera (b)

154/ 3.4. Conduita profesionala

ESRS G1-1 Protectia avertizorilor,
punctul 10 litera (d)

121/ 3.3. Social

ESRS G1-4 Amenzi pentru incalcarea
legilor de combatere a coruptiei sia

159/ 3.4. Conduita profesionala
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darii sau luarii de mita, punctul 24
litera (a)
ESRS G1-4 Standarde de combatere X 154/ 3.4. Conduita profesionala
a coruptiei si a darii sau luarii de
mita, punctul 24 litera (b)

[l Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (Regulamentul privind
publicarea informatiilor privind finantarea durabild) (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).

2 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si societatile de investitii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind cerintele de capital "CRR") (JO L 176, 27.6.2013, p. 1).

Bl Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referintd in cadrul instrumentelor financiare si al contractelor financiare
sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1)

(4 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de stabilire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
401/2009 si (UE) 2018/1999 ("Legea europeana a climei") (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fteraplast-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Falexandra_sica_teraplast_ro%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fbead02d50f3b4f72aa8b434323aa569d&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&wdodb=1&hid=CEF08EA1-F0E3-C000-4FEA-461EB14AB0BF.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=a91f662a-b9d6-f51e-0f67-82ed555f4450&usid=a91f662a-b9d6-f51e-0f67-82ed555f4450&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteraplast-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1743167428092&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Fteraplast-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Falexandra_sica_teraplast_ro%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fbead02d50f3b4f72aa8b434323aa569d&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&wdodb=1&hid=CEF08EA1-F0E3-C000-4FEA-461EB14AB0BF.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=a91f662a-b9d6-f51e-0f67-82ed555f4450&usid=a91f662a-b9d6-f51e-0f67-82ed555f4450&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteraplast-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1743167428092&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref2
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